
АННОТАЦИЯ 

«Производственная практика  

(практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности, в том числе технологическая 

практика)» 

 

Ожидаемые результаты  

Производственная практика (практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности, в том числе технологическая практика) 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

ОК-5 - способность к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках для 

решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия; 

ОК-6 - способность работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия; 

ОК-7 - способность к самоорганизации и 

самообразованию; 

ОК-8 - способность использовать методы и средства 

физической культуры для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности; 

ОК-9 - способность использовать приемы первой помощи, 

методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций; 

ОПК-1 - владение навыками поиска, анализа и 

использования нормативных и правовых документов в 

своей профессиональной деятельности; 

ОПК-2 - способность находить организационно-

управленческие решения, оценивать результаты и 

последствия принятого управленческого решения и 

готовность нести за них ответственность с позиций 

социальной значимости принимаемых решений; 

ОПК-3 - способность проектировать организационные 

структуры, участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия; 

ОПК-4 - способность осуществлять деловое общение и 

публичные выступления, вести переговоры, совещания, 

осуществлять деловую переписку и поддерживать 

электронные коммуникации; 

ОПК-5 - владение навыками составления бюджетной и 

финансовой отчетности, распределения ресурсов с учетом 

последствий влияния различных методов и способов на 



результаты деятельности организации; 

ОПК-6 - способность решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности; 

ПК-1 - умение определять приоритеты профессиональной 

деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять 

управленческие решения, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков, применять адекватные 

инструменты и технологии регулирующего воздействия 

при реализации управленческого решения; 

ПК-2 - владение навыками использования основных 

теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры; 

ПК-3 - умение применять основные экономические 

методы для управления государственным и 

муниципальным имуществом, принятия управленческих 

решений по бюджетированию и структуре 

государственных (муниципальных) активов; 

ПК-4 - способность проводить оценку инвестиционных 

проектов при различных условиях инвестирования и 

финансирования; 

ПК-6 - владение навыками количественного и 

качественного анализа при оценке состояния 

экономической, социальной, политической среды, 

деятельности органов государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, государственных и муниципальных, 

предприятий и учреждений, политических партий, 

общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций; 

ПК-7 - умение моделировать административные процессы 

и процедуры в органах государственной власти 

Российской Федерации, органах государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, адаптировать основные математические 

модели к конкретным задачам управления; 



ПК-11 - владение основными технологиями 

формирования и продвижения имиджа государственной и 

муниципальной службы, базовыми технологиями 

формирования общественного мнения; 

ПК-12 - способность разрабатывать социально-

экономические проекты (программы развития), оценивать 

экономические, социальные, политические условия и 

последствия реализации государственных 

(муниципальных) программ; 

ПК-13 - способность использовать современные методы 

управления проектом, направленные на своевременное 

получение качественных результатов, определение 

рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью 

к его реализации с использованием современных 

инновационных технологий; 

ПК-14 - способность проектировать организационную 

структуру, осуществлять распределение полномочий и 

ответственности на основе их делегирования; 

ПК-16 - способность осуществлять технологическое 

обеспечение служебной деятельности специалистов (по 

категориям и группам должностей государственной 

гражданской службы и муниципальной службы); 

ПК-18 - способность принимать участие в 

проектировании организационных действий, умением 

эффективно исполнять служебные (трудовые) 

обязанности; 

ПК-19 - способность эффективно участвовать в групповой 

работе на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды; 

ПК-24 - владение технологиями, приемами, 

обеспечивающими оказание государственных и 

муниципальных услуг физическим и юридическим лицам; 

ПК-25 - умение организовывать контроль исполнения, 

проводить оценку качества управленческих решений и 

осуществление административных процессов; 

ПК-26 - владение навыками сбора, обработки информации 

и участия в информатизации деятельности 

соответствующих органов власти и организаций. 

Содержание практики  

Производственная практика (практика по получению 

профессиональных  умений и опыта профессиональной 

деятельности, в том числе технологическая практика) 

(далее также – производственная практика, практика) 

обучающихся является неотъемлемой и составной частью 

учебного процесса в вузе и выступает средством 

формирования приобретенных теоретических знаний в 

систему профессиональных знаний, умений и навыков 



обучающихся. 

Программа производственной практики содержит:  

• формулировки целей и задач практики, 

направленных на закрепление и углубление 

теоретической подготовки студентов, приобретение ими 

практических навыков и компетенций, а также опыта 

самостоятельной профессиональной деятельности;  

• место и время проведения практики;  

• виды контроля обучающихся;  

• тематический план и содержание этапов практики;  

• методические рекомендации по подготовке и 

оформлению дневника и отчета по практике. 

Промежуточная аттестация Зачет с оценкой 

 


