
 

АННОТАЦИЯ 

Производственная (преддипломная) практика 

Ожидаемые результаты  

Производственная (преддипломная) практика 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

ОК-3 –  способность использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности; 

ОК-4 –  способность использовать основы правовых 

знаний в различных сферах деятельности 

ОК-7 – способность к самоорганизации и 

самообразованию; 

ОПК-5 – способность анализировать результаты 

исследований в контексте целей и задач своей 

организации; 

ОПК-6 – владение культурой мышления, способностью к 

восприятию, обобщению и экономическому анализу 

информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения; способность отстаивать свою точку зрения, 

не разрушая отношения; 

ОПК-8 – способность использовать нормативные 

правовые акты в своей профессиональной деятельности, 

анализировать социально-экономические проблемы и 

процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать 

алгоритмы их реализации и готовность нести 

ответственность за их результаты; 

ОПК-9 – способность осуществлять деловое общение 

(публичные выступления, переговоры, проведение 

совещаний, деловая переписка, электронные 

коммуникации); 

ПК-1 – знание основ разработки и реализации концепции 

управления персоналом, кадровой политики организации, 

основ стратегического управления персоналом, основ 

формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного 

работника, а также основ управления интеллектуальной 

собственностью и умение применять их на практике; 

ПК-2 – знание основ кадрового планирования и 

контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и 

реализации стратегии привлечения персонала и умение 

применять их на практике; 

ПК-3 – знание основ разработки и внедрения требований к 

должностям, критериев подбора и расстановки персонала, 

основ найма, разработки и внедрения программ и 

процедур подбора и отбора персонала, владением 

методами деловой оценки персонала при найме и умение 

применять их на практике; 

ПК-4 –  знание основ социализации, профориентации и 

профессионализации персонала, принципов 

формирования системы трудовой адаптации персонала, 

разработки и внедрения программ трудовой адаптации и 

умение применять их на практике; 
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ПК-5 – знание основ научной организации и 

нормирования труда, владение навыками проведения 

анализа работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания и численности, способность эффективно 

организовывать групповую работу на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды и умение применять их на 

практике; 

ПК-6 – знание основ профессионального развития 

персонала, процессов обучения, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением персонала, 

организации работы с кадровым резервом, видов, форм и 

методов обучения персонала и умение применять их на 

практике; 

ПК-7 – знание целей, задач и видов аттестации и других 

видов текущей деловой оценки персонала в соответствии 

со стратегическими планами организации, умение 

разрабатывать и применять технологии текущей деловой 

оценки персонала и владение навыками проведения 

аттестации, а также других видов текущей деловой оценки 

различных категорий персонала; 

ПК-8 – знание принципов и основ формирования системы 

мотивации и стимулирования персонала (в том числе 

оплаты труда), порядка применения дисциплинарных 

взысканий, владение навыками оформления результатов 

контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной 

(документов о поощрениях и взысканиях) и умение 

применять их на практике; 

ПК-9 – знание нормативно-правовой базы безопасности и 

охраны труда, основ политики организации по 

безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и 

отдыха с учетом требований психофизиологии, 

эргономики и эстетики труда для различных категорий 

персонала, владение навыками расчетов 

продолжительности и интенсивности рабочего времени и 

времени отдыха персонала, а также владение 

технологиями управления безопасностью труда персонала 

и умение применять их на практике; 

ПК-10 – знание Трудового кодекса Российской Федерации 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, знанием процедур приема, увольнения, 

перевода на другую работу и перемещения персонала в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и владением навыками оформления 

сопровождающей документации; 

ПК-11 – владение навыками разработки организационной 

и функционально-штатной структуры, разработки 

локальных нормативных актов, касающихся организации 

труда (правила внутреннего трудового распорядка, 

положение об отпусках, положение о командировках); 

ПК-12 – знание основ разработки и внедрения кадровой и 

управленческой документации, оптимизации 
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документооборота и схем функциональных взаимосвязей 

между подразделениями, основ разработки и внедрения 

процедур регулирования трудовых отношений и 

сопровождающей документации; 

ПК-15 – владение навыками сбора информации для 

анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на 

эффективность деятельности персонала организации, 

умением рассчитывать численность и профессиональный 

состав персонала в соответствии со стратегическими 

планами организации; 

ПК-27 – владение методами и программными средствами 

обработки деловой информации, навыками работы со 

специализированными кадровыми компьютерными 

программами, способностью взаимодействовать со 

службами информационных технологий и эффективно 

использовать корпоративные информационные системы 

при решении задач управления персоналом; 

ПК-33 – владение навыками самоуправления и 

самостоятельного обучения и готовностью транслировать 

их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и 

профилактику личной профессиональной деформации и 

профессионального выгорания; 

ПК-34 – знание основ организационного проектирования 

системы и технологии управления персоналом (в том 

числе с использованием функционально-стоимостного 

метода), владением методами построения 

функциональных и организационных структур 

управления организацией и ее персоналом исходя из 

целей организации, умением осуществлять распределение 

функций, полномочий и ответственности на основе их 

делегирования; 

ПК-35 – знание основ разработки и использования 

инноваций в сфере управления персоналом, способностью 

вносить вклад в планирование, создание и реализацию 

инновационных проектов в области управления 

персоналом; 

ПК-37 – способность участвовать в реализации 

программы организационных изменений (в том числе в 

кризисных ситуациях) в части решения задач управления 

персоналом, знанием технологии преодоления локального 

сопротивления изменениям и умением использовать их на 

практике. 

Содержание практики 

Производственная (преддипломная) практика (далее – 

производственная практика, практика) проводится для 

выполнения выпускной квалификационной работы, в 

форме реальной работы студентов в службах управления 

персоналом организаций любой организационно-правовой 

формы в промышленности, торговле, на транспорте, в 

банковской, страховой, туристической и других сферах 

деятельности; службах управления персо-налом 

государственных и муниципальных органов управления; 

службах занятости и социальной защиты населения 
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регионов и городов, кадровых агентствах; организациях, 

специализирующихся на управленческом и кадровом 

консалтинге и аудите; научно-исследовательских 

организациях; профессиональных организациях. 

Программа производственной (преддипломной) практики 

содержит: формулировки целей и задач практики, 

направленных на закрепление и углубление 

теоретической подготовки студентов, приобретение ими 

практических навыков и компетенций, а также опыта 

самостоятельной профессиональной деятельности; место 

и время проведения практики; виды контроля студентов; 

тематический план и содержание этапов практики;  

методические рекомендации по подготовке и оформлению 

дневника и отчета по практике. 

Промежуточная аттестация Зачет с оценкой 

 


