
 

АННОТАЦИЯ 

«Теория организации и организационное поведение» 
 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-6- способностью работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия. 

ОПК-7- готовность к кооперации с коллегами, к работе на 

общий результат, а также владением навыками 

организации и координации взаимодействия между 

людьми, контроля и оценки эффективности деятельности 

других. 

ОПК-8- способностью использовать нормативные 

правовые акты в своей профессиональной деятельности, 

анализировать социально-экономические проблемы и 

процессы в организации, находить организационно-

управленческие и экономические решения, разрабатывать 

алгоритмы их реализации и готовностью нести 

ответственность за их результаты. 

ОПК-9-способность осуществлять деловое общение 

(публичные выступления, переговоры, проведение 

совещаний, деловая переписка, электронные 

коммуникации). 

ПК-11- владением навыками разработки организационной 

и функционально-штатной структуры, разработки 

локальных нормативных актов, касающихся организации 

труда (правила внутреннего трудового распорядка, 

положение об отпусках, положение о командировках). 

ПК-33- владением навыками самоуправления и 

самостоятельного обучения и готовностью транслировать 

их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и 

профилактику личной профессиональной деформации и 

профессионального выгорания. 

ПК-34- знанием основ организационного проектирования 

системы и технологии управления персоналом (в том 

числе с использованием функционально-стоимостного 

метода), владением методами построения 

функциональных и организационных структур 

управления организацией и ее персоналом исходя из 

целей организации, умением осуществлять распределение 

функций, полномочий и ответственности на основе их 

делегирования. 

ПК-37- способностью участвовать в реализации 

программы организационных изменений (в том числе в 

кризисных ситуациях) в части решения задач управления 

персоналом, знанием технологии преодоления локального 

сопротивления изменениям и умением использовать их на 

практике. 

Содержание курса  Современные тенденции управления персоналом. Система 



управления персоналом и стратегическое планирование 

персонала. Набор, отбор и прием персонала.  Адаптация и 

развитие персонала. Теории мотивации, стимулирование и 

вознаграждение персонала. Оценка персонала: методы и 

основные проблемы реализации. Система внутренних 

коммуникаций, обратная связь. Корпоративная культура и 

бренд работодателя. Анализ ситуации в организации и 

создание плана действий. 

Промежуточная аттестация  Экзамен 

 


