
АННОТАЦИЯ 

«Теория организации и организационное поведение» 
 

Цель дисциплины: научить студентов практически применять теоретические 

положения – закономерности формирования и развития организации, этапы ее 

функционирования и сформулированные на этой основе способы, методы и приемы 

организаторской деятельности для повышения степени обоснованности принимаемых 

решений в организации. Ознакомить с основами системного подход в управлении 

организацией, классификацией систем и  способов управления. 

 

Содержание дисциплины:  

Природа и сущность организации. Организация как система. Самоорганизация в 

природе и обществе. Законы организации. Принципы организации. Основы 

организационной науки. Жизненный цикл организации. Организационная культура. 

Организационное проектирование. Перспективное направление развития организации. 

При изучении дисциплины рассматривается сущность организации, ее роль в 

развитии общества, а также отражены изменения, прошедшие за последнее время в 

жизненном цикле организации. Рассматриваются основные теоретические и практические 

положения теории организации как науки, проблематика и перспективные направления 

развития организаций. Особое внимание уделяется системному анализу и синтетическим 

методам исследования систем. 

 

Программа дисциплины разработана в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования 

для студентов магистратуры направления подготовки 38.03.04 «Государственное и 

муниципальное управление», программа «Управление городским хозяйством». 
 


