
 

 

АННОТАЦИЯ 

«Управление конфликтами и стрессами» 

 

Ожидаемые результаты  

Учебная дисциплина обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

ОК-1 (способность к абстрактному мышлению, анализу, 

синтезу);  

ОК-2 (готовность действовать в нестандартных ситуациях, 

нести социальную и этическую ответственность за 

принятые решения); 

ОК-3 (готовность к саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого потенциала);   

ОПК-2 (готовность к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках для 

решения задач в области профессиональной 

деятельности);  

ПК-1 (владение технологиями управления персоналом, 

обладанием умениями и готовностью формировать 

команды для решения поставленных задач). 

Содержание курса  

Автоматизация КНД. Введение в Паспорт приоритетного 

проекта. Функциональная архитектура Единой 

информационной среды контрольной (надзорной) 

деятельности. IT в КНД. Единая Государственная 

Информационная Система Здравоохранения (ЕГИСЗ). 

Промежуточная аттестация Экзамен 

 


