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ПАРТНЕРЫ 
 

 Академия труда и социальных отношений, г. Москва 

 Государственный университет управления 

 Казанский (Приволжский) федеральный университет (КФУ) 

 Московский авиационный институт (национальный исследовательский университет) 

(МАИ) 

 Российская Академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ 

(РАНХ и ГС) 

 Российский государственный гуманитарный университет (РГГУ) 

 Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова 

 Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации 

 

ПРОГРАММА КОНФЕРЕНЦИИ 
 

Человеческий ресурс является ключевым для любой организации, более того, для любого 

государства. Но современный мир противоречив, и выбрать наилучшую стратегию и технологию 

управления этим ресурсом – критически важная задача. Существует немало теорий и концепций – но 

все ли они выдерживают проверку практикой? Где границы применения технологических подходов, 

когда речь идет о человеке – субъекте творческом и трудно укладывающемся в рамки технологий? 

Где вообще проходит граница HR в организации? Как определить, что относится к его зоне 

ответственности?  

В рамках научной конференции предполагается обсудить широкий спектр вопросов 

управления персоналом – от теоретических и концептуальных положений до чисто 

практических методик, направленных на решение конкретных прикладных задач. 
 

Секция I «HR-технологии: в поисках «практической теории» 

Секция II «Трансформация HR-технологий: стратегии будущего, последствия цифровизации, 

уроки пандемии»  

Секция III «Компетентностный подход в управлении персоналом» 

 

ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНФЕРЕНЦИИ 
 

14.00 – 14.15 
 

Открытие конференции 

14.15 – 16.00 

 

Пленарное заседание «HR-технологии в современном мире: новые 

вызовы и новые решения»  
 

16.00 – 18.30 
 

Секция I «HR-технологии: в поисках «практической теории»» 

16.30 – 18.30 
 

Секция II «Трансформация HR-технологий: стратегии будущего, 

последствия цифровизации, уроки пандемии» 
 

16.30 – 18.30 
 

Секция III «Компетентностный подход в управлении персоналом» 

 

РЕГЛАМЕНТ КОНФЕРЕНЦИИ 
 

Доклад на Пленарном заседании: 15-20 минут 

Выступления на заседаниях секций: 5-7 минут 

Выступления в дискуссиях: до 5 минут 

 

 

 

 

 



ПРОГРАММА ЗАСЕДАНИЙ КОНФЕРЕНЦИИ 
 

Открытие конференции  

 

Александров Алексей Анатольевич – проректор по учебной и научной работе Университета 

Правительства Москвы, кандидат исторических наук, доцент 
 

Сульдина Галина Алексеевна – заведующая кафедрой государственного управления и 

кадровой политики Университета Правительства Москвы, доктор экономических наук, 

профессор 
 

Пленарное заседание  

«HR-технологии в современном мире: новые вызовы и новые решения» 

Модераторы:  

Сульдина Галина Алексеевна – заведующая кафедрой государственного управления и 

кадровой политики Университета Правительства Москвы, доктор экономических наук, 

профессор 

Соколов Лев Александрович – профессор кафедры государственного управления и кадровой 

политики Университета Правительства Москвы, доктор экономических наук, профессор 

Выступления 

 

1.  Белоусов 

Владимир 

Владимирович 
 

Член Русского географического 

общества, эксперт в области 

этнобиологии, экономист, юрист 

Опыт работы японских 

организаций и жизни 

японского общества в 

условиях коронавирусных 

ограничений 

 

  

2.  Алергуш 

Элеонора 

HR директор компании CoreClass 

(Росстелеком), эксперт по управлению 

карьерой, советник первых лиц по 

кадровой стратегии и управлению 

персоналом 
 

Эволюция оценки 

кандидатов и большие 

данные 

3.  Гаврилова Софья 

Александровна 

Карьерный консультант, Экс HR-

директор компаний Астра Зенека и 

Вертекс, кандидат химических наук 

Построение системы 

непрерывного развития 

сотрудников: ловушки, 

тренды и актуальные 

практики в условиях 

изменений 
 

4.  Кузнецова 

Светлана 

Анатольевна 

Тренер, эксперт в области кросс-

культурных коммуникаций в бизнесе 

и политике, Член Общественной 

Палаты РФ 6 состава, эксперт 

Комитета по делам национальностей 

Госдумы РФ VI и VII созывов 
 

Кросс-культурные 

коммуникации в работе 

HR-подразделений 

5.  Попова Алла 

Викторовна 

Доцент кафедры государственного 

управления и кадровой политики 

Университета Правительства Москвы, 

кандидат психологических наук, доцент 

Карьерное 

консультирование 

сотрудников в ситуациях 

неопределенности 



 

6.  Мачнева Наталья 

Дмитриевна 

Директор по персоналу Labquest, 

бизнес-тренер, бизнес-консультант, 

член Правления Ассоциации 

русскоязычных коучей (АРК), 

executive coach, Руководитель проекта 

БЛАГО (Well-being для компаний) 
 

Виды психологической 

поддержки и 

взаимодействия с 

сотрудниками в период 

турбулентности 

Задорожная 

Ирина Игоревна 

Доцент кафедры государственного 

управления и кадровой политики 

Университета Правительства Москвы, 

кандидат социологических наук, 

доцент 
 

7.  Мецик Олег 

Игоревич 

Директор по развитию ТОО «РЦБТ 

СИМКОН» 

Развитие компетенций 

мастеров и бригадиров как 

ключевой ресурс 

трансформации 

предприятия 
 

8.  Петренко Елена 

Степановна  

 

Профессор кафедры государственного 

управления и кадровой политики 

Университета Правительства Москвы, 

профессор кафедры теории 

менеджмента и бизнес-технологий 

Российского экономического 

университета имени Г.В. Плеханова, 

доктор экономических наук 
 

Форсайт профессий и 

компетенций: опыт России 

и Казахстана 

9.  Прокофьева 

Елена 

Георгиевна 
 

Психолог, бизнес-тренер и коуч 

компании «Комфорт Плюс» 

 

Технология профайлинга в 

подборе персонала 

10.  Хасанова 

Татьяна 

Павловна 

Директор ТОО Center AT, 

руководитель команды проекта 

«Марафон Успеха!» и «Business 

Bilim» в программе ЕБРР и компании 

Шелл Казахстан Shell LiveWIRE 

 

Формирование 

самообучающихся 

сообществ 

предпринимателей 

 

 

Секция I 

«HR-технологии: в поисках «практической теории» 
 

1.  Архипова 

Надежда 

Ивановна 

 

 

 

Профессор кафедры организационного 

развития Российского 

государственного гуманитарного 

университета, доктор экономических 

наук, профессор 

 

Трансформация технологии 

подбора и отбора 

государственных 

гражданских служащих 

Назайкинский 

Святослав 

Владимирович 

Доцент кафедры организационного 

развития РГГУ, кандидат 

экономических наук  

 

 

 



Седова Ольга 

Леонидовна 

Профессор кафедры организационного 

развития РГГУ, кандидат технических 

наук, доцент 

 

 

2.  Баландина Ольга 

Васильевна 

Профессор кафедры экономики труда 

и управления персоналом Академии 

труда и социальных отношений, 

кандидат философских наук, доцент 

 

Оптимизация рабочей среды 

в условиях непрерывной 

неопределенности 

3.  Белогруд Игорь 

Николаевич 

Профессор Департамента психологии 

и развития человеческого капитала 

Финансового университета при 

Правительстве РФ, доктор 

философских наук, доцент 

 

Особенности мотивации 

удаленных сотрудников 

4.  Беломытцева 

Елена 

Владимировна 

Студент магистратуры направления 

подготовки «Государственное и 

муниципальное управление» 

Университета Правительства Москвы, 

направленность «Контрольно-

надзорная деятельность», 1 курс 

 

Руководитель – Любина О.Н., 

заместитель заведующего кафедрой 

государственного управления и 

кадровой политики Университета 

Правительства Москвы 

 

Государственная кадровая 

политика и ее отражение в 

государственных проектах и 

программах 

5.  Боженова 

Екатерина 

Сергеевна 

Студент магистратуры 

«Стратегическое управление 

персоналом организации», 

Университета Правительства Москвы, 

2 курс 

 

Руководитель – Половова Т.А., 

профессор кафедры государственного 

управления и кадровой политики 

Университета Правительства Москвы, 

доктор экономических наук, доцент 

 

Опыт адаптации и развития 

персонала в ПАО «Банк 

Уралсиб» 

6.  Борисенко 

Наталья 

Александровна 

Ведущий специалист по организации 

довузовской подготовки Учебного 

отдела, доцент кафедры 

государственного управления и 

кадровой политики МГУУ 

Правительства Москвы, кандидат 

технических наук 

 

Особенности организации 

работы с абитуриентами в 

условиях дистанта 

7.  Бычкова Наталья 

Ильинична 

Студент магистратуры направления 

подготовки 38.04.04 «Государственное 

и муниципальное управление», 

направленность «Контрольно-

надзорная деятельность», 1 курс 

 

Кадровые аспекты 

реализации приоритетной 

программы «Реформа 

контрольной и надзорной 

деятельности» 



Руководитель – Любина О.Н., 

заместитель заведующего кафедрой 

государственного управления и 

кадровой политики Университета 

Правительства Москвы 
 

8.  Гладилина 

Ирина Петровна 

Профессор кафедры управления 

государственными и муниципальными 

закупками Университета 

Правительства Москвы, доктор 

педагогических наук, профессор 
 

Мотивационные стратегии 

развития профессионализма 

заказчиков в текущей 

социально-экономической 

ситуации 

9.  Денисов Игорь 

Владимирович 

Профессор кафедры государственного 

управления и кадровой политики 

Университета Правительства Москвы, 

доктор экономических наук, доцент 
 

Управление персоналом в 

цепях поставок 

10.  Дмитриев Антон 

Геннадиевич 

Исполняющий обязанности 

заведующего кафедрой 

организационного менеджмента 

Московского финансово-

промышленного университета 

«Синергия», кандидат экономических 

наук 
 

Компетенции руководителя 

государственного проекта 

11.  Зезюлина Юлия 

Евгеньевна 

Преподаватель кафедры 

государственного управления и 

кадровой политики Университета 

Правительства Москвы 

 

Педагогическая практика: 

актуальные вопросы 

организации в магистратуре 

12.  Казакова 

Екатерина 

Дмитриевна 

Студентка бакалавриата Финансового 

университета при Правительстве РФ, 

направление подготовки 

«Экономическая социология», 3 курс  

 

Руководитель: Разинкина И. В. – 

доцент Департамента менеджмента и 

инноваций Финансового университета 

при Правительстве РФ, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Корпоративная культура как 

инструмент HR-

менеджмента 

13.  Камнева Елена 

Владимировна 

Доцент Департамента психологии и 

развития человеческого капитала 

Финансового университета при 

Правительстве РФ, кандидат 

психологических наук, доцент 

 

Профессиональное 

выгорание работника в 

контексте его 

самоэффективности 

14.  Мокрова Лидия 

Павловна 

Доцент Департамента управления 

бизнесом Факультета Высшая школа 

управления Финансового 

университета при Правительстве РФ, 

кандидат экономических наук 

 

Трансформация управления 

человеческим капиталом в 

условиях кризиса 

15.  Новикова Галина 

Сергеевна 

Преподаватель кафедры 

государственного управления и 

Особенности организации 

преддипломной практики 



кадровой политики Университета 

Правительства Москвы 

 

студентов в эпоху 

пандемии 

16.  Перфильева 

Арина 

Максимовна 

Студент магистратуры 

«Стратегическое управление 

персоналом организации», 

Университета Правительства Москвы, 

2 курс 

Анализ особенностей 

управления изменениями и 

оценка их влияния на 

систему работы с 

персоналом в ГБОУ «Школа 

в Некрасовке» 

 

17.  Погудаева 

Марина Юрьевна 

Начальник Учебного отдела, 

профессор кафедры управления 

государственными и муниципальными 

закупками Университета 

Правительства Москвы, доктор 

экономических наук, профессор 

 

Долгосрочные тренды 

системы мотивации 

сотрудников в процессе 

совершенствования 

управления экономическим 

развитием города 

18.  Поминова 

Александра 

Ивановна 

Доцент кафедры государственного 

управления и кадровой политики 

Университета Правительства 

Москвы, кандидат технических наук, 

доцент 

 

Маркетинг персонала в 

условиях кризиса 

19.  Рыженкова 

Наталья 

Евгеньевна 

Заведующий кафедрой менеджмента в 

сфере культуры и искусства АНО ВО 

«Институт современного искусства», 

кандидат экономических наук, доцент 

 

Развитие методов 

управления персоналом 

культурно-досуговой 

организации: теоретический 

аспект 

Козерод Юлия 

Мечиславовна 

Доцент кафедры менеджмента в сфере 

культуры и искусства АНО ВО 

«Институт современного искусства», 

кандидат экономических наук 

 

20.  Садыртдинов 

Руслан Раисович 

Доцент кафедры государственного и 

муниципального управления 

Казанского (Приволжского) 

федерального университета, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Agile подход к реализации 

государственных проектов 

21.  Серышев Роман 

Викторович 

Доцент Департамента Менеджмента и 

инноваций Высшей школы управления 

Финансового университета при 

Правительстве РФ, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Практика применения 

компьютерных обучающих 

игр в процессе обучения 

персонала (на примере 

студенческой аудитории) 

22.  Трифонов Павел 

Владимирович 

Доцент Департамента менеджмента и 

инноваций Факультета «Высшая 

школа управления» (ВШУ), кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Развитие методов 

управления 

производственным 

предприятием на основе 

технологий цифровизации 

 

 

 

 



Секция II 

«Трансформация HR-технологий: стратегии будущего, последствия 

цифровизации, уроки пандемии» 
 

1.  Алеева Гульнара 

Ильдусовна 

Старший преподаватель Департамента 

менеджмента и маркетинга в спорте 

Факультета «Высшая школа 

управления» Финансового 

университета при Правительстве 

Российской Федерации 
 

Тренды рынка труда и их 

влияние на HR-менеджмент 

2.  Габдрахманова 

Аида 

Ильдаровна 

Студент бакалавриата ИУЭФ К(П)ФУ, 

направление подготовки 

«Государственное и муниципальное 

управление», 3 курс  
 

Руководитель: Глебова И.С. – 

заведующая кафедры 

государственного и муниципального 

управления ИУЭФ К(П)ФУ, кандидат 

экономических наук, доцент 
 

Уровень бедности как 

составляющая качества 

жизни в регионах России 

 

3.  Владимирова 

Светлана 

Александровна 

Доцент кафедры государственного 

управления и кадровой политики 

Университета Правительства Москвы, 

кандидат экономических наук, доцент 
 

Технологии оптимизации 

численности персонала в 

условиях экономических 

ограничений 

4.  Гуцалюк 

Михаил 

Александрович 

 

Коршунова 

Юлия 

Александровна  

Студенты Финансового университета 

при Правительстве РФ, направление 

подготовки: «Экономическая 

социология», 3 курс 
 

Руководитель: Разинкина И. В. – 

доцент Департамента менеджмента и 

инноваций Финансового университета 

при Правительстве РФ, кандидат 

экономических наук, доцент 
 

Трансформация 

профессионального портрета 

менеджера по качеству в 

современных условиях 

5.  Данилова 

Милена 

Ровшановна 

 

Казакова 

Екатерина 

Дмитриевна 

Студенты бакалавриата Финансового 

университета при Правительстве РФ, 

направление подготовки 

«Экономическая социология», 3 курс  
 

Руководитель: Разинкина И. В. – 

доцент Департамента менеджмента и 

инноваций Финансового университета 

при Правительстве РФ, кандидат 

экономических наук, доцент 
 

Менеджер 21 века. Какой 

он? 

6.  Евсеев Иван 

Сергеевич 
 

Садиги Марат 

Поладович 
 

Киселев Егор 

Денисович 

Студенты бакалавриата,  

направления подготовки «Управление 

персоналом», профиль «Управление 

персоналом организации, 1 курс 

 

 

 

Современные тренды в 

сфере управления 

персоналом 



 Руководитель – Задорожная И.И., 

доцент кафедры государственного 

управления и кадровой политики, 

канд. соц. наук, доцент 
 

7.  Казанцева Алина 

Акберовна 

Студент бакалавриата Московского 

авиационного института (МАИ), 

направление подготовки «Управление 

персоналом», 4 курс  

 

Руководитель: Семина А.П. – 

старший преподаватель кафедры 512 

МАИ «Управление персоналом» 

 

Исследование влияния 

дистанционного формата 

обучения на образ жизни 

обучающихся высших 

учебных заведений 

8.  Климова 

Екатерина 

Олеговна 

Студент Факультета социальных наук 

и массовых коммуникаций 

Финансового университета при 

Правительстве РФ, направление 

подготовки «Экономическая 

социология», 2 курс бакалавриата 

 

Руководитель: Брушкова Людмила 

Алексеевна – доцент Департамента 

социологии Финансового 

университета при Правительстве РФ, 

кандидат социологических наук, 

доцент 

 

HRM система как элемент 

управления инновациями в 

организации работы 

персонала 

9.  Колетвинова 

Елена Юрьевна 

Начальник сектора научно-

исследовательских работ и проектов 

Университета Правительства Москвы, 

кандидат экономических наук 

 

Индивидуальные 

образовательные траектории 

в системе подготовки 

современного HR-

специалиста 

 

10.  Кротков 

Владимир 

Олегович 

Профессор кафедры государственного 

управления и политических 

технологий Государственного 

университета управления, доктор 

политических наук 

 

Проблемы внедрения 

национальной системы 

квалификаций 

11.  Мелехина 

Полина Юрьевна 

доцент кафедры государственного 

управления и кадровой политики 

Университета Правительства Москвы, 

кандидат экономических наук 

 

Подходы к управлению 

персоналом в условиях 

неопределённости 

12.  Мелехин Юрий 

Викторович 

Руководитель АНО «Международный 

центр содействия образованию 

Южный регион, доктор 

экономических наук, профессор 

 

Перспективы развития HR-

технологий в современных 

условиях 

13.  Миронова 

Марина 

Алексеевна 

Студент направления подготовки 

«Управление персоналом» 

Университета Правительства Москвы, 

5 курс 

 

Инновационные технологии 

стимулирования трудовой 

деятельности персонала в 

международной 

организации» 



Руководитель – Владимирова С.А., 

доцент кафедры государственного 

управления и кадровой политики 

Университета Правительства Москвы, 

кандидат экономических наук, доцент 

 

14.  Полевая Марина 

Владимировна 

Руководитель Департамента 

психологии и развития человеческого 

капитала Финансового университета 

при Правительстве РФ, доктор 

экономических наук, доцент 

 

Проблемы подготовки 

конкурентоспособных 

специалистов команды 

проекта в органах 

государственного 

управления 

15.  Разинкина Ирина 

Владимировна 

Доцент Департамента менеджмента и 

инноваций Финансового университета 

при Правительстве Российской 

Федерации, кандидат экономических 

наук 

Открытые инновации и 

влияние синдрома «Not-

Invented-Here» на 

деятельность разработчиков 

и иных участников 

исследовательских команд 

компаний 

 

16.  Степурина Вера 

Вячеславовна 

 

 

 
 

Зюбина Любовь 

Геннадьевна 

 

 
 

Полякова 

Марина 

Николаевна 

Исполняющий обязанности 

начальника отдела по вопросам 

государственной службы и кадров 

Министерства экономики 

Краснодарского края 
 

Ведущий консультант отдела по 

вопросам государственной службы и 

кадров Министерства экономики 

Краснодарского края 
 

консультант отдела по вопросам 

государственной службы и кадров 

Министерства экономики 

Краснодарского края 
 

Государственная кадровая 

политика: современные 

тенденции 

17.  Уваров Роман 

Александрович 

Аспирант МГУУ Правительства 

Москвы, Экономика и управление 

народным хозяйством, 2 курс 
 

Стратегические изменения в 

системе управления 

персоналом в условиях 

социальной 

неопределенности Сульдина Галина 

Алексеевна 

Заведующая кафедрой 

государственного управления и 

кадровой политики Университета 

Правительства Москвы, доктор 

экономических наук, профессор 
 

18.  Сафина Эндже 

Раилевна 

Студент бакалавриата ИУЭФ КФУ, 

направление подготовки 

«Государственное и муниципальное 

управление», 3 курс 
 

Руководитель: Хабибрахманова Р. Р. – 

Доцент кафедры государственного и 

муниципального управления 

Казанского (Приволжского) 

Высокая 

конкурентоспособность 

города как условие 

привлечения человеческих 

ресурсов 

 



Федерального Университета, кандидат 

экономических наук, доцент 
 

19.  Симонова 

Маргарита 

Михайловна 

Доцент Департамента психологии и 

развития человеческого капитала 

Финансового университета при 

Правительстве РФ 

 

Проблемы внедрения HR-

аналитики 

20.  Череповская 

Наталья 

Анатольевна 

Доцент Департамента менеджмента и 

инноваций, Факультет «Высшая 

школа управления», Финансовый 

университет при Правительстве 

Российской Федерации, кандидат 

экономических наук 

Современные технологии 

управления командой IT-

проекта 

 

 
 

Секция III 

«Компетентностный подход в управлении персоналом» 

 

1.  Гордиенко Евгения 

Алексеевна 

Юрисконсульт – главный 

специалист Аппарата Совета 

депутатов Муниципального 

округа Печатники в городе 

Москве 
 

Компетенции сотрудников 

органов местного 

самоуправления: особенности 

формирования 

2.  Гузельбаева Гульшат 

Талгатовна 

Доцент кафедры управления 

корпоративными финансами 

Казанского федерального 

университета, кандидат 

экономических наук, доцент 
 

Проблемы повышения 

квалификации персонала в 

сфере рынка недвижимости 

3.  Данилова Милена 

Ровшановна 

 

Балявина Полина 

Алексеевна 

Студенты бакалавриата 

Финансового университета при 

Правительстве РФ, направление 

подготовки «Экономическая 

социология», 3 курс  
 

Руководитель: Разинкина И. В. – 

доцент Департамента 

менеджмента и инноваций 

Финансового университета при 

Правительстве РФ, кандидат 

экономических наук, доцент 
 

Функции менеджера в условиях 

удаленной работы 

 

4.  Доронина Лариса 

Алексеевна 

доцент кафедры 

государственного управления и 

кадровой политики МГУУ 

Правительства Москвы, кандидат 

экономических наук, доцент 
 

Проблемы взаимосвязи 

профессиональных стандартов 

и программ повышения 

квалификации 

5.  Королева 

Александра 

Андреевна 

Студент магистратуры ОУП ВО 

«Академия труда и социальных 

отношений», направление 

подготовки «Управление 

персоналом», 2 курс 

Как понять, что это наш 

кандидат? 



 

Руководитель: Баландина О.В. – 

профессор кафедры экономики 

труда и управления персоналом 

ОУП ВО «АТиСО», кандидат 

философских наук, доцент 
 

6.  Кочетков Андрей 

Валентинович 

Профессор кафедры 

государственной службы и 

кадровой политики Российской 

академии народного хозяйства и 

государственной службы при 

Президенте Российской 

Федерации, доктор юридических 

наук, профессор 

 

Стратегические проблемы 

управления кадрами 

государственной службы в 

современной России 

7.  Кузьмина Елена 

Юрьевна 

Доцент кафедры теории и 

организации управления ФГБОУ 

ВО Государственный 

университет управления, 

кандидат экономических наук, 

доцент 
 

Изменение компетенций 

сотрудников под запросы 

бизнеса 

8.  Любина Ольга 

Николаевна 

Заместитель заведующего 

кафедрой государственного 

управления и кадровой политики 

Университета Правительства 

Москвы 
 

Формирование 

психологической готовности 

студентов к деятельности в 

органах государственной 

власти 

9.  Полевой Сергей 

Анатольевич 

Профессор Департамента 

менеджмента и инноваций 

Финансового университета при 

Правительстве РФ, доктор 

технических наук, доцент 

Проблемы формирования 

профессиональных 

компетенций членов 

проектных команд в органах 

государственного управления 
 

10.  Соколов Лев 

Александрович 

Профессор кафедры 

государственного управления и 

кадровой политики Университета 

Правительства Москвы, доктор 

экономических наук, профессор 
 

Оценка цифровых 

компетенций работников 

сферы образования 

11.  Соколов Николай 

Николаевич 

Доцент кафедры 

государственного управления и 

политических технологий 

Государственного университета 

управления, кандидат 

социологических наук, доцент 
 

Soft и digital skills как 

приоритетные проактивные 

рабочие навыки современных 

управленцев 

12.  Сыртланова Нелля 

Расимовна 

Студент Казанского 

(Приволжского) федерального 

университета, направление 

подготовки «Государственное и 

муниципальное управление», 3 

курс 
 

Государственное управление 

социальной сферой в 

Российской Федерации 



Руководитель: Хамидулина А.М. 

– преподаватель кафедры 

государственного и 

муниципального управления 

КФУ, кандидат экономических 

наук, доцент 

 

13.  Куликова Камила 

Олеговна 

Студентка К(П)ФУ, направления 

подготовки «Государственное и 

муниципальное управление», 2 

курс 
 

Руководитель: Хабибрахманова 

Р. Р. – Доцент кафедры 

государственного и 

муниципального управления 

Казанского (Приволжского) 

Федерального Университета, 

кандидат экономических наук, 

доцент 
 

Готовность педагогов школ к 

использованию цифровых 

технологий: управленческий 

аспект 

14.  Хайретдинова 

Розалина Фаридовна 

Студентка бакалавриата 

Казанского (Приволжского) 

Федерального Университета, 

направление подготовки 

«Государственное и 

муниципальное управление», 3 

курс  
 

Руководитель: Халилова Т.В. – 

доцент кафедры 

государственного и 

муниципального управления 

КФУ, кандидат исторических 

наук 

 

Государственная политика в 

сфере образования на 

региональном уровне: 

проблемы и основные 

направления 

совершенствования 

 

Участники конференции без доклада 
 

1.  Глебова Ирина 

Станиславовна 

заведующий кафедрой государственного и муниципального 

управления, институт управления, экономики и финансов, 

Казанский (Приволжский) федеральный университет, кандидат 

экономических наук 

 

2.  Зубкова Татьяна 

Владимировна 

Главный специалист-эксперт психолог отдела кадров Отделения 

Пенсионного фонда Российской Федерации по Калужской области 

 

3.  Акатова Дария 

Дмитриевна 

Студент магистратуры «Стратегическое управление персоналом 

организации», Университета Правительства Москвы, 2 курс 

 

4.  Витрик Мария 

Сергеевна 

Студент магистратуры «Стратегическое управление персоналом 

организации», Университета Правительства Москвы, 2 курс 

 

 



5.  Гарнишевский 

Максим Олегович 

Студент магистратуры «Стратегическое управление персоналом 

организации», Университета Правительства Москвы, 2 курс 

 

6.  Десяткова 

Екатерина 

Валерьевна 

 

Студент магистратуры «Стратегическое управление персоналом 

организации», Университета Правительства Москвы, 2 курс 

 

7.  Зайцева Светлана 

Андреевна 

Студент магистратуры «Стратегическое управление персоналом 

организации», Университета Правительства Москвы, 2 курс 

 

8.  Комарова 

Екатерина 

Андреевна 

Студент магистратуры «Стратегическое управление персоналом 

организации», Университета Правительства Москвы, 2 курс 

 

9.  Кудрявцева Юлия 

Игоревна 

Студент магистратуры «Стратегическое управление персоналом 

организации», Университета Правительства Москвы, 2 курс 

 

10.  Меламед Николь 

Евгеньевна 

Студент магистратуры «Стратегическое управление персоналом 

организации», Университета Правительства Москвы, 2 курс 

 

11.  Микирина Варвара 

Васильевна 

Студент магистратуры «Стратегическое управление персоналом 

организации», Университета Правительства Москвы, 2 курс 

 

12.  Минашкин Никита 

Юрьевич 

Студент магистратуры «Стратегическое управление персоналом 

организации», Университета Правительства Москвы, 2 курс 

 

13.  Морева Анастасия 

Алексеевна 

Студент магистратуры «Стратегическое управление персоналом 

организации», Университета Правительства Москвы, 2 курс 

 

14.  Плешкова 

Екатерина 

Сергеевна 

 

Студент магистратуры «Стратегическое управление персоналом 

организации», Университета Правительства Москвы, 2 курс 

 

15.  Прохоренко Анна 

Васильевна 

Студент магистратуры «Стратегическое управление персоналом 

организации», Университета Правительства Москвы, 2 курс 

 

16.  Прошина 

Анастасия 

Николаевна 

Студент магистратуры «Стратегическое управление персоналом 

организации», Университета Правительства Москвы, 2 курс 

 

17.  Тарасов Максим 

Анатольевич 
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