
БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ
СИСТЕМА (БРС)
ОЦЕНИВАНИЯ УЧЕБНОЙ 
РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

Почему мы используем БРС?

Нормативные документы

1

2

3

Объективная и своевременная оценка работы 
студента

Мотивация студентов к учебе (стипендии, 
рекомендации для устройства на практику, 
стажировку, поступления в магистратуру)

Ознакомиться с полным текстом Положения
о балльно-рейтинговой системе оценивания знаний 
студентов МГУУ Правительства Москвы (приложение
к приказу от 24.06.2021 г. № 217) можно на сайте 
университета, отсканировав QR-код.

Памятка
преподавателю

2022 год

Используется с 2016 года

Планирование эффективной работы студента 
и преподавателя в течение всего семестра



Структура БРС

Блок 1. Оценка работы студента в течение семестра

максимальный балл

Блок 2. Оценка ответа студента на зачете/экзамене

максимальный балл

50

50

На первом занятии преподаватель знакомит студентов с критериями  
выставления оценки, видами работ и датами выставления оценок.

Зачет/экзамен необходимо сдать минимум на 20 баллов, иначе выставляется 
«незачет» или оценка «неудовлетворительно».

Преподаватель выставляет баллы пять раз в семестр (максимальный балл 
каждой оценки — 10). Контрольные точки выставляются через равные отрезки 
времени, поэтому недопустимо ставить их на одном занятии.

Каждая из пяти контрольных точек — это оценка 20% работы студента, 
которую необходимо выполнить в течение семестра. 

Виды оцениваемых работ: активная аудиторная работа, решение задач, 
ответы на устные опросы, письменная работа, проектная работа, тесты, 
доклады, участие в тренинге, деловой игре и др. 

Оценка за работу выставляется в электронную ведомость не позднее недели 
после проведения текущего контроля. После истечения этого срока 
ведомость блокируется.

Итоговый балл за работу в семестре выставляется до начала зачета/экзамена 
и автоматически включается в зачетную/экзаменационную ведомость.

Итоговый рейтинг = Блок 1 + Блок 2

максимальный балл100
Итоговый балл по дисциплине — это сумма баллов за работу в семестре
и ответ на зачете/экзамене.

При неудовлетворительной работе студента в течение семестра (по любой 
причине!) на зачете или экзамене недопустима простановка в ведомость от 35 
до 50 баллов с целью «дотягивания» итоговой оценки до удовлетворительной, 
а значит, неназначения повторной пересдачи преподавателю или комиссии.



 

Сводная таблица рейтинговых баллов
по учебной дисциплине
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ТЕКУЩАЯ
УСПЕВАЕМОСТЬ

БЛОК 1
(сумма пяти оценок
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успеваемости)

БЛОК 2
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* Позволяет получить итоговую положительную оценку при условии достаточного 
количества баллов за работу в семестре.

** Повторная промежуточная аттестация (пересдача с комиссией) включает 
вопрос/вопросы и/или задание/задания по темам практических, семинарских 
занятий или по проверке компетенций студентов, формируемых в контактной 
работе (на аудиторных занятиях) в течение семестра.

Коллеги, если у вас остались вопросы, обращайтесь:

Студент допускается к сдаче зачета/экзамена при любом количестве баллов, 
набранных за семестр.

Марина Юрьевна Погудаева, начальник учебного отдела,
доктор экономических наук, профессор — каб. 303, внутр. тел. 4402

Татьяна Александровна Дидяева, начальник учебно-методического
отдела — каб. 524, внутр. тел. 4405

PogudaevaMY@edu.mos.ru

DidyaevaTA@edu.mos.ru

Шкала оценок курсовых работ и практик соответствует итоговой шкале 
оценок за учебную дисциплину.



На первом занятии вам необходимо довести до студентов информацию: 
-  о критериях выставления оценок;
-  о перечне (видах) оцениваемых в течение семестра работ;
-  о периодах проведения текущего контроля в виде аттестации по пяти 
контрольным точкам в одном семестре (оценивается по 10-балльной шкале). 
Даты выставления баллов до начала занятий в рабочем порядке определяются
с администратором.

5 контрольных точек      5 контрольных работ

Студенты, пропустившие занятия по уважительным причинам, предоставляют 
куратору подтверждающий документ и допускаются к погашению задолженности 
в течение недели после окончания срока его действия. Для этого куратор группы 
формирует индивидуальную ведомость и передает ее преподавателю. В 
соответствии с полученной ведомостью преподаватель выдает студенту задание, 
определяет сроки его выполнения и оценивает выполненную работу. Заполненную 
индивидуальную ведомость следует передать в отделение прикладного и 
академического бакалавриата (каб. 305) или в отделение магистратуры и 
аспирантуры (каб. 308).

Рейтинг студентов рассчитывается как среднее арифметическое баллов по всем 
дисциплинам и публикуется на студенческом портале МГУУ Правительства 
Москвы portal.mguu.ru/student в режиме реального времени в момент 
простановки. Исправить уже внесенные в систему оценки нельзя! Студент 
получает допуск на зачет/экзамен при любом количестве баллов за семестр, 
однако необходимо регулярно знакомить студентов с информацией о сумме 
набранных ими баллов.

При пересдаче с комиссией оценку выше «удовлетворительно» заслуживает 
студент, проявивший всесторонее, систематизированное и глубокое знание 
материала и уверенно владеющий компетенциями, приобретенными на 
аудиторных занятиях, умеющий хорошо (отлично) выполнять семинарские и 
практические задания.
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ВАЖНЫЕ МОМЕНТЫ

Без высоких баллов за работу в семестре невозможно получить высокую 
итоговую оценку.

=

Оценка по каждой из пяти контрольных точек не может быть выставлена 
по итогам выполнения только одной работы. Это совокупный результат 
всех видов работ, которые студент выполняет в определенный 
промежуток времени по итогам 20% от общего количества часов, 
предусмотренных программой. Семинары и практические занятия 
должны использоваться для активной творческой работы студентов, а не 
только для письменного контроля их знаний.
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