Приложение 1

к приказу от «__» _________2023г.  № _____

Анализ соответствия кадровых условий реализации образовательной деятельности (по каждой реализуемой ООП ВО)
	Наименование образовательной программы
	Соответствие кадрового состава научно-педагогических работников квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии)
	Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, награды, международные почетные звания или премии 
	Доля работников из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы(имеющих стаж работы в данной профессиональной области
	Доля численности педагогических работников организации, участвующих в реализации программы высшего образования, и лиц, привлекаемых организацией к реализации программы высшего образования на иных условиях ведущих научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины
	Доля научно-педагогических работников имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля),
реализующих программу бакалавриата/
магистратуры
	Доля штатных научных и (или) научно-педагогических работников, участвующих в реализации программы аспирантуры (адъюнктуры), имеющих ученую степень

	
	в приведенных к целочисленным значениям ставок
	

	38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Экономика и финансы организаций»
	Да
	86,5 
	11,9 
	99,1
	99,1 
	-

	38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Менеджмент государственных организаций и бизнес-структур»
	Да
	91,7
	6,4
	82,8
	98
	-

	38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Менеджмент организаций»
	Да
	88,5
	6,4
	82,2
	98
	-

	38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Корпоративное управление»
	Да
	81
	8,4
	87,7
	97,9
	-

	38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) «Управление персоналом организации»
	Да
	81,2
	23,61
	76,8
	85,5
	-

	38.03.03 Управление персоналом, направленность (профиль) «Управление персоналом в международных организациях, компаниях и дипломатических представительствах»
	Да
	68,4
	23,3
	84,5
	82,1
	-

	38.03.04 Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) «Управление городским хозяйством»
	Да
	83
	12
	100
	93
	-

	38.03.04 Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) «Социально-культурное развитие мегаполиса»
	Да
	73,1 
	15,1 
	100 
	100 
	-

	38.03.04 Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) «Управление государственными услугами»
	Да
	83,8
	14,3
	85,7
	87,3
	-

	38.03.04 Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) «Управление цифровыми проектами»
	Да
	91
	14
	94
	94
	-

	40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Правовое регулирование гражданско-правовых отношений»
	Да
	89,1 
	10,6 
	99,2
	99,2 
	-

	40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Правовое регулирование деятельности органов государственной власти»
	Да
	88,1
	10,6 
	99,2
	99,2 
	-

	40.03.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Правовое регулирование государственного управления»
	Да
	88,1 
	10,6 
	99,2
	99,2 
	-

	41.03.05 Международные отношения, направленность (профиль) «Международные и внешнеэкономические связи»
	Да
	91,9 
	8,08 
	74 
	96,5 
	-

	38.04.01 Экономика, направленность (профиль) «Управление экономическим развитием города» (очная форма)
	Да
	72,2
	12,6
	76,8
	100
	-

	38.04.01 Экономика, направленность (профиль) «Управление экономическим развитием города» (заочная форма)
	Да
	87,7
	10
	93,2
	100
	-

	38.04.01 Экономика, направленность (профиль) «Инвестиции и противодействие экономическим угрозам в управлении городом»
	Да
	81,4
	15,5 
	76,8
	100
	-

	38.04.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Управление государственными и муниципальными закупками»
	Да
	79,2
	32,8
	93,8
	100
	-

	38.04.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Управление государственными, муниципальными и корпоративными закупками»
	Да
	72,7
	15,8
	93,8
	100
	-

	38.04.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Управление экспертизой в сфере закупок»
	Да
	71,8
	10
	93,8
	100
	-

	38.04.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Управление инвестиционным портфелем»
	Да
	91,8
	10,7
	82,2
	100
	-

	38.04.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Управление государственными программами и проектами»
	Да
	90
	30
	99,1
	99,1
	-

	38.04.03 Управление персоналом, направленность (профиль) «Стратегическое управление персоналом организации»
	Да
	77,9
	41,5
	85,4
	74,2
	-

	38.04.04 Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) «Управление развитием ЖКХ и благоустройства»
	Да
	96
	12
	100
	100
	-

	38.04.04 Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) «Контрольно-надзорная деятельность»
	Да
	84,62
	38,46
	94,79
	94,79
	-

	38.04.04 Государственное и муниципальное управление, направленность (профиль) «Контрольно-надзорная деятельность» (заочная форма)
	Да
	80,8
	38,4
	94,79
	94,79
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	38.04.08 Финансы и кредит, направленность (профиль) «Контроль и аудит в финансово-бюджетной сфере»
	Да
	84,3
	31,57
	98,2
	98,2
	-

	38.06.01 Экономика, направленность (профиль) «Экономика и управление народным хозяйством 
(по отраслям и сферам деятельности, в т.ч.: менеджмент, региональная экономика)

	Да
	-
	-
	-
	-
	100



