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ВВЕДЕНИЕ 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении По-

рядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Мини-

стерства науки и высшего образования Российской Федерации от 25 ноября 2021 г. № 1094 

«Об утверждении аккредитационных показателей по образовательным программам выс-

шего образования», Планом-графиком оценочных мероприятий и процедур в рамках внут-

ренней оценки качества образования в МГУУ Правительства Москвы, утвержденным прика-

зом от 16 декабря 2022 г. № 405, Государственное автономное образовательное учрежде-

ние высшего образования «Московский  городской  университет  управления  Правительства 

Москвы  имени Ю. М. Лужкова» (далее –Университет Правительства Москвы, МГУУ Прави-

тельства Москвы) провело самообследование образовательной деятельности за 2022 г. 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

Университет создан для достижения образовательных, научных, социальных, куль-

турных и управленческих целей, обеспечения реализации предусмотренных федеральными 

законами, иными нормативными, правовыми актами Российской Федерации, законами го-

рода Москвы, правовыми актами Правительства Москвы полномочий города Москвы в 

сфере образования и науки, совершенствования учебной, научной и организационно-мето-

дической базы, используемой при подготовке управленческих кадров для города Москвы.  

Полное наименование университета — Государственное автономное образова-

тельное учреждение высшего образования «Московский городской университет управле-

ния Правительства Москвы имени Ю.М. Лужкова».  

Сокращенное наименование — МГУУ Правительства Москвы, Университет Прави-

тельства Москвы.  

Юридический адрес университета: 107045, г. Москва, ул. Сретенка, д. 28.  

Сайт в интернете: www.mguu.ru. 

Учредителем университета является город Москва (далее — Учредитель). Функции 

и полномочия Учредителя осуществляют Правительство Москвы и Управление делами Мэра 

и Правительства Москвы в соответствии с правовыми актами города Москвы. От имени Пра-

вительства Москвы функции и полномочия Учредителя осуществляет Аппарат Мэра и Пра-

вительства Москвы. 

Университет осуществляет образовательную деятельность на основе лицензии от 

26 марта 2020 г., регистрационный номер лицензии: № Л035-00115-77/00096752 (срок дей-

ствия — бессрочно), на право ведения образовательной деятельности, выданной Феде-

ральной службой по надзору в сфере образования и науки (Выписка из реестра лицензий). 

Свидетельство о государственной аккредитации от 22 декабря 2020 г. № 3461, серия 

90А01 № 0003680 (срок действия — по 07 августа 2025 г.). 

Университет является ведущим учебным, научным, информационно-аналитическим 

и методическим центром по обеспечению задач развития города Москвы. 

http://www.mguu.ru/
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Университет Правительства Москвы — уникальное образовательное учреждение, 

сочетающее в себе несколько ролей. 

 Университет — один из ведущих управленческих вузов столицы, готовящий молодых 

профессионалов городского управления.  

 Университет Правительства Москвы — крупный образовательный и консалтинговый 

центр, в котором обучаются представители как федеральных государственных органов, так 

и крупнейших бизнес-компаний.  

 Университет является корпоративным образовательным учреждением Правитель-

ства Москвы, реализующим полный спектр образовательных и кадровых сервисов для гос-

службы и бюджетного сектора Москвы и играющим одну из ключевых ролей в процессе из-

менений, происходящих в городе. 

 Университет — это инновационная площадка, на которой реализуются важные для 

города кадровые и образовательные проекты. 

Миссия Университета Правительства Москвы — обеспечить единство образования, 

профессиональной подготовки и прикладной науки в продвижении лучших управленческих, 

социокультурных и правоприменительных практик. 

Цели Университета Правительства Москвы: реализация лучших управленческих 

практик Москвы в образовательных программах; создание прикладных образовательных и 

научных программ на основе лучших управленческих практик Москвы; развитие вуза как 

площадки молодежных инициатив Правительства Москвы; распространение лучших прак-

тик подготовки кадров для городского управления и хозяйства Москвы и городов России. 

Собственником имущества университета является город Москва. Университет явля-

ется юридическим лицом, имеет обособленное имущество, счета в кредитных организациях 

и (или) лицевые счета в финансовом органе города Москвы. 

Управление университетом осуществляется в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и Уставом Университета Правительства Москвы на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности.  

Органами управления университета являются: Конференция, Наблюдательный совет, 

Ученый совет, Ректор. 

Планируемые результаты деятельности Университета Правительства Москвы: 

1. Реализация лучших управленческих практик Москвы в программах высшего обра-

зования, использование лучших практик Москвы в учебном процессе. Обучение через про-

екты: использование активных форм занятий — деловые игры, модули с выездными заня-

тиями и защита кейс-проектов, конкурс лучших выпускных работ по решению практических 

задач органов исполнительной власти и организаций с обязательной публикацией основных 

результатов, постоянное участие в программах стажировок Правительства Москвы, «поле-

вые» прикладные научные исследования. 

2. Подготовка современных высококвалифицированных профессионалов на благо 

Москвы. 

3. Прикладная магистратура: практическое взаимодействие с органами исполни-

тельной власти в подготовке магистрантов.  

4. Развитие современных информационных технологий в высшем образовании: со-

здание электронной информационно-образовательной среды, перевод дисциплин в online-
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формат, расширение возможностей использования образовательного портала Универси-

тета, проведение вебинаров, открытых лекций online. 

5. Подготовка будущего поколения государственных служащих, понимающих про-

блемы крупного мегаполиса и готовых трудиться на благо Москвы и ее жителей. МГУУ Пра-

вительства Москвы — центр развития карьеры Правительства Москвы: здесь осуществля-

ются поиск и привлечение активной, талантливой и мотивированной молодежи для трудо-

устройства в органы власти и учреждения города Москвы; реализация ключевых городских 

проектов; создание сети единомышленников, разделяющих систему ценностей Правитель-

ства Москвы, информирующих молодежное сообщество об инициативах и программах го-

рода; наставничество — передача управленцами Москвы своих знаний и опыта студентам; 

формирование молодежной фокус-группы Правительства Москвы в региональных проектах. 

6. Распространение лучших практик подготовки кадров для городского управления 

и экономики России. Задачи: продвижение управленческих и кадровых стандартов Прави-

тельства Москвы в российских регионах, кадровая открытость Москвы в среднесрочной пер-

спективе. Выявление совместно с государственными органами в регионах талантливой мо-

лодежи как целевой аудитории для подготовки на прикладных программах бакалавриата. 

Программы основаны на лучших практиках управления городом. Продвижение прикладных 

программ бакалавриата по направлению подготовки «Государственное и муниципальное 

управление». 

7. Прикладная наука: исследования для города. «Полевые» исследования, опросы, 

обобщение эмпирических материалов, обучение студентов посредством совместной работы 

над значимым для города проектом, публикации в СМИ как одна из форм коммуникации 

учредителя университета с горожанами, гражданским обществом, малым и средним бизне-

сом, преподаватели — эксперты в своей отрасли. 

8. Реализация лучших управленческих практик Москвы в программах высшего обра-

зования. Экономика высшего образования: внедрение новой системы оплаты труда, опти-

мизация аудиторных часов посредством развития современных информационных техноло-

гий, оптимизация штатной структуры университета. 

9. Реализация дополнительных профессиональных программ: 

- для государственных гражданских служащих города Москвы и работников госу-

дарственных учреждений города Москвы. 

- для госслужащих Департамента здравоохранения Правительства Москвы, руково-

дителей медицинских организаций и участников кадрового резерва. 

10. Развитие международных и внешнеэкономических связей города Москвы. 

Международная деятельность университета реализуется с учетом рекомендаций 

Департамента внешнеэкономических и международных связей города Москвы и нацелена 

на сотрудничество в международном образовательном и научном пространстве с целью по-

зиционирования университета как одного из ведущих образовательных центров России в 

сфере государственного управления. В современных условиях университет продолжает ра-

боту по реализации сотрудничества с зарубежными партнерами в его традиционных и новых 

форматах, развивая академическое взаимодействие и расширяя диалог международного 

экспертного сообщества. 



6 

 

Достижения Университета Правительства Москвы в 2022 г.: 

 впервые со дня образования университета количество обучающихся по программам 

высшего профессионального образования составило 2 334 человека; 

 впервые запущена программа грантов на обучение в бакалавриате и магистратуре, 

40 человек поступили в Университет Правительства Москвы по программе грантов, 60 сту-

дентов получили стипендию, которая полностью покрывает расходы на обучение; 

 2 096 студентов вышли на практику в органы власти и учреждения города Москвы; 

 Университет Правительства Москвы вошел в пул лучших корпоративных университе-

тов России по версии Высшей школы бизнеса Национального исследовательского универ-

ситета «Высшая школа экономики»; 

 победа в номинации «Лучшая программа по работе со студентами» престижной про-

фессиональной премии Graduate Awards (URL: https://mguu.ru/programma-stazhirovki-v-

pravitelstve-moskvy-stala-pobeditelem-konkursa-graduate-awards); 

 1-е место в конкурсе GPM Awards Russia 2022 c проектом «Формирование, развитие 

и мониторинг социально-психологического климата в коллективе медицинской организа-

ции» (URL: https://mguu.ru/proekt-universiteta-kulturnaya-evolyutsiya-v-kommunarke-stal-

luchshim-na-gpm-awards-russia); 

 образовательный трек «Интегратор: как создать цифровой порядок» занял 2-е место 

среди программ онлайн-обучения в профессиональной премии «СМАРТ пирамида» (URL: 

https://mguu.ru/luchshee-dlya-budushhego-stolitsy-dva-proekta-universiteta-pravitelstva-

moskvy-stali-laureatami-hr-premii); 

 1-е место — «Лучшая система карьерного сопровождения обучающихся» на кон-

курсе студенческих советов Москвы (URL:https://vk.com/wall-61509749_7813); 

 студенты Университета Правительства Москвы заняли призовые места в различных 

номинациях на V юбилейном молодежном форуме «Наследие» (организатор — Департа-

мент культурного наследия города Москвы) (URL: https://vk.com/wall-52573107_8082); 

 команда проекта «Лаборатория квеста» стала лауреатом конкурса «Студенты года 

города Москвы» в категории «Патриотическое объединение года» (URL: 

https://mguu.ru/laboratoriya-kvesta-stala-laureatom-konkursa-studenty-goda-goroda-

moskvy); 

 магистрант 1-го курса Анна Ухова получила диплом I степени Всероссийского кон-

курса достижений талантливой молодежи «Национальное достояние России»; 

 аспирант 1-го курса Максим Лось — победитель Всероссийского заочного конкурса 

научно-исследовательских, проектных и творческих работ обучающихся «Обретенное поко-

ление»; 

 1-е место заняли студенты образовательной программы «Управление городским хо-

зяйством» в масштабном инновационном экологическом проекте «Renature. Вернем при-

роду в город» (при поддержке ДПИООС города Москвы) (URL: https://mguu.ru/studenty-

universiteta-pravitelstva-moskvy-stali-luchshimi-v-finale-proekta-renature-vernem-prirodu-

v-gorod); 

 студенты 1-го курса образовательной программы «Управление городским 

хозяйством» стали серебряными призерами в финале Субфедерального кубка финансовой 

грамотности Университета Правительства Москвы среди 24 команд из различных 

https://mguu.ru/programma-stazhirovki-v-pravitelstve-moskvy-stala-pobeditelem-konkursa-graduate-awards/
https://mguu.ru/programma-stazhirovki-v-pravitelstve-moskvy-stala-pobeditelem-konkursa-graduate-awards/
https://mguu.ru/proekt-universiteta-kulturnaya-evolyutsiya-v-kommunarke-stal-luchshim-na-gpm-awards-russia/
https://mguu.ru/proekt-universiteta-kulturnaya-evolyutsiya-v-kommunarke-stal-luchshim-na-gpm-awards-russia/
https://mguu.ru/luchshee-dlya-budushhego-stolitsy-dva-proekta-universiteta-pravitelstva-moskvy-stali-laureatami-hr-premii/
https://mguu.ru/luchshee-dlya-budushhego-stolitsy-dva-proekta-universiteta-pravitelstva-moskvy-stali-laureatami-hr-premii/
https://vk.com/wall-61509749_7813
https://vk.com/wall-52573107_8082
https://mguu.ru/laboratoriya-kvesta-stala-laureatom-konkursa-studenty-goda-goroda-moskvy/
https://mguu.ru/laboratoriya-kvesta-stala-laureatom-konkursa-studenty-goda-goroda-moskvy/
https://mguu.ru/studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-stali-luchshimi-v-finale-proekta-renature-vernem-prirodu-v-gorod/
https://mguu.ru/studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-stali-luchshimi-v-finale-proekta-renature-vernem-prirodu-v-gorod/
https://mguu.ru/studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-stali-luchshimi-v-finale-proekta-renature-vernem-prirodu-v-gorod/
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университетов (URL: https://mguu.ru/studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-vyigrali-

kubok-po-finansovoj-gramotnosti); 

 по итогам XVII Всероссийского молодежного форума «Моя законотворческая иници-

атива» (весенняя сессия, 18–19 мая 2022 г.) диплом 1-й степени получила магистрантка I 

курса Павлюченко Анна Ивановна; 

 студенты 3-го и 4-го курсов направления подготовки «Управление персоналом» 

стали победителями и призерами IV Межвузовской студенческой олимпиады по управлению 

персоналом, которая прошла в Российском государственном гуманитарном университете 

(URL: https://vk.com/wall-52573107_7565); 

 команда студентов Университета Правительства Москвы «Иллюминаты» по итогам 

третьего сезона Всероссийского чемпионата по финансовой грамотности и предпринима-

тельству (федеральный уровень) вошла в Топ-8 рейтинга лучших команд Университетской 

лиги России, заняв 5-е место (URL: https://vk.com/wall-52573107_8033). 

 

2. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Основными направлениями и видами мониторингов качества образовательной 

деятельности в университете являются: 

• направление I: оценка качества организации и реализации образовательной дея-

тельности; 

• направление II: оценка результатов образовательной деятельности и качества под-

готовки обучающихся; 

• направление III: оценка результатов трудоустройства выпускников. 

Основными объектами оценки и мониторинга являются: 

– образовательные программы; 

– образовательная среда; 

– педагогические работники (уровень профессиональной компетенции; качество и 

результативность педагогической работы; профессионализм и квалификация); 

– обучающиеся (учебные достижения, качество подготовки выпускников); 

– образовательный процесс (содержание обучения; анализ промежуточного и итого-

вого контроля за уровнем учебных достижений); 

– условия обучения (учебно-методические, материально–технические, нормативно-

правовые, санитарно-гигиенические, кадровые, финансовые); 

– работодатели. 

Для регламентации оценочных мероприятий и процедур в университете разработаны 

и функционируют внутренние локальные акты: 

 Положение о внутренней системе оценки качества образования в МГУУ Правительства 

Москвы, утвержденное приказом МГУУ Правительства Москвы от 21.02.2022 № 35; 

https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/03/Polozhenie-o-vnutrennei-sisteme-otsenki-

kachestva-obrazovaniya.pdf. 

 План оценочных мероприятий и процедур в рамках внутренней оценки системы 

качества образования в МГУУ Правительства Москвы, утвержденный приказом от 

https://mguu.ru/studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-vyigrali-kubok-po-finansovoj-gramotnosti/
https://mguu.ru/studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-vyigrali-kubok-po-finansovoj-gramotnosti/
https://vk.com/wall-52573107_7565
https://vk.com/wall-52573107_8033
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/03/Polozhenie-o-vnutrennei-sisteme-otsenki-kachestva-obrazovaniya.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/03/Polozhenie-o-vnutrennei-sisteme-otsenki-kachestva-obrazovaniya.pdf
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16.12.2022 № 405; https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/04/1.-Plan-grafik-

otsenochnyh-meropriyatii-i-protsedur.pdf. 

 Распоряжение «О формах анкет для получения сведений об образовательной 

деятельности, о качестве подготовки обучающихся и реализации образовательных 

программ в МГУУ Правительства Москвы» от 02.11.2022 № 144; https://mguu.ru/wp-

content/uploads/2023/04/2.-Rasporyazhenie-o-formah-anket.pdf. 

 Распоряжение «Об анкетировании для получения сведений об удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности и образовательного процесса в МГУУ 

Правительства Москвы» от 09.11.2022 № 151; https://mguu.ru/wp-

content/uploads/2023/04/3.-Rasporyazhenie-ob-anketirovanii.pdf. 

 Распоряжение «О диагностической работе студентов МГУУ Правительства Москвы» от 

14.11.2022 № 154; https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/04/4.-O-diagnosticheskoi-

rabote-studentov.pdf. 

Мониторинг размещения и обновления информации на официальном сайте в раз-

деле «Сведения об образовательной организации» https://mguu.ru/sveden/  

По результатам проведенного мониторинга сайтов образовательных организаций 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки университет вошел в зеле-

ную зону. 

Структура раздела соответствует требованиям нормативно-правовых актов. Инфор-

мация в разделе всегда актуальная. 

 

2.1. РЕЗУЛЬТАТЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

2.1.1. Анализ движения контингента студентов 

Контингент студентов, обучающихся на образовательных программах высшего обра-

зования на начало 2022-2023 учебного года, составил 2 334 человека. Динамика роста чис-

ленности контингента за четыре последних года представлена на диаграмме. 

https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/04/1.-Plan-grafik-otsenochnyh-meropriyatii-i-protsedur.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/04/1.-Plan-grafik-otsenochnyh-meropriyatii-i-protsedur.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/04/2.-Rasporyazhenie-o-formah-anket.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/04/2.-Rasporyazhenie-o-formah-anket.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/04/3.-Rasporyazhenie-ob-anketirovanii.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/04/3.-Rasporyazhenie-ob-anketirovanii.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/04/4.-O-diagnosticheskoi-rabote-studentov.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/04/4.-O-diagnosticheskoi-rabote-studentov.pdf
https://mguu.ru/sveden/
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Анализ результатов приема в университет в 2022 г. 

Прием в университет на программы высшего образования (бакалавриат, магистра-

тура) в 2022 г. составил 748 человек, из них 468 человек — на программы бакалавриата, 280 

человек — на программы магистратуры,15 человек — на программы подготовки кадров 

высшей квалификации (аспирантура). За последние четыре года наблюдается стабильная 

положительная динамика. 
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Набор студентов на I курс на программы бакалавриата был высоким на направление 

подготовки «Государственное и муниципальное управление». 

Набор студентов на I курс на программы магистратуры был высоким на направление 

подготовки «Менеджмент». 

Результаты приема по направлениям подготовки: https://mguu.ru/sveden/education/. 

Анализ качества приема каждой реализуемой основной образовательной программы 

и в целом по университету: https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-

obrazovatelnoj-deyatelnosti/. 

Средний балл ЕГЭ обучающихся, принятых по его результатам на обучение – 64,5. 
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https://mguu.ru/sveden/education/
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https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
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Анализ выпуска по уровням образования 

 
 

2.1.2. Анализ соответствия реализации основных образовательных программ 

требованиям ФГОС ВО и ФГТ 

(URL: https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obra-

zovatelnoj-deyatelnosti/) 

Учебный процесс в университете осуществляется в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО и ФГТ, регламентируется разработанными и утвержденными образовательными 

программами по направлениям подготовки. Университетом разработаны основные образо-

вательные программы по всем направлениям подготовки, указанным в лицензии на ведение 

образовательной деятельности. Образовательными программами определены область, 

объекты, виды профессиональной деятельности и профессиональные задачи выпускников, 

освоивших программу. Структура образовательных программ соответствует требованиям 

ФГОС ВО и ФГТ. В состав образовательных программ входят учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы дисциплин, программы практик, программы итоговой 

аттестации, оценочные и методические материалы, рабочая программа воспитания, кален-

дарный план воспитательной работы, иные компоненты. К разработке, рецензированию и 

реализации образовательных программ активно привлекаются представители профильных 

организаций. При реализации образовательных программ все общекультурные (универ-

сальные) и общепрофессиональные, а также профессиональные компетенции, отнесенные к 

тем видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована образовательная 

программа, включаются в набор требуемых результатов освоения программ.  

Учебный процесс соответствует учебному плану и календарному учебному графику. 

Студенты через электронную информационно-образовательную среду имеют доступ к учеб-

ным планам, рабочим программа дисциплин(модулей), программам практик по образова-

тельной программе. https://mguu.ru/sveden/education/ 
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https://mguu.ru/sveden/education/
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Расписание учебных занятий и режим занятий соответствуют установленным требо-

ваниям. Студенты имеют доступ к электронному расписанию, где могут узнать свое актуаль-

ное расписание занятий и сессий. https://portal.mguu.ru/student/scheduler1.php#bak.  

Анализ соответствия кадровых условий реализации образовательной деятельно-

сти требованиям ФГОС ВО и ФГТ 

Образовательную и научную деятельность университета обеспечивает высококвали-

фицированный профессорско-преподавательский состав, соответствующий требованиям 

ФГОС ВО и ФГТ. 

Общее руководство научным содержанием программ магистратуры осуществляется 

научно-педагогическими работниками, имеющими ученую степень, осуществляющими са-

мостоятельные научно-исследовательские проекты по направлению подготовки, имеющими 

ежегодные публикации по результатам научно-исследовательской деятельности в ведущих 

рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющими ежегодную апро-

бацию результатов научно-исследовательской деятельности на национальных и междуна-

родных конференциях. 

 

Анализ участия представителей работодателей в государственной итоговой аттестации 

выпускников 

Доля участия представителей работодателей в государственной итоговой аттеста-

ции выпускников, доля от состава ГЭК — 50%. 

 

2.1.3. Анализ качества освоения обучающимися основных образовательных программ 

(URL: https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-

deyatelnosti/) 

 

Анализ качества промежуточной аттестации 

Программы бакалавриата: доля студентов, не имеющих академических задолжен-
ностей по результатам промежуточной аттестации по дисциплинам(модулям), практи-
кам — 86%. 

Программы магистратуры: доля студентов, не имеющих академических задолжен-
ностей по результатам промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), практи-
кам — 83%. 

При проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-
чающихся в университете применяется балльно-рейтинговая система оценивания знаний сту-
дентов. Основной целью балльно-рейтинговой системы является количественная оценка ка-
чества освоения студентами дисциплин (модулей), прохождения практик, предусмотренных 
образовательной программой. 

 

Анализ качества государственной итоговой аттестации 

Программы бакалавриата: 

Доля обучающихся, 
сдавших государ-
ственный экзамен, 
защитивших ВКР на 
положительную 
оценку 

Доля обучающихся, 
получивших оценки 
«отлично» и «хо-
рошо» на государ-
ственном экзамене 

Доля обучающихся, 
получивших оценки 
«отлично» и «хо-
рошо» на защите 
ВКР 

Средний балл госу-
дарственного экза-
мена, защиты ВКР 

https://portal.mguu.ru/student/scheduler1.php#bak
https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
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чел. % чел. % чел. % ГЭК ВКР 
321 100 242 75 280 87 4,1 4,4 

Программы магистратуры:  

Доля обучающихся, 
сдавших государ-
ственный экзамен, 
защитивших ВКР на 
положительную 
оценку 

Доля обучающихся, 
получивших оценки 
«отлично» и «хо-
рошо» на государ-
ственном экзамене 

Доля обучающихся, 
получивших оценки 
«отлично» и «хо-
рошо» на защите 
ВКР 

Средний балл госу-
дарственного экза-
мена, защиты ВКР 

чел. % чел. % чел. % ГЭК ВКР 
182 100 161 89 169 93 4,5 4,6 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменацион-

ными комиссиями. Целью государственной итоговой аттестации является определение соот-

ветствия результатов освоения обучающимися образовательных программ соответствующим 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов высшего образо-

вания. 

 

Анализ сохранности контингента 
Программы бакалавриата: 

Количество зачисленных в 
2018 г. 

Количество завершивших обу-
чение в 2022 г. 

Доля сохранности контин-
гента 

364 321 88% 
 

Программы магистратуры: 

Количество зачисленных в 
2020 г. 

Количество завершивших обу-
чение в 2022 г. 

Доля сохранности контин-
гента 

227 182 80% 
 

Результаты проведенной диагностической работы для контроля сформированности 
компетенций по ранее изученным дисциплинам (модулям) 

Доля студентов, продемонстрировавших, сформированность компетенций — 100% 
 

2.1.4. Анализ удовлетворенности участников образовательного процесса каче-

ством образовательной деятельности 

(URL: https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obra-

zovatelnoj-deyatelnosti/) 

 

Результаты исследования уровня адаптации студентов-первокурсников  

Анализ исследования уровня адаптации студентов-первокурсников показал: 

• доля первокурсников, удовлетворенных условиями адаптации к обучению в уни-

верситете, составила 87% из числа респондентов при доле опрошенных 70% первокурсни-

ков в университете. 

Рекомендации первокурсников по повышению качества адаптации в университете: 

 проводить более насыщенные информацией мероприятия; 
 проводить больше мероприятий с участием студентов всех направлений подго-

товки; 
 кураторам больше времени уделять первокурсникам. 

https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
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Результаты опроса по курсам об удовлетворенности условиями, содержанием, органи-

зацией и качеством образовательного процесса 

82% опрошенных удовлетворены комфортностью условий и другими условиями осу-

ществления образовательной деятельности в университете. 

 

Результаты опроса студентов-выпускников 

На вопросы анкеты «Оказывает ли вам поддержку университет в вопросах трудо-

устройства? Если да, то какую?», 30% выпускников ответили «нет», 70% выпускников 

ответили «да» со следующими пояснениями: «предоставляет места для прохождения 

практики, стажировки»; «преподаватели предлагают вакансии»; «фотография рабочего 

дня»; «информационную». 

 

Результаты опроса студентов по оценке удовлетворенности работой преподавате-

лей  

В результате опроса студентов оценка удовлетворенности работой преподавателей 

составила 8,9 балла. 

Формат опроса: опрос проводился на онлайн-платформе, был доступен на любом 

устройстве с доступом в Интернет. 

Общее количество участников опроса: 834 студента. 

Опрос проводился анонимно. 

Оценивание проходило по 10-балльной системе. 

 

Результаты опросов педагогических работников об удовлетворенности качеством об-

разовательной деятельности 

В результате опроса педагогических работников выявилось: 89% преподавателей от 

общего числа опрошенных удовлетворены условиями труда в университете. 

Педагогическим работникам в университете нравятся: комфортные условия для ра-

боты (89%); коллектив (100%); психологический климат (56%); оснащенность и техническая 

обеспеченность (67%); целеустремленность руководства и коллектива к развитию универ-

ситета, совместные проекты с Правительством Москвы. 

 

Результаты опросов работодателей об удовлетворенности подготовкой выпускников, 

качеством образовательной деятельности, форматом сотрудничества с университетом 

Пять и более работодателей по каждой образовательной программе участвовали в 

опросах. (URL: https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obra-

zovatelnoj-deyatelnosti/) 

 

 

2.2. РЕЗУЛЬТАТЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Университет согласно лицензии на образовательную деятельность реализует 

программы дополнительного образования, а именно: программы дополнительного 

https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
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образования детей и взрослых и программы дополнительного профессионального 

образования.  

В 2022 г. в университете реализовывалось более 130 программ дополнительного 

профессионального образования и программ дополнительного образования детей и взрос-

лых. 

Образовательная деятельность дополнительных общеразвивающих программ 

в МГУУ Правительства Москвы реализуется в соответствии с Положением об образователь-

ной деятельности по реализации дополнительных общеразвивающих программ в МГУУ Пра-

вительства Москвы, утвержденным Приказом МГУУ Правительства Москвы от 30 сентября 

2019 г. № 257, Положением об образовательной деятельности по реализации дополнитель-

ных профессиональных программ в МГУУ Правительства Москвы, утвержденным Приказом 

МГУУ Правительства Москвы от 16 апреля 2021 г. № 112. 

Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение об-

разовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 

обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной де-

ятельности и социальной среды. 

Университет реализует следующие виды дополнительных профессиональных про-

грамм: программы повышения квалификации; программы профессиональной переподго-

товки. 

Основной контингент слушателей на программах повышения квалификации — госу-

дарственные служащие, муниципальные служащие, выборные и иные должностные лица 

местного самоуправления, руководители и иные работники организаций, в том числе госу-

дарственных учреждений города Москвы, иные физические лица. Основной контингент слу-

шателей на программах профессиональной переподготовки — руководители и заместители 

руководителей бюджетных, казенных организаций города Москвы, руководители и вла-

дельцы частных организаций и др. 

Программы повышения квалификации охватывают большинство направлений дея-

тельности госслужащих и сотрудников подведомственных и бюджетных организаций — 

государственное управление, правовое обеспечение профессиональной деятельности, фи-

нансово-экономическую деятельность, информационное обеспечение управления, управле-

ние персоналом, делопроизводство, управление государственными и муниципальными за-

купками, социальную сферу, сферу здравоохранения и другие. 

Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ 

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. Срок осво-

ения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать возможность 

достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), за-

явленных в программе. 

Для преподавания дисциплин, предусмотренных программой, привлекаются специ-

алисты из числа профессорско-преподавательского состава МГУУ Правительства Москвы, а 

также из числа руководителей и ведущих специалистов органов исполнительной власти го-

рода Москвы, федеральных органов исполнительной власти, специалисты других образова-

тельных учреждений, научно-исследовательских центров и институтов, бизнес-тренеры, ко-

учи, эксперты-практики. 
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Важными особенностями реализации дополнительных профессиональных программ 

являются их постоянное обновление и совершенствование, использование актуальных при-

меров из практики конкретного заказчика образовательной программы, увеличение доли 

практических занятий, внедрение новейшего, в том числе и зарубежного, опыта организа-

ции и проведения подобных программ. 

 

2.2.1. Результаты самообследования дополнительных образовательных про-

грамм Управления развития государственного управления 

В целях выполнения Государственного задания МГУУ Правительства Москвы на 

2022 год, выполняемого в рамках Подпрограммы «Высшее и непрерывное профессиональ-

ное образование» Государственной программы города Москвы «Развитие образования го-

рода Москвы», Управлением развития государственного развития были реализованы сле-

дующие учебные программы и мероприятия. 

В 2022 г. было реализовано 12 дополнительных образовательных программ повыше-

ния квалификации, продолжительностью от 20 до 72 часов. Целевая аудитория: государ-

ственные гражданские служащие (ГГС) города Москвы и сотрудники подведомственных ор-

ганизаций органов власти города Москвы. 

В 2022 г. по программам повышения квалификации продолжительностью от 20 до 72 

часов обучено всего 1212 государственных гражданских служащих города Москвы и 13 со-

трудников подведомственных организаций органов власти Москвы. 

 

Пилотные программы повышения квалификации 

Среди 12 программ повышения квалификации разработаны 3 новые программы. 

1. Программа повышения квалификации «Реализация государственной националь-

ной политики в субъектах Российской Федерации (Москва)» (24 часа). Целевая аудитория: 

государственные гражданские служащие — специалисты органов исполнительной власти, 

которые отвечают за работу по реализации национальной политики в городе Москве. Про-

грамма включает комплекс тем, направленных на расширение знаний в сфере права, этно-

политики, этнопсихологии, социологии; а также практико-ориентированные занятия, посвя-

щенные текущим практикам и проектам по гармонизации межнациональных и межрелиги-

озных отношений в районах города Москвы. В программе приняли участие специалисты Де-

партамента национальной политики и межрегиональных связей города Москвы, препода-

ватели МГУУ Правительства Москвы, эксперты Совета по делам национальностей при Пра-

вительстве Москвы, эксперты-практики ОИВ Москвы и профильных организаций. Количе-

ство обученных: 99 государственных служащих префектур и управ города Москвы, реализу-

ющих национальную политику на местах. 

2. Программа повышения квалификации «Принципы медиации» (20 часов). Про-

грамма представляет собой введение в медиацию как инструмент урегулирования социаль-

ных конфликтов, дает базовые знания по принципам медиации, конфликтологии, типам ме-

диативных стратегий и их применению в специфической социокультурной среде. Целевая 

аудитория: государственные гражданские служащие, заинтересованные в приобретении 

навыка, помогающего в коммуникациях, склонных к перерастанию в конфликт. В результате 
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обучения слушатели приобретают базовые знания по медиации и конфликтологии. Осваи-

вают ключевые инструменты из арсенала практиков, имеющих опыт посредников-медиато-

ров широкого профиля. Количество обученных: 32 слушателя. 

3. Программа повышения квалификации «Секреты русского языка на государствен-

ной службе» (20 часов).Целевая аудитория: государственные гражданские служащие раз-

ных категорий, направления деятельности которых — непосредственно работа с текстами 

управленческих документов (тексты из служебной переписки, отчеты по поручениям руко-

водителя, подготовка проектов различных видов документов, текстовая информация для 

размещения в информационных системах и на коммуникационных площадках ПМ, в СМИ, на 

баннерах, указателях, информационных стендах, др.). Задачи программы: повышение 

уровня качества деловых текстов и сообщений в деловых медиа; минимизация правок и до-

работок текстов; сокращение времени подготовки служебных документов. (Достигается за 

счет точно подобранных примеров из текстов, близких слушателям; разнообразных видов 

практик; снижения вариативности словесных конструкций; приемов запоминания правиль-

ных вариантов.) Количество обученных: 134 государственных гражданских служащих. 

 

Семинары 

Управлением в 2022 г. реализованы 8 семинаров по запросам органов исполнитель-

ной власти города Москвы, 4 из которых проводились впервые. 

1. «Работа с обращениями граждан»: подготовка качественных ответов (9 часов). Се-

минар разработан по заказу Управления по работе с документами Правительства Москвы. 

Целевая аудитория: руководители и специалисты подразделений органов власти, работаю-

щие с ответами на обращения граждан. Обучено 155 слушателей. 

2. «Основы юридической техники в деятельности государственных гражданских слу-

жащих» (6 часов). Целевая аудитория: государственные гражданские служащие города 

Москвы, участвующие в работе по подготовке проектов нормативных правовых актов, вне-

сению изменений в действующие нормативные правовые акты, осуществляющие правовую 

и антикоррупционную экспертизу проектов нормативных правовых актов, а также действу-

ющих нормативных правовых актов. Обучено 79 слушателей. 

3. «Роль секретаря судебного заседания в судебном процессе» (9 часов). Целевая 

аудитория: государственные гражданские служащие города Москвы — секретари судеб-

ного заседания. Обучено 140 слушателей. 

4. «Единая городская система работы с обращениями граждан: типичные ошибки 

и основные аспекты» (4 часа). Целевая аудитория: государственные гражданские служащие 

органов исполнительной власти города Москвы, ведущие работу с обращениями граждан. 

Обучено 30 слушателей. 

5. «Цифровые технологии в судебной системе: организация судебного делопроиз-

водства и инструменты контроля» (6 часов; пилотный семинар). Семинар разработан по за-

казу Департамента по обеспечению деятельности аппарата мировых судей города Москвы. 

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие города Москвы — помощ-

ники мировых судей и заведующие канцелярией. Обучено 234 слушателя. 

6. «Государственная система мониторинга межнациональных и межконфессиональ-

ных отношений и раннего предупреждения конфликтных ситуаций: организация и порядок 
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работы» (6 часов; пилотный семинар). Семинар разработан по заказу Департамента нацио-

нальной политики и межрегиональных связей. Целевая аудитория: государственные граж-

данские служащие ОИВ города Москвы и сотрудники подведомственных организаций, по-

лучившие от ФАДН России персональный доступ к Государственной системе мониторинга 

межнациональных и межконфессиональных отношений и раннего предупреждения кон-

фликтных ситуаций. Обучено 209 слушателей. 

7. «Технологии инклюзивного взаимодействия в работе органов ЗАГС» (6 часов; пи-

лотный семинар). Семинар-тренинг разработан по заказу Управления ЗАГС города Москвы. 

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие — специалисты органов 

ЗАГС, осуществляющие прием граждан и ведущие торжественные церемонии. Обучено 

42 слушателя. 

8. «Личный прием граждан: построение эффективной коммуникации с гражданами» 

(18 часов; пилотный семинар). Семинар разработан по заказу Приемной Мэра города 

Москвы. Целевая аудитория: государственные гражданские служащие — руководители 

и уполномоченные лица, ведущие личный прием граждан. Обучено 75 слушателей. 

Всего в 2022 г. на семинарах было обучено 964 государственных служащих города 

Москвы. Всего за 2022 г. на программах повышения квалификации и семинарах Управле-

нием было обучено 54 группы, общей численностью 2189 ГГС города Москвы. 

 
Рейтинг программ 

В 2022 г. лидерские позиции в программах повышения квалификации распредели-
лись между следующими программами Управления:  

 
№ 

п/п 

Программа Обучено 

1  «Введение в должность государственного гражданского служа-

щего города Москвы» (для аппарата мировых судей, 20 часов) 

219 

2  «Социальная поддержка населения города Москвы» (20 часов) 184 

3  «Деятельность комиссий по делам несовершеннолетних и защите 

их прав» (72 часа) 

146 

4  «Секреты русского языка на государственной гражданской 

службе» (20 часов) 

134 

5  «Принципы деловой переписки: составление, оформление и ре-

дактирование» (20 часов) 

99 

 
Международные конференции 

Управлением организована и проведена X Научно-практическая конференция 

«Единство в различиях: система реализации национальной политики 3.0». Цель — обсужде-

ние сложившейся в Москве к концу 2022 г. «Системы реализации национальной политики 

3.0», итогов 10 лет ее формирования и перспектив развития. Основные темы: 

 комплексное формирование системы разработки и реализации национальной 

политики города Москвы, детализация и закрепление изменений; 
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 возможность актуализации текущей редакции Стратегии реализации 

национальной политики города Москвы на период до 2025 года с учетом событий во 

внешней и внутренней политике страны и роли Москвы как столицы РФ; 

 адаптация и интеграция мигрантов: проблемы взаимодействия, которые нужно 

решить в интересах как жителей, так и мигрантов; 

 усиление патриотического воспитания молодежи на исторически успешном 

опыте многонационального сплочения, что особенно важно в условиях военной операции 

и информационного терроризма. Количество участников — 448 человек ГГС и ГБУ 

московского подчинения. 

Специальные проекты 

1. Программа повышения квалификации «Современные подходы к организации вос-

питательной работы в образовательной организации высшего образования». Первая ком-

плексная программа, разработанная специально для преподавателей Университета Прави-

тельства Москвы. Продолжительность — 72 часа. Целевая аудитория: профессорско-препо-

давательский состав Университета Правительства Москвы. Цель обучения: качественное 

улучшение работы преподавателей: овладение современными методиками обучения и вос-

питания; актуализация системы базовых ценностей личности, воспитание уважения к за-

кону, развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой культуры; создание 

единого учебно-воспитательного пространства в ходе проведения занятий со студентами. 

Обучено 211 преподавателей Университета Правительства Москвы. 

2. В 2022 г. была реализована программа «Организация и проведение торжественных 

церемоний в органах ЗАГС» (для регионов). Целевая аудитория: государственные граждан-

ские служащие органов ЗАГС субъектов Российской Федерации — руководители органов 

ЗАГС и ведущие торжественных церемоний (прежде всего церемонии бракосочетания, а 

также других церемоний — имянаречения и чествования юбиляров семейной жизни). Про-

должительность обучения: 72 часа. В 2022 г. прошли обучение 22 государственных служа-

щих органов ЗАГС Тюменской, Свердловской и Челябинской областей (1 группа). 

Всего на программах повышения квалификации и семинарах Управлением было обу-

чено 2 904 человека. 

 

2.2.2. Результаты самообследования дополнительных образовательных про-

грамм Управления специальных проектов 

 

В рамках выполнения государственного задания Университета Правительства Москвы 

на 2022 год 

Управлением специальных проектов были реализованы следующие учебные про-

граммы и мероприятия. 

1. Семинары продолжительностью от 2 до 36 часов с привлечением преподавателей, 

направляемых Департаментом информационных технологий. Целевая аудитория: государ-

ственные гражданские служащие города Москвы и руководители высшего и среднего 

звена, сотрудники подведомственных организаций Департамента информационных техно-

логий города Москвы. Обучено всего 1945 человек. Обучение осуществлялось в течение 
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всего календарного года, в соответствии с заявками из Департамента территориальных ор-

ганов исполнительной власти города Москвы, утвержденными УГСК Правительства Москвы, 

по группам в соответствии с заявленной численностью слушателей. 

2. Семинары продолжительностью от 6 до 60 часов с привлечением преподавателей, 

направляемых Департаментом территориальных органов исполнительной власти. Обучено 

всего 31 554 государственных гражданских служащих города Москвы и сотрудников под-

ведомственных организаций Департамента территориальных органов исполнительной вла-

сти города Москвы. 

3. Вебинары продолжительностью 1,5 часа в рамках проекта «Открытое образова-

тельное пространство». Обучено всего 173 074 государственных гражданских служащих го-

рода Москвы и сотрудников подведомственных организаций Департамента территориаль-

ных органов исполнительной власти города Москвы. 

 

Внебюджетные программы 

В рамках проекта «Московский экскурсовод» было обучено 2255 учащихся общеоб-

разовательных московских школ. 

В рамках проекта «Культура конкуренции» было обучено 305 учащихся экономиче-

ских классов общеобразовательных школ Москвы.  

Всего за 2022 г. Управлением обучено в рамках государственного задания 

206 573 человека, в рамках внебюджетных программ обучено 2560 человек. Всего обучено 

209 133 человека по 199 темам. 

 

2.2.3. Результаты самообследования дополнительных образовательных 

программ Управления развития отраслевых образовательных программ 

В целях выполнения государственного задания МГУУ Правительства Москвы на 2022 

год Управлением развития отраслевых образовательных программ были реализованы учеб-

ные программы, мастер-классы, стратегические сессии, семинары и иные мероприятия. 

Управление предоставляет образовательные услуги и на платной основе. 

1. ДПП ПП «Специалист по государственному и муниципальному управлению — 

Master of Public Administration (MPA) в здравоохранении». Целевая аудитория: руководи-

тели государственных медицинских организаций города Москвы (всего бюджет 56 человек 

+ внебюджет 14 человек). Программы, разработанные Управлением, ориентированы на ак-

туальные запросы заказчика — Правительства Москвы. В 2022 г. в реализации дополни-

тельных профессиональных программ Управления принял участие 61% кандидатов и док-

торов наук. 70% из состава преподавателей — эксперты-практики. Состав экспертов про-

граммы уникален, участие их в программе обусловлено той значимостью, которую придает 

данной теме Правительство Москвы. Анализируя анкеты оценки качества обучения по дис-

циплинам, получены следующие результаты: организация обучения, удовлетворенность — 

92%; структура дисциплины и работа преподавателя, удовлетворенность — 85%; процент 

полученных знаний, которые можно сразу использовать в работе, — 85%; 100% слушателей 

готовы рекомендовать прохождение программы своим коллегам. 

2. ДПП ПП с присвоением квалификации «Специалист по государственному и му-

ниципальному управлению — Master of Public Administration (МРА)», специализация 

«Управление средним и младшим медицинским персоналом». 93 человека. Программа, 
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разработанная Управлением, ориентирована на актуальные запросы заказчика — 

Правительства Москвы. В 2022 г. в реализации дополнительной профессиональной 

программы Управления приняли участие 40% кандидатов и докторов наук. 100% из состава 

преподавателей — эксперты-практики. Состав экспертов программы уникален, участие их 

в программе обусловлено той значимостью, которую придает данной теме Правительство 

Москвы. Анализ анкет обратной связи от слушателей: 95% оценили высокое качество 

организации обучения и отметили, что курс был хорошо организован, спланирован и в нем 

было оптимальное соотношение теории и практических примеров; 100% отметили высокую 

квалификацию и отзывчивость преподавателей. Одним из преимуществ программы 

слушатели считают взаимопонимание между обучающимися и преподавательским 

составом, а также закрепление полученных навыков на практических занятиях. 

3. ДПП ПП «Специалист по государственному и муниципальному управлению — 

Master of Public Administration (МРА)», специализация «Управление организацией культуры 

и искусства». Цель программы: подготовка высококвалифицированных специалистов в об-

ласти управления организациями культуры и искусства, обладающих современными знани-

ями, умениями и навыками, которые обеспечат эффективное функционирование организа-

ций культуры и искусства города Москвы. Целевая аудитория: руководители и заместители 

руководителей организаций культуры и искусства города Москвы, служащие, замещающие 

должности категории «руководители» в органах управления организациями культуры и ис-

кусства, а также лица, включенные в кадровый резерв для замещения указанных должно-

стей, менеджеры. Анализ анкет обратной связи от слушателей: 92% оценили высокое каче-

ство организации обучения; 95% отметили высокую квалификацию и отзывчивость препо-

давателей; 87% считают программу полезной и практически значимой; 93% готовы реко-

мендовать прохождение программы своим коллегам. 

4. «Эффективный руководитель медицинской организации» (148 аудиторных акаде-

мических часов, сетевая форма обучения, Коми). Внебюджет (25 чел.). Период проведения: 

с 8 апреля по 10 октября 2022 г. Цель программы: получение компетенции, необходимой для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности в области управления организа-

цией здравоохранения. Целевая аудитория: руководители и заместители руководителей 

медицинских организаций. Анализ анкет обратной связи от слушателей: 97% оценили вы-

сокое качество организации обучения; 97% отметили высокую квалификацию и отзывчи-

вость преподавателей; 98% считают программу полезной и практически значимой; 96% го-

товы рекомендовать прохождение программы своим коллегам. 

5. ДПП ПП «Мастер делового администрирования — Master of Business 

Administration (МBА)», специализация «Управление в здравоохранении».67 человек. Целе-

вая аудитория: владельцы, руководители, заместители руководителей частных клиник. 

Программа носит прикладной характер, дает знания, которые помогут проводить диагно-

стику медицинской организации, разрабатывать и оптимизировать бизнес-процессы, вы-

брать выгодную стратегию развития частной медицинской организации; проводить анализ 

рынка, ассортимента реализуемых услуг, позиционировать свой бизнес в конкурентном 

поле. Программа ориентирована на развитие у слушателей практических навыков ведения 

бизнеса, работы в команде, руководства, ведения переговоров, общения, организации и 

проведения презентаций, а также позволяет выпускнику программы выйти на новый уро-

вень принятия решений и ответственности в управлении бизнесом. 
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Для изучения зарубежного опыта управления здравоохранением для руководителей 

частных медицинских клиник, обучающихся по программам МВА, в августе 2022 г. органи-

зована стажировка в Турции. Реализация программы нацелена на высокое качество подго-

товки слушателей, которое обеспечивается высококвалифицированным преподаватель-

ским составом. В реализации программы участвуют лучшие тренеры и преподаватели уни-

верситета, ведущих вузов Москвы, специалисты и руководители ведущих клиник, эксперты 

Европейского Медицинского Центра, ИНВИТРО, АО «Медицина», АО «Ильинская больница», 

GMS CLINIC, «ЭЙЧ-КЛИНИК», Chaika Health, консультанты по управлению, наиболее опыт-

ные и квалифицированные эксперты-практики. 

Анализ анкет обратной связи от слушателей: 95% оценили высокое качество органи-

зации обучения и отметили, что курс был хорошо организован, спланирован и в нем было 

оптимальное соотношение теории и практических примеров; 100% отметили высокую ква-

лификацию и отзывчивость преподавателей. Одним из преимуществ программы слушатели 

считают взаимопонимание между обучающимися и преподавательским составом, а также 

закрепление полученных навыков на практических занятиях. 100% слушателей готовы ре-

комендовать прохождение программы своим коллегам. 

6. ДПП ПП «Управление медицинской организацией». Цель программы: подготовка 

управленцев, обладающих современными знаниями, умениями и навыками по эффектив-

ному развитию медицинских организаций. Целевая аудитория: заместители руководителей 

государственных медицинских организаций (50 человек). Анализируя анкеты оценки каче-

ства обучения по дисциплинам, получены следующие результаты: организация обучения, 

удовлетворенность — более 98%; структура дисциплины и работа преподавателя: удовле-

творенность в среднем — 89%; процент полученных знаний, которые можно сразу исполь-

зовать в работе, — 90%. 

 

Семинары 

В рамках реализации Проекта «Формирование, развитие и мониторинг социально-

психологического климата в коллективе медицинской организации» и в целях выполнения 

Государственного задания МГУУ Правительства Москвы на 2022 год Центром программ 

МРА в здравоохранении Управления развития отраслевых образовательных программ были 

реализованы семинары для сотрудников «ММКЦ Коммунарка» Департамента здравоохра-

нения города Москвы и ИКБ № 1 Департамента здравоохранения города Москвы. 

 
В соавторстве с сотрудниками управления издано 13 статей: 

1.  Царанов К. Н., Тарбастаев А. Г. «Развитие культуры безопасности медицинской органи-
зации: пределы и перспективы использования». 

2.  Царанов К. Н., Тарбастаев А. Г., Рахматуллин Р. Э., Климова Е. М., Кононов А. Н., Про-
ценко Д. Н., Хайруллин И. И. «Адаптация и первичная апробация русскоязычной версии 
опросника «Отношение к безопасности» для медицинских организаций». 

3.  Царанов К. Н., Тарбастаев А. Г., Марков Д. И., Комолова О. А. «Динамика лояльности 
представителей пациентов до и в период эпидемии СOVID-19 на примере московской 
детской поликлиники». 

4.  Петриков С. С., Царанов К. Н., Завалий Л. Б., Тарбастаев А. Г., Каниболоцкий А. А., Цу-
леискири Б. Т. «Интенциональный потенциал руководителей научного и клинического 
направлений как стратегический ресурс медицинской организации». 
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5.  Аюпова И. И., Проценко Д. Н., Кобякова О. С., Тарбастаев А. Г., Тюфилин Д. С., Царанов 
К. Н. «Показатели «качества жизни, связанного со здоровьем» как предикторы пере-
вода пациентов с СOVID-19 в реанимационное отделение». 

6.  Аюпова И. И., Тюрин И. Н., Тюфилин Д. С., Кобякова О. С., Царанов К. Н. «Прогнозирова-
ние исходов заболевания пациентов с COVID-19 на основе оценки качества жизни». 

7.  Царанов К. Н. «Восприятие культуры безопасности организации медицинскими сотруд-
никами Германии и России». 

8.  Царанов К. Н. «Оценка культуры безопасности медицинской организации», свидетель-
ство о регистрации базы данных 2022621729, 14.07.2022. Заявка № 2022621666 
от 08.07.2022. 

9.  Комолова О. А., Марков Д. И. «Особенности коммуникации врача и пациента: этно-кон-
фессиональный аспект вопроса». 

10.  Комолова О. А. «Образование и карьера медицинских работников». 
11.  «Вестник МГУУ». «Обучение руководителей медицинских организаций: методы соци-

альной психологии», принята к публикации в декабре 2022 г. 

12.  «Практическое руководство: Опросник «Отношение к безопасности» для медицинских 
организаций», принята к публикации в декабре 2022 г. 

13. Петриков С. С., Царанов К. Н., Завалий Л. Б., Тарбастаев А. Г., Каниболоцкий А. А., Цу-
леискири Б. Т. «Подходы к изучению и развитию корпоративной культуры в медицин-
ской организации», принята к публикации в декабре 2022 г. 

 

2.2.4. Результаты самообследования дополнительных образовательных про-

грамм Управления обучения государственных и муниципальных служащих 

В 2022 г. Управлением обучения государственных и муниципальных служащих МГУУ 

Правительства Москвы были реализованы учебные программы и мероприятия по следую-

щим направлениям: 

 программы повышения квалификации и семинары для государственных 

гражданских служащих города Москвы в рамках государственного задания МГУУ 

Правительства Москвы; 

 программы повышения квалификации и обучающие мероприятия для руководителей 

и специалистов Департамента строительства Москвы, а также специалистов 

организаций Стройкомплекса города Москвы; 

 обучение государственных гражданских служащих Российской Федерации, 

государственных служащих субъектов Российской Федерации, представителей 

различных организаций в рамках приносящей доход деятельности. 

 

Программы повышения квалификации и семинары для государственных граж-

данских служащих города Москвы в рамках государственного задания МГУУ Прави-

тельства Москвы 

 

Программы 

В 2022 г. в Управлении обучения государственных и муниципальных служащих были 

реализованы 14 программ повышения квалификации для государственных гражданских 

служащих города Москвы, в том числе 4 в очном формате, 10 — в смешанном формате. Це-

левая аудитория: государственные гражданские служащие города Москвы и сотрудники 
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подведомственных организаций органов власти города Москвы. Программы повышения 

квалификации направлены на освоение актуальных изменений в конкретных вопросах про-

фессиональной деятельности гражданских служащих. Всего в 2022 г. по этим программам 

были проведены 25 учебных групп. Количество обученных — 890 человек. По отзывам слу-

шателей, на программах они получают много новой информации, отмечают высокий про-

фессионализм и мотивацию экспертов, прекрасную организацию обучения и сопровождения 

групп. 

 

Семинары 

Целевая аудитория: ГГС Москвы и сотрудники подведомственных организаций орга-

нов власти города Москвы. В 2022 г. проводились семинары по различным направлениям 

деятельности органов власти Москвы и их подведомственных организаций, для различных 

целевых групп. Основная направленность семинаров — защита интересов г. Москвы в иму-

щественной, инвестиционной, градостроительной и иных сферах (всего 11 наименований 

юр. семинаров). В 2022 г. было проведено 103 семинара по 21 теме, в которых приняли уча-

стие 3494 человека. Слушатели отмечают живое и профессиональное общение с аудито-

рией, очень интересную подачу и доступность преподнесения материала, большую практи-

ческую пользу использования кейсов для рассмотрения отдельных сложных вопросов. 

 

 

Программы повышения квалификации и обучающие мероприятия для руководителей и 

специалистов Департамента строительства Москвы, а также специалистов организаций 

Стройкомплекса города Москвы. 

В 2022 г. в рамках проекта с Департаментом строительства города Москвы на про-

граммах повышения квалификации, семинарах, стратегических сессиях прошли обучение 

2637 человек. Целевая аудитория: руководители и специалисты Комплекса градострои-

тельной политики и строительства города Москвы. Программы и иные мероприятия разра-

ботаны и реализованы при участии Департамента строительства города Москвы. 

В связи с тем, что в настоящее время в строительной отрасли все более широко при-

меняются информационные технологии моделирования, в 2022 г. были разработаны новые 

программы повышения квалификации: «ТИМ–проектировщик», «ТИМ–ориентированная 

аналитика», а также практикум «ТИМ–сервисы: оператор ТИМ-модели». Целевая аудито-

рия — ИТ-специалисты структурных подразделений Департамента строительства и подве-

домственных организаций.  

На программе «ТИМ–проектировщик» слушатели осваивали навыки работы с ком-

плексной системой информационного моделирования и 3D-проектирования Model Studio 

CS, позволяющей моделировать внутренние инженерные системы зданий и сооружений, 

планы размещения оборудования, систем водоснабжения, канализации, отопления, венти-

ляции и т. п. 

Программа «ТИМ–ориентированная аналитика» посвящена изучению преимуществ 

работы с помощью инструментов Big Data, а также возможностям IFC (открытый стандарт 

для формата представления данных BIM) в языке программирования Python для решения 

прикладных задач в строительстве и анализа данных. 
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Практикум «ТИМ–сервисы: оператор ТИМ-модели» разработан для освоения воз-

можностей информационных технологий моделирования для анализа информационных мо-

делей, контроля строительно-монтажных работ, использования преимуществ перехода ис-

ходной документации в электронный вид. В анкетах обратной связи слушатели особенно 

отмечают возможность общения с различными специалистами, коллегами и руководите-

лями в неформальной обстановке, возможность задать экспертам свои вопросы и получить 

исчерпывающие ответы, интересные форматы проведения занятий, доступность изложения 

материала, большое практическое значение полученных знаний. 

 

Обучение государственных гражданских служащих Российской Федерации, государ-

ственных служащих субъектов Российской Федерации, представителей различных ор-

ганизаций в рамках приносящей доход деятельности 

В 2022 г. для государственных гражданских служащих РФ и субъектов РФ по госу-

дарственным образовательным сертификатам на дополнительное профессиональное обра-

зование в соответствии с постановлением Правительства РФ от 18 мая 2019 года № 619 

«О государственном образовательном сертификате на дополнительное профессиональное 

образование государственного гражданского служащего Российской Федерации» разрабо-

тано и проведено 9 программ повышения квалификации. Обучено 2 299 госслужащих. 

Программы «Личная эффективность государственного служащего в правовой сфере 

в условиях цифровизации государственного управления» и «Практическая визуализация: 

слайды, инфографика, таблицы и документы» разработаны и реализованы впервые. По от-

зывам участников, программы очень насыщенные, интересные, полезные и познавательные. 

Особенно слушатели отмечают прекрасный преподавательский коллектив, который препо-

дает доступно и профессионально, а также выражают благодарность за «ощущение вовле-

ченности в процесс обучения, а не только слушание лекций». 

По прямым договорам с федеральными органами власти прошли обучение по про-

граммам повышения квалификации 154 федеральных государственных гражданских служа-

щих. В числе заказчиков программ — Аппарат Совета Федерации Федерального Собрания 

Российской Федерации, Аппарат Государственной Думы Федерального Собрания Россий-

ской Федерации, Министерство экономического развития Российской Федерации, Мини-

стерство сельского хозяйства Российской Федерации, Федеральное агентство по управле-

нию государственным имуществом, Федеральное агентство по недропользованию, Феде-

ральное агентство по делам молодежи. 

Из числа субъектов РФ был заключен договор с Администрацией Губернатора За-

байкальского края. По программе повышения квалификации «Подготовка слайдов презен-

тации: структура, логика, оформление» прошли обучение 93 госслужащих. Участники про-

грамм отмечали их насыщенность, интересный игровой интерактивный формат преподнесе-

ния информации. 

В 2022 г. Управлением продолжена реализация программы повышения квалифика-

ции в рамках программы «Действуй без барьеров!». Проведено две программы для разных 

целевых аудиторий: для лиц с инвалидностью по зрению (25 чел.) и для лиц с нарушением 

опорно-двигательного аппарата (31 чел.). Из анкет обратной связи: «Я в полном восторге и 

нацелена на продуктивную работу по созданию соцпроекта», «Все организовано на высшем 
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уровне, в здании созданы все условия для людей с инвалидностью. Замечательные препо-

даватели. Спасибо всем организаторам», «Хочу выразить огромную благодарность органи-

заторам и преподавателям за проведение такого полезного и интересного обучения для 

людей с инвалидностью. Я счастлива, что попала на этот курс и получила очень полезные 

знания, которые надеюсь применить на практике!», «Вы даете шанс, проект уже начался с 

того момента, как вы нас собрали в этой аудитории». 

В рамках внебюджетной деятельности в 2022 г. проведены 2 группы по программе 

профессиональной переподготовки «Руководитель строительных проектов» (всего 36 чел.). 

Программа направлена на формирование профессиональных компетенций, необходимых 

для профессиональной деятельности в области управления строительными проектами на 

всех этапах их жизненного цикла. Продолжительность программы 252 часа. В отзывах 

участники отмечают: «Замечательный подбор преподавателей-практиков, прекрасно знаю-

щих свое дело!», «Доступное изложение материала. Прекрасные наглядные презентации и 

раздаточные материалы», «Обязательно буду рекомендовать программу своим коллегам и 

знакомым», «Вся информация структурировалась, появилось объемное понимание полного 

цикла строительного процесса». 

 

Конференции 

Совместно с Департаментом региональной безопасности и противодействия корруп-

ции города Москвы Управление провело ежегодную конференцию «Реализация в органах 

исполнительной власти города Москвы государственной политики в области противодей-

ствия коррупции». 

На конференции выступили представители Департамента региональной безопасно-

сти города Москвы, Прокуратуры города Москвы, Управления экономической безопасности 

и противодействия коррупции ГУ МВД по г. Москве.  

В конференции приняли участие 30 человек, включая руководителей органов власти 

города Москвы, представителей федеральных органов власти и правоохранительных орга-

нов. 

Всего по итогам 2022 г. в 221 мероприятии, проведенном Управлением обучения гос-

ударственных и муниципальных служащих, приняло участие 9726 человек.  

 

2.2.5. Результаты самообследования дополнительных образовательных про-

грамм Управления технологического обучения 

В рамках выполнения государственного задания Университета Правительства 

Москвы на 2022 г. Управлением технологического обучения были реализованы следующие 

учебные программы и мероприятия. 

 

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации продолжи-

тельностью от 16 до 20 академических часов (очная форма обучения) 

Целевая аудитория программ: государственные гражданские служащие города 

Москвы и сотрудники подведомственных организаций органов исполнительной власти го-

рода Москвы: 

 «Работа с Microsoft Excel 2007/2010: уверенный пользователь». Цели 

программы: оптимизировать процесс работы с таблицами, ознакомиться с технологиями 
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анализа и визуализации данных в MS Excel, освоить приемы адаптации и настройки MS Ex-

cel для решения актуальных пользовательских задач. Обучено 103 человека. 

 «Искусство построения диаграмм в Microsoft Excel 2010». Цели программы: 

научиться визуализировать табличные данные, изучить основные типы сравнения данных, 

освоить приемы настройки встроенных диаграмм MS Excel для достижения поставленной 

цели, научиться строить специфические пользовательские диаграммы (торнадо, термометр, 

водопад, диаграмма Ганта и другие). Обучено 17 человек. 

 «Создание презентаций в Microsoft PowerPoint 2010: уверенный 

пользователь». Цели программы: научиться создавать презентации и настраивать 

визуальное оформление, разобраться с использованием в презентации изображений, 

диаграмм, таблиц, элементов анализа данных, рассмотреть процесс настройки презентации 

для показа. Обучен 81 человек (1 слушатель по договору об оказании платных 

образовательных услуг). 

 «Практическая аналитика в MS Excel». Цели программы: изучить инструменты 

программы MS Excel, применяемые для анализа данных, научиться находить 

закономерности и тенденции, научиться составлять формулы различной сложности, узнать, 

как построить наглядные и удобные диаграммы для анализа данных. Обучено 88 человек 

(1 слушатель по договору об оказании платных образовательных услуг). 

 «MS Excel: 10 полезных макросов». Цели программы: узнать, что такое макрос 

и когда его стоит использовать, освоить приемы создания макросов, научиться записывать 

свои действия, используя макрорекордер, узнать о настройке параметров безопасности. 

Обучено 67 человек. 

 «Практикум по работе в системе электронного документооборота города 

Москвы (СЭДО)». Целевая аудитория программы: государственные гражданские служащие 

города Москвы, сотрудники бюджетных организаций, работающие в СЭДО в роли 

«Регистратор». Цели программы: сформировать практические навыки работы в системе 

электронного документооборота, рассмотреть основные настройки СЭДО и назначение 

элементов интерфейса, научиться создавать документы и организовывать процесс работы 

с ними, изучить требования к порядку подготовки исполненных документов, рассмотреть 

приемы работы с функциями контроля, блоком согласования и блоком отчетов в системе. 

Обучено 47 человек. 

 

Семинары продолжительностью от 2 до 24 часов с привлечением преподавателей 

Управлений, а также направляемых Департаментом информационных технологий, по 

запросам органов исполнительной власти города Москвы 

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие города Москвы и со-

трудники подведомственных организаций органов исполнительной власти города Москвы. 

2.1. Семинар в смешанном формате «Основы информационной безопасности» 

продолжительностью 18 академических часов. 

2.2. Практический семинар «Практикум Excel: инструменты на каждый день». Занятия 

проводились в форме компьютерного практикума. Обучено 133 человека. 

2.3. «ЕАИС Кадры. Модуль Награды. Награды города Москвы» (2 часа). Обучено 

146 человек. 
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2.4. «ЕАИС Кадры. Модуль Награды. Карьерный портал talent.mos.ru. Государственные 

награды» (2 часа). Обучено 284 человека. 

2.5. «ЕАИС Кадры. Модуль Награды. Ведомственные награды. ДокНет» (2 часа). 

Обучено 156 человек. 

2.6. «Тираж подсистемы «Мобильное приложение»: инструктаж кадровых работников 

органов исполнительной власти города Москвы и государственных учреждений города 

Москвы» (1 час). Обучено 695 человек. 

2.7. «Тираж подсистемы «Мобильное приложение»: инструктаж администраторов 

органов исполнительной власти города Москвы» (1,5 часа). Обучен 51 человек. 

2.8. «Организация и проведение контрольных мероприятий за соблюдением 

законодательства Российской Федерации о персональных данных в органах 

исполнительной власти города Москвы в форме профилактического визита Роскомнадзора» 

(2 часа). Обучен 91 человек. 

2.9. «Демонстрация функционала планирования в системе ГИС «Открытый контроль» 

(1 час). Обучено 84 человека. 

2.10. «Развитие платформы контрольной (надзорной) деятельности» (1 час). Обучено 

734 человека. 

2.11. «Работа с системой «ЕИС ОАТИ»: новые функциональные возможности» (1 час). 

Обучено 105 человек. 

2.12. «Работа с подсистемой «ЕИС ОАТИ» (1,5 часа). Обучено 78 человек. 

2.13. «Взаимодействие операторов персональных данных с Роскомнадзором при 

возникновении инцидентов, связанных с персональными данными» (2 часа). Обучено 

87 человек. 

2.14. «Работа в подсистеме ГИС «Открытый контроль» (3 часа). Обучено 524 человека. 

2.15. «Разработка и согласование локальных правовых актов в АИС СД» (4 часа). 

Обучено 40 человек. 

2.16. «Расчет заработной платы муниципального учреждения в УАИС Бюджетный учет» 

(16 часов). Обучено 186 человек. 

2.17. «Ведение бухгалтерского учета бюджетного (автономного) учреждения в УАИС 

Бюджетный учет» (24 часа). Обучен 91 человек. 

2.18. «Ведение бухгалтерского учета казенного учреждения в УАИС Бюджетный учет» 

(24 часа). Обучено 126 человек. 

2.19. Семинары в формате мини-треков по темам: «Противодействие коррупции 

в органах исполнительной власти города Москвы», «Работа с контрольными поручениями 

Мэра и Правительства Москвы в органах исполнительной власти», «Система управления в 

городе Москве», «Основы государственной гражданской службы». Обучено 846 человек 

Анализ анкет обратной связи по программам и cеминарам, проведенным Управле-

нием технологического обучения в 2022 г., показал следующие результаты: средняя оценка 

содержания программ и семинаров и удовлетворенности (по 5-балльной шкале) — 

4,7 балла; применимость полученной информации — 92%; полнота охвата тем по заявлен-

ной тематике — 4,5 балла (по 5-балльной шкале); удовлетворенность работой преподава-

телей — 4,81 балла (по 5-балльной шкале); средний NPS программ и семинаров — 73,28. 
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Поддержка при проведении совещаний, организуемых Департаментом финансов го-

рода Москвы в онлайн-формате, продолжительностью от 1 до 4 часов 

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие города Москвы и со-

трудники подведомственных организаций органов исполнительной власти города Москвы. 

1. «Осуществление с 1 января 2022 г. Департаментом финансов г. Москвы учета 

принятых обязательств на лицевых счетах, открытых автономным, бюджетным учреждениям 

и государственным унитарным предприятиям г. Москвы» (2 часа). Приняли участие 2233 

человека. 

2. «Демонстрация нового функционала ПИВ АСУ ГФ по работе с Извещениями 

ф.0504805 для участников пилотного проекта» (1 час). Приняли участие 659 человек. 

3. «Демонстрация нового функционала блока «Передача отчетности в КБО ДФ» УАИС 

БУ для участников пилотного проекта» (1 час). Приняли участие 35 человек. 

4. «Применение современных образовательных технологий для повышения 

финансовой грамотности учащихся образовательных организаций» (2 часа). Приняли 

участие 465 человека. 

5. «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки» (3 часа). 

Приняли участие 59 человек. 

6. «Казначейское сопровождение средств бюджета города Москвы с 1 января 2023 

года» (5 часов). Приняли участие 1386 человек. 

7. «Совещание по итогам приемки годовой бюджетной отчетности и сводной 

бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных (автономных) 

учреждений города Москвы за 2021 год» (4 часа). Приняли участие 405 человек. 

8. «Совещание по вопросам подготовки к составлению годовой бюджетной отчетности 

и сводной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных 

(автономных) учреждений за 2022 год» (5 часов). Приняли участие 325 человек. 

 

Достижения Управления технологического обучения 

Разработана и согласована с Федеральной службой по техническому и экспортному 

контролю программа повышения квалификации «Техническая защита информации. Органи-

зация защиты информации ограниченного доступа, не содержащей сведения, составляю-

щие государственную тайну». Объем 122 часа. Университет включили в «Перечень органи-

заций, осуществляющих образовательную деятельность, имеющих дополнительные профес-

сиональные программы в области информационной безопасности, согласованные с Феде-

ральной службой по техническому и экспортному контролю». Обучение слушателей запла-

нировано на 2023 год. 

В 2022 г. Управлением были разработаны: 

1. Дистанционный курс для Управления государственной службы и кадров Прави-

тельства Москвы. 

2. 30 дистанционных курсов и 5 диалоговых тренажеров для специалистов ГБУ МФЦ. 

3. 20 обучающих роликов по работе в Автоматизированной информационной системе 

«Согласование документов». 
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4. Управлением в 2022 г. осуществлялись организационное обеспечение и техниче-

ская поддержка обучения слушателей программ университета в системах дистанционного 

обучения, а также предоставление доступа к online-библиотекам. 

Через систему дистанционного обучения было назначено 825 457 человеко-курсов, 

включающих курсы, кейсы и тесты, из них: 

– курсов для государственных служащих — 10 810; 

– курсов МФЦ — 813 784; 

– курсов в составе очных программ — 863. 

За 2022 г. 255 слушателей прошли обучение по программам повышения квалифика-

ции, реализуемым в электронной форме, на основании договоров об оказании платных об-

разовательных услуг. Заказчиками образовательных услуг были федеральные органы вла-

сти, частные организации и физические лица, в их числе — Управление делами Президента 

Российской Федерации, Администрация губернатора Камчатского края, АО «ВДНХ», ГБУ 

«Мосгоргеотрест», АНО ДПО «Корпоративный университет РЖД» и др. 

Наиболее востребованы были дистанционные курсы: 

1. «Деловое письмо: ясно и грамотно» (30 часов) — 107 человек. 

2. «Управление стрессом» (20 часов) — 53 человека. 

3. «Школа руководителя» (30 часов) — 21 человек.  

 

 

 

2.2.6. Результаты самообследования дополнительных образовательных про-

грамм Управления проектно-аналитической деятельности 

Управлением проектно-аналитической деятельности в период с 1 января 2022 года 

по 17 марта 2023 года были реализованы: 

– 1 дополнительная программа повышения квалификации; 

– 3 семинара-тренинга в очном формате; 

– 4 семинара-тренинга с применением дистанционных технологий обучения; 

– 1 семинар с применением дистанционных технологий. 

 

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации 

«Инструменты управления проектами» (18 ак. часов). 

Цель обучения: совершенствование профессиональных компетенций участников, 

освоение участниками программы методологии проектного управления, знакомство участ-

ников с нормативными документами и практикой управления проектами в государственном 

секторе, освоение основных инструментов работы с проектами. 

Всего в период с 1 января 2022 года по 17 марта 2023 года по данной программе 

прошли обучение 20 человек, из них 16 государственных гражданских служащих, а также 3 

человека — представители подведомственных учреждений, а также 1 человек, обучаю-

щийся по договору о предоставлении платных образовательных услуг. 

 

Семинары-тренинги в очном формате 

«Семь навыков эффективного управления проектами» (9 часов).  
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Цель обучения: повысить эффективность профессиональной деятельности слушате-

лей через механизмы проектного управления. 

Семинар-тренинг «Управление проектами» разработан для обучения государствен-

ных гражданских служащих и работников подведомственных учреждений категорий «руко-

водители» и «специалисты». Цель обучения — повысить эффективность профессиональной 

деятельности слушателей через механизмы проектного управления. 

 

Семинары-тренинги с применением дистанционных технологий обучения 

Дистанционные технологии обучения подразумевают: проведение вебинаров (семи-

наров) с преподавателем курса, проведение тестирования для участников курса, групповую 

работу участников и отработку на практике инструментов проектного управления, предо-

ставление материалов для самостоятельного изучения участниками курса, поддержку 

участников курса на протяжении всего обучения. 

«Введение в управление проектами в госсекторе» (13 часов). 

Семинар-тренинг «Введение в управление проектами в госсекторе» разработан по 

заказу Департамента информационных технологий города Москвы (далее — ДИТ) с учетом 

специфики его деятельности. 

Цель обучения: повысить результативность проектной деятельности на государ-

ственной службе за счет повышения компетентности участников. После обучения участники 

осознанно и системно смогут применять инструменты проектного управления для увеличе-

ния вероятности достижения результатов своих проектов. 

«Управление сложными проектами в условиях неопределенности» (17 часов).  

Семинар-тренинг «Управление сложными проектами в условиях неопределенности» 

разработан по заказу Департамента информационных технологий города Москвы с учетом 

специфики его деятельности.  

Цель обучения: повысить результативность проектной деятельности за счет повыше-

ния компетентности участников. После обучения участники осознанно и системно смогут 

применять инструменты гибридного подхода к управлению проектами для увеличения ве-

роятности достижения результатов своих проектов в срок, в соответствии с заложенным 

бюджетом и с заданным качеством. 

 

Семинары с применением дистанционных технологий 

Семинары объединены общей целью: профессиональное развитие сотрудников кад-

ровых служб органов исполнительной власти города Москвы и подведомственных им учре-

ждений в вопросах соблюдения и исполнения Трудового кодекса Российской Федерации и 

Федерального закона «О государственной гражданской службе в Российской Федерации» 

от 27.07.2004 № 79-ФЗ. «Новые правила оформления вакансий ПМ» (2 часа).  

Семинар проводился для сотрудников кадровых служб органов исполнительной вла-

сти города Москвы и подведомственных им учреждений. 

Всего в период с 1 января 2022 г. по 17 марта 2023 года по данным семинарам с при-

менением дистанционных технологий прошли обучение 957 человек, из них 96 государ-

ственных гражданских служащих, 861 человек — представители подведомственных учре-

ждений. 
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Ключевые проекты и достижения Управления проектно-аналитической деятельности 

Всего в 2022 г. был организован 1 краткосрочный семинар для представителей кад-

ровых служб органов исполнительной власти города Москвы и подведомственных им учре-

ждений. Общее количество участников данного семинара составило 957 человек. 

На данном семинаре рассматривались основные проблемные зоны сотрудников кад-

ровых служб в части оформления вакансий для публикации на работных сайтах Российской 

Федерации, а также разбирались кейсы на основании существующей практики оформления 

вакансий, особое внимание уделялось изменениям в правилах публикаций вакансий. 

В 2022 г. была организована работа по пересмотру и модификации программ «Управ-

ление сложными проектами в госсекторе» и «Введение в управление проектами в госсек-

торе», проводимых по заказу ДИТ.  

Все программы обучения переведены в корпоративный формат, что позволило: 

– выстроить обучающий процесс с погружением в специфику работы заказчика и на 

практике разобрать реальные кейсы; 

– наладить коммуникацию и кросс-функциональное взаимодействие разных проект-

ных команд; 

– найти наилучшие решения для реализации того или иного проекта в процессе груп-

пового обсуждения своих проектов участниками обучения. 

 

Анализ предоставленной обратной связи от участников 

Из общего количества обученных на семинарах-тренингах с применением дистанци-

онных технологий «Введение в управление проектами в госсекторе» и «Управление слож-

ными проектами в условиях неопределенности» (81 человек) обратную связь предоставил 

41 человек. По результатам анализа обратной связи (десятибалльная шкала оценки): 

– 7,3 — средний балл оценки работы преподавателя, его экспертности в вопросах, 

освещенных в программах (глубокое знание темы, использование практических примеров); 

– 7,4 — средний балл оценки доступности изложения материала тренером (понятно, 

доступно, логично, аргументированно, структурно); 

– 7,5 — средний балл оценки умения тренера работать с группой в рамках формата 

обучения (вовлечь в процесс обучения, поддержать интерес и динамику во время обучения, 

урегулировать сложные ситуации); 

– 7 — средний балл оценки содержания программ, применимости информации (про-

грамма была полезной, практически значимой). 

NPS 72,84 — будут рекомендовать обучение коллегам. 

Выдержки из отзывов: 

«Работа в команде позволяет быстро находить новые и полезные решения», «Обуче-

ние с большой долей практических занятий», «Отличный кейс по влиянию участников про-

екта на конечный продукт». 

Из общего количества обученных по семинарам-тренингам, проводимых в очном 

формате (7 человек), обратную связь предоставил 61 человек. По результатам анализа об-

ратной связи (пятибалльная шкала оценки): 

– 4,64 — средний балл оценки программ обучения; 

– 4,88 — средний балл оценки качества работы преподавателей на программах; 
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– 4,28 — средний балл самооценки участников по дальнейшему применению знаний 

и умений после прохождения программ;  

– 4,6 — средний балл оценки эффективности использования времени на обучение. 

NPS 85 — будут рекомендовать обучение коллегам. 

Выдержки из отзывов: 

«Программа обучения структурирована, имеет практическое применение. Увлека-

тельна и интерактивна», «Доступно, понятно, применимо на практике», «Изначально новый 

опыт в программе обучения. Новое направление», «Пройденное обучение интересное, про-

дуктивное и познавательное. На занятиях мы научились управлять коммуникацией, рис-

ками, заинтересованными лицами», «Полученные знания позволят реализовывать проекты 

с большей вероятностью успеха и с соблюдениями тонкостей проектной деятельности». 

Из общего количества обученных по дополнительной программе повышения квали-

фикации «Инструменты управления проектами» (20 человек) обратную связь предоставили 

19 человек. По результатам анализа обратной связи (пятибалльная шкала оценки): 

– 4,56 — средний балл оценки программы обучения; 

– 4,64 — средний балл оценки качества работы преподавателя на программе; 

– 4,05 — средний балл самооценки участников по дальнейшему применению знаний 

и умений после прохождения программы; 

– 4,63 — средний балл оценки эффективности использования времени на обучение. 

NPS 68,42 — будут рекомендовать обучение коллегам. 

Выдержки из отзывов: 

«Очень содержательно, наглядно и интересно», «Программа интересная, информа-

тивная, придаст новый импульс всей моей деятельности». 

 

2.2.7. Результаты самообследования дополнительных образовательных про-

грамм Управления обучения и развития персонала 

 

Ключевые проекты и достижения 

1. Средняя оценка по программам линейки: 4,7 (по 5-балльной шкале). 

2. Средний показатель NPS по программам линейки за год 78,3%. 

3. NPS достигал значения 100% по следующим программам линейки: 

– «Позиционирование проектов в социальных сетях для формирования позитивного 

имиджа власти»; 

– «Как мотивировать сотрудников для достижения результатов. Инструменты немате-

риальной мотивации»; 

– «Эффективная команда: работа на результат»; 

– «Управление личной работоспособностью»; 

– «Управление эффективностью сотрудников в период изменений»; 

– «Управление стрессом. Как избежать профессионального выгорания»; 

– «Искусство управления людьми. Принципы эффективного управления»;  

– «Мастерство публичных выступлений для руководителей»;  

– «Навыки публичных выступлений»;  

– «Работа со СМИ и журналистами: позитивный имидж органа власти»;  

– «Развитие системного мышления для руководителей»; 
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– «Работа с возражениями, претензиями и конфликтами».  

4. Разработано 5 новых программ и 2 мастер-класса. 

5. Актуализировано в 2022 году 4 программы линейки.  

6. Самая популярная программа 2022 г. — «Правила визуализации информации при 

подготовке отчетов и презентаций», прошло 11 групп. 

7. Разработано содержание общеобразовательного контента общепрофессиональных 

компетенций трека. 

8. Организовано обучение по 5 трекам БКГ (Базовая компьютерная грамотность): MS 

Word, MS Excel, MS Power Point, MS Outlook, «Интернет и безопасность». 

9. Актуализация контента трека общепрофессиональных компетенций «КОД: культура 

обращения с документами». 

10. Организация обучения в треке «КОД: культура обращения с документами». 

11. Проведение организационно-методического (тьюторского) сопровождения слуша-

телей по вопросам индивидуального развития персонала. 

12. Разработка дополнительной профессиональной программы профессиональной пе-

реподготовки для получения дополнительной квалификации «Специалист по государствен-

ному и муниципальному управлению — Master of Public Administration (MPA)», специализа-

ция «Управление в транспортной отрасли». 

13. Разработка и реализация дополнительной профессиональной программы профес-

сиональной переподготовки для получения дополнительной квалификации «MPA: Управле-

ние в образовании». 

14. За 2022 г. реализовано 830 мастер-классов на VR-тренажерах и обучено 2206 че-

ловек, что в 5 раз больше предыдущих отчетных периодов (предыдущих лет). 

15. Разработано 4 новых VR-тренажера (для сотрудников МАДИ, АМПП, ОАТИ и для 

директоров школ). 

16. Доработан VR-тренажер «Обучение навыкам обследования потенциального объ-

екта самовольного строительства» для сотрудников ГИН. 

17. Сконвертировано 4 мобильных тренажера виртуальной реальности для запуска на 

стационарных компьютерах. 

18. Всего по государственному заданию обучено 5900 слушателей. 

В рамках выполнения Государственного задания были реализованы следующие 

учебные программы и мероприятия. 

 

Линейка программ УОиРП 

1. 52 дополнительные профессиональные программы повышения квалификации про-

должительностью от 18 до 24 ак. часов. Целевая аудитория: государственные гражданские 

служащие Правительства Москвы и сотрудники подведомственных организаций органов 

исполнительной власти города Москвы. В соответствии с государственным заданием было 

обучено 883 слушателя. 

2. 55 семинаров продолжительностью от 9 ак. часов до 18 ак. Часов. Целевая ауди-

тория: государственные гражданские служащие Правительства Москвы и сотрудники под-

ведомственных организаций органов исполнительной власти города Москвы. В соответ-

ствии с государственным заданием было обучено 1005 слушателей. 
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3. Два мастер-класса продолжительностью 2 часа. В соответствии с государствен-

ным заданием было обучено 36 слушателей. 

Средняя оценка по программам линейки: 4,7 (по 5-балльной шкале). Средний пока-

затель NPS по программам за год: 78,3%. 

 

Стратегические сессии 

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие города Москвы и со-

трудники подведомственных организаций органов исполнительной власти города Москвы. 

В 13 стратегических сессиях, в соответствии с государственным заданием, участвовало 

860 государственных гражданских служащих города Москвы и сотрудников подведом-

ственных организаций органов исполнительной власти города Москвы. 

 

Программы MPA 

Разработана дополнительная профессиональная программа профессиональной пе-

реподготовки для получения дополнительной квалификации «Специалист по государствен-

ному и муниципальному управлению — Master of Public Administration (MPA)», специализа-

ция «Управление в транспортной отрасли». 

Целевая аудитория: руководители государственных организаций транспортного 

комплекса, заместители руководителей, как исполняющих полномочия руководителя орга-

низации, так и лиц, включенных в кадровый резерв для замещения указанных должностей. 

Разработана и реализована дополнительная профессиональная программа профес-

сиональной переподготовки для получения дополнительной квалификации «MPA: Управле-

ние в образовании». 

Целевая аудитория: руководители государственных образовательных организаций, 

исполняющие полномочия руководителя организации, государственных гражданских слу-

жащих города Москвы, замещающих должности категории руководителей в органах управ-

ления образованием, а также лиц, включенных в кадровый резерв для замещения указан-

ных должностей. 

Приступили к обучению — 79 директоров образовательных учреждений. 

 

Тьюторское сопровождение 

Главное достижение — организован центр консалтинговой экспертизы «Тьюторское 

сопровождение». 

 

Направление «Хард-треки» 

Разработка содержания общеобразовательного контента общепрофессиональных 

компетенций трека «Закупки ч. 2». Актуализация контента трека общепрофессиональных 

компетенций «КОД: культура обращения с документами». 

Трек «Базовая компьютерная грамотность. MS Word». Обучено 111 слушателей 

(3 государственных гражданских служащих, 108 сотрудников подведомственных организа-

ций органов исполнительной власти города Москвы). 

Трек «Базовая компьютерная грамотность. MS Excel». Обучено 327 слушателей (28 

государственных гражданских служащих, 299 сотрудников подведомственных организаций 

органов исполнительной власти города Москвы). 
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Трек «Базовая компьютерная грамотность. MS Power Point». Обучено 195 слушателей 

(11 государственных гражданских служащих, 184 сотрудника подведомственных организа-

ций органов исполнительной власти города Москвы). 

Трек «Базовая компьютерная грамотность. MS Outlook». Обучено 104 слушателя 

(31 государственный гражданский служащий, 73 сотрудников подведомственных организа-

ций органов исполнительной власти города Москвы). 

Трек «Базовая компьютерная грамотность. Интернет и безопасность». Обучено 

67 слушателей (13 государственных гражданских служащих, 54 сотрудника подведом-

ственных организаций органов исполнительной власти города Москвы). 

Трек «КОД: культура обращения с документами». Обучено 107 слушателей (93 госу-

дарственных гражданских служащих, 14 сотрудников подведомственных организаций ор-

ганов исполнительной власти города Москвы). 

В соответствии с государственным заданием было обучено 911 слушателей. 

 

VR-обучение 

829 мастер-классов на VR-тренажерах. 1. 146 мастер-классов. VR-тренажер «Адми-

нистрирование улично-дорожной сети в части платного парковочного пространства». Крат-

кое описание: тренажер позволяет отработать контрольно-инспекционные мероприятия в 

виртуальной реальности. В интерактивном цифровом окружении воспроизведены типовые 

ситуации при проведении контроля на платных парковках: фиксация нарушений, проверка 

автомобилей на оплату парковки, вызов эвакуатора и т. д. Целевая аудитория: контролеры 

АМПП. Количество обучений — 547. 

2. 50 мастер-классов. VR-тренажер «Обучение навыкам фиксации типовых наруше-

ний ПДД». Краткое описание: тренажер позволяет отработать контрольно-инспекционные 

мероприятия в виртуальной реальности. В интерактивном цифровом окружении будут вос-

произведены типовые ситуации для выявления нарушений правил остановки и стоянки в 

зоне действия знаков 3.27, 8.24 и разметки 1.4, при которых предусмотрено задержание 

транспортных средств, а также для выполнения стандартных процедур при задержании ТС. 

Целевая аудитория: сотрудники МАДИ. Количество обучений — 194. 

3. 75 мастер-классов. VR-тренажер «Обучение навыкам обследования объектов бла-

гоустройства». Краткое описание: тренажер позволяет отработать контрольно-инспекцион-

ные мероприятия в виртуальной реальности. В интерактивном цифровом окружении будут 

воспроизведены типовые ситуации для отработки навыка по выявлению правонарушений и 

отработке алгоритма взаимодействия с представителями юридического лица. Целевая 

аудитория: сотрудники ОАТИ. Количество обучений — 273. 

4. 170 мастер-классов. VR-тренажер «Публичные выступления». Краткое описание: 

тренажер «Публичные выступления» позволяет отрепетировать речь, избавиться от страха 

сцены, научиться дискутировать с активной аудиторией и отвечать на сложные и каверзные 

вопросы из зала, а также работать с телом и голосом. Целевая аудитория: руководители и 

специалисты, которым нужно отрепетировать важное выступление, улучшить ораторские 

навыки и побороть страх выступления перед аудиторией. Количество обучений — 170. 

5. 30 мастер-классов. VR-тренажер «Типология DISC». Краткое описание: VR-

тренажер позволяет отработать на практике, как правильно взаимодействовать с разными 

типами людей, используя индивидуальный подход к каждому. VR-тренажер позволит 
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научиться выстраивать эффективные коммуникации, отталкиваясь от поведенческих осо-

бенностей людей, а также выбирать эффективные стратегии для влияния и убеждения. Це-

левая аудитория: все желающие разобраться в типологии DISC для повышения эффектив-

ности делового общения. 

6. 52 мастер-класса. VR-тренажер «Эмоциональный интеллект». Краткое описание: 

VR-тренажер позволяет практиковаться в определении эмоций окружающих людей и вы-

страивать грамотные стратегии дальнейшей коммуникации. Целевая аудитория: все жела-

ющие потренироваться в распознавании эмоций других людей — одной из ветвей эмоцио-

нального интеллекта. Количество обучений: индивидуальный формат — 25; групповой фор-

мат — 350. Итого: 375 обучений. 

7. 6 мастер-классов. VR-тренажер «Обратная связь сотруднику». Краткое описание: 

VR-тренажер позволяет развить навык грамотного предоставления обратной связи. В ре-

зультате обучающиеся получают верный алгоритм эффективной обратной связи сотруднику 

по результатам его работы. Целевая аудитория: руководители, которые хотят повысить эф-

фективность предоставления обратной связи сотруднику по результатам работы, и специа-

листы, которые хотят развить навык предоставления обратной связи своим коллегам и 

сформировать в себе одну из важнейших компетенций руководителя. Количество обучений: 

индивидуальный формат — 4; групповой формат — 23. Итого: 27 обучений. 

8. 300 мастер-классов. VR-тренажер «Обучение навыкам обследования потенциаль-

ного объекта самовольного строительства». Краткое описание: тренажер позволяет отра-

ботать контрольно-инспекционные мероприятия в виртуальной реальности. В интерактив-

ном цифровом окружении воспроизведены типовые ситуации при проведении контроля на 

основных типах объектов недвижимости: административно-деловые и торговые центры, не-

жилые помещения, в которых размещены объекты общественного питания и бытового об-

служивания. Целевая аудитория: сотрудники ГИН. Количество обучений — 300. 

На 829 мастер-классах на VR-тренажерах в соответствии с государственным зада-

нием было обучено 2205 слушателей. 

 Участие в выставке-форуме «Мой район». 

 Участие в конференции «Технологии и будущее HR». 

 Участие в 11-м фестивале ПиР: «Практики Развития», 2022 год. 

 Участие в фестивале Geek Picnik 2022. 

 Участие в Demo-day акселератора «Цифровизация обучения». 

 

Внебюджетные проекты, реализованные Управлением обучения и развития персонала 

в 2022 г. 

Пять программ повышения квалификации для ГБУ «Малый бизнес Москвы». 

1. Стратегическая сессия «Повышение эффективности командного взаимодействия в 

сфере закупок товаров, работ, услуг в здравоохранении». Целевая аудитория: руководители 

и эксперты подведомственного учреждения. Краткое описание: повышение эффективности 

межличностного взаимодействия и взаимодействия в команде. Количество участников — 

30 человек. 

2. Стратегическая сессия «Работа с инструментами повышения эффективности пер-

сонала в период изменений и повышенных нагрузок». Целевая аудитория: руководители и 



38 

 

эксперты ветеринарных служб. Краткое описание: разработка новых бизнес-процессов, 

налаживание новых каналов коммуникаций, улучшение командного взаимодействия. Коли-

чество участников — 40 человек. 

3. Стратегическая сессия «Развитие кросс-функционального взаимодействия и биз-

нес-процессов в изменяющихся условиях». Целевая аудитория: руководители и заместители 

подведомственного учреждения. Краткое описание: выработка эффективных способов ре-

шения задач в условиях изменений. Количество участников — 41 человек. 

4. Программа повышения квалификации «Публичные выступления: от опыта в вирту-

альной реальности к успеху в реальных вступлениях», 21 час. Краткое описание: повышение 

качества публичных выступлений участников за счет применения различных форматов обу-

чения: вебинар, тренинг, мастер-класс, VR-тренажер, самостоятельная работа. Рассмотре-

ние и освоение через опыт формата VR-обучения и сравнение формата VR-обучения с дру-

гими форматами обучения. Целевая аудитория: сотрудники, для которых публичное выступ-

ление является неотъемлемой частью профессиональной деятельности. Уровень должно-

сти: ГД-2, ГД-3, МС, HR. Обучено 8 слушателей. 

5. VR-тренажер «Публичные выступления». Краткое описание: тренажер «Публичные 

выступления» позволяет отрепетировать речь, избавиться от страха сцены, научиться дис-

кутировать с активной аудиторией и отвечать на сложные и каверзные вопросы из зала, а 

также работать с телом и голосом. Целевая аудитория: руководители и специалисты, кото-

рым нужно отрепетировать важное выступление, улучшить ораторские навыки и побороть 

страх выступления перед аудиторией. 

За 2022 г. Управлением обучения и развития персонала по государственному зада-

нию обучено 5 900 слушателей. За 2022 г. Управлением обучения и развития персонала обу-

чен 181 внебюджетный слушатель. 

 

2.2.8. Результаты самообследования дополнительных образовательных про-

грамм кафедры финансового менеджмента и финансового права 

В целях выполнения государственного задания МГУУ Правительства Москвы на 2022 

год кафедрой финансового менеджмента и финансового права (далее по тексту — Ка-

федра) были реализованы учебные программы, семинары в рамках выполнения государ-

ственного задания. Кафедра предоставляет образовательные услуги и на платной основе. 

 

Образовательные программы 

Все программы разработаны Кафедрой совместно с Главным контрольным управле-

нием города Москвы и ориентированы на актуальные запросы заказчика — Правительства 

Москвы. 

1. «Практика осуществления финансового контроля, аудита, ведомственного кон-

троля в сфере закупок». Целевая аудитория: государственные гражданские служащие, в 

обязанности которых входит проведение контрольных и экспертно-аналитических меропри-

ятий в области исполнения бюджета города Москвы (всего бюджет, 43 человека). В 2022 г. 

в реализации этой программы приняли участие 30% кандидатов наук. 70% из состава пре-

подавателей — эксперты-практики. Состав экспертов программы уникален, участие их в 

программе обусловлено той значимостью, которую придает данной теме Правительство 

Москвы.  
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Анализируя анкеты оценки качества обучения по дисциплинам, получены следую-

щие результаты. Организация обучения, удовлетворенность — 94%; структура дисциплины 

и работа преподавателя, удовлетворенность — 97%; процент полученных знаний, которые 

можно сразу использовать в работе, — 90%; 100% слушателей готовы рекомендовать про-

хождение программы своим коллегам. 

2. «Антимонопольный комплаенс». Целевая аудитория: государственные граждан-

ские служащие, осуществляющие административно-хозяйственные и организационно-рас-

порядительные функции, кадровый резерв (всего бюджет, 33 человека). В 2022 г. в реали-

зации данной программы приняли участие эксперты-практики. Состав экспертов программы 

уникален, участие их в программе обусловлено той значимостью, которую придает данной 

теме Правительство Москвы. Анализируя анкеты оценки качества обучения по дисципли-

нам, получены следующие результаты. Организация обучения, удовлетворенность — 90%; 

структура дисциплины и работа преподавателя: удовлетворенность — 88%; процент полу-

ченных знаний, которые можно сразу использовать в работе, — 85%; 98% слушателей го-

товы рекомендовать прохождение программы своим коллегам. 

3. «Порядок привлечения к административной ответственности органами кон-

трольно-надзорной деятельности». Целевая аудитория: сотрудники контрольных подразде-

лений органов исполнительной власти города Москвы и их подведомственных учреждений 

(всего бюджет, 88 человек). В 2022 г. в реализации этой программы приняли участие 30% 

кандидатов наук. 70% из состава преподавателей — эксперты-практики. Состав экспертов 

программы уникален, участие их в программе обусловлено той значимостью, которую при-

дает данной теме Правительство Москвы. Анализируя анкеты оценки качества обучения по 

дисциплинам, получены следующие результаты: организация обучения, удовлетворен-

ность — 94%; структура дисциплины и работа преподавателя, удовлетворенность — 96%; 

процент полученных знаний, которые можно сразу использовать в работе, — 91%; 100% 

слушателей готовы рекомендовать прохождение программы своим коллегам. 

4. «Формирование и ведение реестра бюджетных рисков. Практические подходы по 

осуществлению внутреннего финансового аудита, организации внутреннего финансового 

контроля главными администраторами (администраторами) бюджетных средств». Целевая 

аудитория: руководители, должностные лица, служащие государственных и муниципаль-

ных органов, работники казенных учреждений, работники компаний, эксперты, профессио-

нальная деятельность которых связана с вопросами организации и осуществления внутрен-

него финансового аудита и внутреннего финансового контроля, оценкой бюджетных рисков, 

в том числе руководители и работники служб внутреннего финансового аудита (всего вне-

бюджет, 41 человек). В 2022 г. в реализации этой программы приняли участие кандидат 

экономических наук, эксперт-практик. Анализируя анкеты оценки качества обучения по 

дисциплинам, получены следующие результаты в процентном соотношении. Организация 

обучения, удовлетворенность –94%; структура дисциплины и работа преподавателя, удо-

влетворенность — 96%; процент полученных знаний, которые можно сразу использовать в 

работе, — 91%; 100% слушателей готовы рекомендовать прохождение программы своим 

коллегам. 

 

Семинары 
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Семинар для специалистов централизованных бухгалтерий города Москвы в 2022 г. 

Тема семинара: «Особенности единой модели централизованного бюджетного (бухгалтер-

ского) учета в городе Москве». Особенностью обучающей программы семинара является 

тесная интеграция теоретических и практических занятий: лекции сменяют вебинары и раз-

боры кейсов. В конце каждого блока проводился контроль освоения информации. Слуша-

тели изучали основные принципы организации и работы единой модели ведения бюджет-

ного (бухгалтерского) учета города Москвы и параллельно осваивали навыки работы в про-

грамме «1С: Бухгалтерия» на уровне продвинутых пользователей. 

В рамках данного семинара специалисты централизованных бухгалтерий проходили 

тестирование, результаты которого помогли оценить уровень профессиональных знаний 

и соответственно скорректировать программу обучения следующего года. Учебный курс 

разработан специалистами, имеющими большой практический опыт. При обучении широко 

применяются современные методики и инструменты. 

Целевая аудитория: специалисты, бухгалтеры централизованных бухгалтерий, Де-

партамента образования и науки города Москвы, Департамента труда и социальной защиты 

населения города Москвы, Главного архивного управления города Москвы, межотраслевой 

бухгалтерии Комплекса экономической политики и имущественно-земельных отношений. 

В программе принимали участие преподаватели и эксперты: эксперты Департамента 

финансов, Департамента информационных технологий, Главного контрольного управления 

города Москвы и преподаватели МГУУ им. Ю. М. Лужкова. 

 

Семинары Главконтроля 

Организованный по инициативе Главного контрольного управления города Москвы 

цикл семинаров направлен на углубленное изучение современной практики осуществления 

внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, а также ведом-

ственного контроля в сфере закупок. 

Целевая аудитория: администраторы и специалисты, которые являются пользовате-

лями Единой информационной системы в сфере закупок (ЕИС) и профильных городских ин-

формационных систем. 

Специально для городских заказчиков и поставщиков было проведено онлайн-обу-

чение с целью показать вживую особенности работы с документами по электронному испол-

нению в ключевых столичных информационных системах с учетом отраслевой специфики. 

Данный вариант формирования документов позволяет минимизировать бумажный доку-

ментооборот и оптимизировать порядок взаимодействия заказчиков и исполнителей на 30–

40%, а также ускорить процесс оплаты принятых заказчиками товаров, работ и услуг с 14 

до 5 рабочих дней. 

В программе принимали участие преподаватели и эксперты: эксперты Департамента 

финансов, Департамента информационных технологий, Главного контрольного управления 

города Москвы и преподаватели МГУУ Правительства Москвы. 

 

2.2.9. Результаты самообследования дополнительных образовательных 

программ кафедры экономики городского хозяйства и жилищного права 
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Все программы прошли проверку на соответствие государственным требованиям 

и стандартам ППК, имеют полный комплект учебно-методического сопровождения, высо-

кий показатель NPS по анкетам обратной связи. Программы ППК реализуются кафедрой ЭГХ 

и ЖП в рамках государственного задания (соответствуют требованиям заказчика). 

 

Достижения структурного подразделения в реализации образовательных программ 

Провели ежегодную комплексную отраслевую программу «Развитие 

профессиональных навыков управления объектами ЖКХ и благоустройства». Программу 

прошли 363 профильных сотрудника всех ГБУ «Жилищник» районов города Москвы. 

Провели и приняли участие в проектах и конференциях: 

 Провели II Национальную научно-практическую конференцию «Управление 

городскими проектами: идеи, ценности, решения» 19 мая 2022 г.; 

 провели II Национальную научно-практическую конференцию «Город парков: вектор 

устойчивости» 08 декабря 2022 г.; 

 Приняли участие в эколого-образовательном проекте «Renature. Вернем природу в 

город», март — октябрь 2022 г. Студенты 3-4-го курсов групп ГМУ — УГХ (6 человек) стали 

победителями проекта в двух номинациях: «Зеленые крыши», «Луговые сообщества». 

 

Ключевые проекты 

1. «Развитие профессиональных навыков управления объектами ЖКХ и благоустрой-

ства», 82 часа, бюджет, обучено 363 человека. Цель: эффективное управление объектами 

ЖКХ и благоустройства, совершенствование компетенций, необходимых для осуществле-

ния профессиональной деятельности в сфере управления объектами ЖКХ и благоустрой-

ства. Целевая аудитория: руководители ГБУ «Жилищник», заместители руководителей, 

начальники отделов, реализующие функции в финансово-экономической сфере или функ-

ции по управлению МКД и благоустройству. 

2. «Практические аспекты управления МКД в новых правовых условиях», 18 часов, 

бюджет/внебюджет, обучено 55/1 чел. Программа основана на практических примерах и об-

суждении проблемных вопросов, выявляемых в сфере управления МКД в городе Москве. 

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие Департамента ЖКХ и его 

структурных подразделений; других отраслевых органов исполнительной власти города 

Москвы; начальники управлений, отделов и профильные специалисты по ЖКХ префектур, 

заместители глав управ районов по вопросам ЖКХ, начальники и специалисты отделов ЖКХ 

управ районов. 

3. «Профилактика нарушений обязательных требований в сфере благоустройства 

территорий города», 18 часов, бюджет/внебюждет, обучено 49/5 человек. Программа 

нацелена на профилактику правонарушений в сфере благоустройства территорий города 

Москвы.Целевая аудитория: государственные гражданские служащие Комплекса 

городского хозяйства, Департамента строительства города Москвы, профильные 

специалисты префектур и управ строительного комплекса, жилищно-коммунального 

хозяйства. 

4. «Профилактика нарушений требований государственного жилищного надзора 

и лицензионного контроля в сфере управления многоквартирными домами», 18 часов, 

бюджет, обучено 38 человек. Программа нацелена на профилактику правонарушений в 
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сфере управления многоквартирными домами. Целевая аудитория: государственные 

гражданские служащие Департамента ЖКХ и его структурных подразделений; других 

отраслевых органов исполнительной власти города Москвы; начальники управлений, 

отделов и профильные специалисты префектур по управлению многоквартирными домами, 

заместители глав управ районов по вопросам управления МКД, начальники и специалисты 

отделов ЖКХ управ районов. 

5. «Актуальные требования государственного жилищного надзора и лицензионного 

контроля для профилактики нарушений в сфере управления многоквартирными домами», 

18 часов, бюджет, обучено 196 человек. Программа нацелена на профилактику 

правонарушений в сфере управления многоквартирными домами. Целевая аудитория: 

руководители, заместители руководителей по эксплуатации, главные инженеры, 

начальники отделов по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений 

ГБУ «Жилищник» районов г. Москвы. 

6. «Особенности информационно-аналитической деятельности в системе управления 

городским хозяйством Москвы», 22 часа, бюджет, обучено 32 человека. Программа 

нацелена на освоение участниками знаний и навыков, необходимых для эффективного 

управления городским хозяйством Москвы. Целевая аудитория: руководители, начальники 

отделов и специалисты организаций и учреждений сферы городского хозяйства Москвы. 

 

Семинары 

1. «Информационно-аналитическая деятельность в системе управления городским 

хозяйством Москвы», 20 часов, бюджет, обучен 31 человек. Семинар нацелен на 

формирование и усовершенствование компетенций, необходимых для осуществления 

информационно-аналитической деятельности в сфере управления городским хозяйством 

Москвы. Целевая аудитория: руководители, начальники отделов и специалисты 

организаций и учреждений сферы городского хозяйства Москвы. 

2. «Новые функциональные возможности АИС ЦУ КГХ: Технологии анализа больших 

данных», 10 часов, бюджет, обучено 33 человека. Семинар нацелен на формирование и 

усовершенствование компетенций, необходимых для осуществления информационно-

аналитической деятельности в сфере управления городским хозяйством Москвы. Целевая 

аудитория: руководители, начальники отделов и специалисты организаций и учреждений 

сферы городского хозяйства Москвы. 

3. «Новые функциональные возможности АИС ЦУ КГХ: Методы анализа больших 

данных», 10 часов, бюджет, обучено 33 человека. Семинар нацелен на формирование и 

усовершенствование компетенций, необходимых для осуществления информационно-

аналитической деятельности в сфере управления городским хозяйством Москвы. Целевая 

аудитория: руководители, начальники отделов и специалисты организаций и учреждений 

сферы городского хозяйства Москвы. 

4. «Новые функциональные возможности АИС ЦУ КГХ: Основы работы с большими 

данными», 10 часов, бюджет, обучено 33 человека. Семинар нацелен на формирование и 

усовершенствование компетенций, необходимых для осуществления информационно-

аналитической деятельности в сфере управления городским хозяйством Москвы. Целевая 

аудитория: руководители, начальники отделов и специалисты организаций и учреждений 

сферы городского хозяйства Москвы. 
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5. «Новые функциональные возможности АИС ЦУ КГХ: Практика работы с массивами 

данных», 10 часов, бюджет, обучено 33 человека. Семинар нацелен на формирование и 

усовершенствование компетенций, необходимых для осуществления информационно-

аналитической деятельности в сфере управления городским хозяйством Москвы. Целевая 

аудитория: руководители, начальники отделов и специалисты организаций и учреждений 

сферы городского хозяйства Москвы. 

В 2022 г. общее количество реализованных программ — 11. 

Общее количество обученных — 899 человек. 

 

Обратная связь 

Анализ анкетирования обучающихся проводился по 5-балльной шкале.  

  «Развитие профессиональных навыков управления объектами ЖКХ 

и благоустройства»:  

  – организация учебного процесса — 4,74; 

  – соответствие содержания программы вашим потребностям и рабочим задачам — 

4,59; 

  – применимость информации (программа была полезной, практически значимой) — 

4,62; 

  – полнота охвата тем по заявленной тематике программы — 4,61; 

  – оптимальное соотношение теории и практики (заданий, упражнений, кейсов) — 

4,54. 

«Особенности информационно-аналитической деятельности в системе управления 

городским хозяйством Москвы»: 

– организация учебного процесса — 4,86; 

– соответствие содержания программы вашим потребностям и рабочим задачам — 

4,59; 

– применимость информации (программа была полезной, практически значимой) — 

4,69; 

– полнота охвата тем по заявленной тематике программы — 4,76; 

– оптимальное соотношение теории и практики (заданий, упражнений, кейсов) — 

4,48. 

«Профилактика нарушений требований государственного жилищного надзора 

и лицензионного контроля в сфере управления многоквартирными домами»: 

– организация учебного процесса — 4,79; 

– соответствие содержания программы вашим потребностям и рабочим задачам — 

4,67; 

– применимость информации (программа была полезной, практически значимой) — 

4,7; 

– полнота охвата тем по заявленной тематике программы — 4,73; 

– оптимальное соотношение теории и практики (заданий, упражнений, кейсов) — 

4,64. 

«Практические аспекты управления МКД в новых правовых условиях»: 

– организация учебного процесса — 4,6; 
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– соответствие содержания программы вашим потребностям и рабочим задачам — 

4,58; 

– применимость информации (программа была полезной, практически значимой) — 

4,6; 

– полнота охвата тем по заявленной тематике программы — 4,5; 

– оптимальное соотношение теории и практики (заданий, упражнений, кейсов) — 

4,43. 

«Профилактика нарушений обязательных требований в сфере благоустройства 

территорий города»: 

– организация учебного процесса — 4,71; 

– соответствие содержания программы вашим потребностям и рабочим задачам — 

4,63; 

– применимость информации (программа была полезной, практически значимой) — 

4,63; 

– полнота охвата тем по заявленной тематике программы — 4,5; 

– оптимальное соотношение теории и практики (заданий, упражнений, кейсов) — 

4,23. 

«Актуальные требования государственного жилищного надзора и лицензионного 

контроля для профилактики нарушений в сфере управления многоквартирными домами»: 

– организация учебного процесса — 4,68; 

– соответствие содержания программы вашим потребностям и рабочим задачам — 

4,66; 

– применимость информации (программа была полезной, практически значимой) — 

4,69; 

– полнота охвата тем по заявленной тематике программы — 4,6; 

– оптимальное соотношение теории и практики (заданий, упражнений, кейсов) — 

4,51. 

«Информационно-аналитическая деятельность в системе управления городским 

хозяйством Москвы» (семинар): 

– организация учебного процесса — 4,77; 

– соответствие содержания программы вашим потребностям и рабочим задачам — 

4,64; 

– применимость информации (программа была полезной, практически значимой) — 

4,73; 

– полнота охвата тем по заявленной тематике программы — 4,68; 

– оптимальное соотношение теории и практики (заданий, упражнений, кейсов) — 

4,55. 

«Новые функциональные возможности АИС ЦУ КГХ: Технологии анализа больших 

данных» (семинар): 

– организация учебного процесса — 4,52; 

– соответствие содержания программы вашим потребностям и рабочим задачам — 

3,83; 

– применимость информации (программа была полезной, практически значимой) — 

3,65; 
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– полнота охвата тем по заявленной тематике программы — 4,13; 

– оптимальное соотношение теории и практики (заданий, упражнений, кейсов) — 

4,09. 

«Новые функциональные возможности АИС ЦУ КГХ: Методы анализа больших 

данных» (семинар): 

– организация учебного процесса — 4,19; 

– соответствие содержания программы вашим потребностям и рабочим задачам — 

3,5; 

– применимость информации (программа была полезной, практически значимой) — 

3,5; 

– полнота охвата тем по заявленной тематике программы — 3,75; 

– оптимальное соотношение теории и практики (заданий, упражнений, кейсов) — 4,0. 

«Новые функциональные возможности АИС ЦУ КГХ: Основы работы с большими 

данными» (семинар): 

– организация учебного процесса — 4,2; 

– соответствие содержания программы вашим потребностям и рабочим задачам — 

3,8; 

– применимость информации (программа была полезной, практически значимой) — 

3,87; 

– полнота охвата тем по заявленной тематике программы — 4,13; 

– оптимальное соотношение теории и практики (заданий, упражнений, кейсов) — 

4,13. 

«Новые функциональные возможности АИС ЦУ КГХ: Практика работы с массивами 

данных» (семинар): 

– организация учебного процесса — 4,33; 

– соответствие содержания программы вашим потребностям и рабочим задачам — 

4,33; 

– применимость информации (программа была полезной, практически значимой) — 

4,33; 

– полнота охвата тем по заявленной тематике программы — 4,33; 

– оптимальное соотношение теории и практики (заданий, упражнений, кейсов) — 

4,33. 

 

2.2.10. Результаты самообследования дополнительных образовательных про-

грамм кафедры управления государственными и муниципальными закупками 

 

Качество проведенных в 2022 г. программ дополнительного профессионального 

образования в сфере закупок соответствует установленным требованиям. 

Повышению качества реализованных программ ДПО в сфере закупок способствовала 

регулярная их актуализация путем: 

– учета изменений федерального и московского законодательства в сфере закупок; 

– учета особенностей и специфики закупок, осуществляемых в системе закупок 

города Москвы (в том числе при расширении и уточнении состава программ ДПО в сфере 

закупок); 
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– анализа и учета результатов анкетирования слушателей как обратной связи по 

качеству и актуальности программ ДПО в сфере закупок. 

 

Достижения кафедры управления государственными и муниципальными закупками в 

реализации образовательных программ 

В 2022 г. кафедрой управления государственными и муниципальными закупками 

были реализованы 12 программ повышения квалификации для государственных 

гражданских служащих города Москвы (в рамках выполнения государственного задания 

города Москвы) и 12 программ повышения квалификации для специалистов 

подведомственных организаций (в рамках приносящей доход деятельности). 

Восемь программ продолжительностью от 16 до 120 учебных часов, реализуемых с 

использованием электронных образовательных технологий. 

Четыре программы, реализуемые в очной форме, продолжительностью 16 учебных 

часов. 

В качестве новых решений при реализации программ задействованы 3 платформы 

дистанционного обучения: moodle.mguu.ru, online.mguu.ru и Webinar.ru.  

Наиболее востребованные из программ: «Актуальные практики в сфере закупок» 

(16 часов электронное обучение, 24 часа очное), «Управление государственными 

и муниципальными закупками» (32 часа электронное обучение, 88 часов очное), 

«Контрактная система в сфере закупок: актуальные изменения» (8 часов электронное 

обучение, 16 часов очное). 

Всего в 2022 г. по программам повышения квалификации было проведено обучение 

30 учебных групп, 1245 человек. 

В 2022 г. был проведен 1 семинар по повышению квалификации государственных 

гражданских служащих города Москвы, специалистов подведомственных организаций и 

иных лиц, занятых в сфере закупок, в нем приняли участие 42 человека. 

 

Семинар «Актуальные изменения в законодательстве о контрактной системе». 

Семинар разработан для ознакомления с последними изменениями 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок. 

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие города Москвы 

(в рамках выполнения государственного задания города Москвы), сотрудники 

подведомственных организаций и иные лица, занятые в сфере закупок (в рамках 

приносящей доход деятельности). 

Цель семинара: совершенствование профессиональных компетенций 

государственных гражданских служащих города Москвы, сотрудников подведомственных 

учреждений и иных лиц, занятых в сфере закупок, в рамках их профессионального развития 

на основе изучения и анализа актуальных изменений законодательства о контрактной 

системе в сфере закупок. 

 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки 

Программа профессиональной переподготовки «Управление государственными, 

муниципальными и корпоративными закупками» объемом 254 часа (74 часа электронное 

обучение, 180 часов очное) направлена на получение слушателями компетенции, 
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необходимой для выполнения деятельности по осуществлению, контролю и управлению 

закупками для обеспечения государственных, муниципальных и корпоративных нужд, и 

приобретение ими квалификации «Специалист в сфере закупок» в соответствии с 

требованиями, установленными законодательством Российской Федерации и города 

Москвы в сфере государственных, муниципальных и корпоративных закупок. Обучено 28 

человек. 

 

Ключевые проекты 

1. Программа «Планирование закупочных процедур в рамках контрактной системы» 

направлена на совершенствование профессиональных компетенций государственных 

гражданских служащих города Москвы и специалистов подведомственных организаций 

только в части планирования закупок. Целевая аудитория: государственные гражданские 

служащие города Москвы (в рамках выполнения государственного задания города 

Москвы), сотрудники подведомственных организаций и иные лица, занятые в сфере закупок 

(в рамках приносящей доход деятельности). 

2. Программа «Заключение и исполнение контрактов» направлена на 

совершенствование профессиональных компетенций государственных гражданских 

служащих города Москвы и специалистов подведомственных организаций только в части 

заключения и исполнения контрактов. Целевая аудитория: государственные гражданские 

служащие города Москвы (в рамках выполнения государственного задания города 

Москвы), сотрудники подведомственных организаций и иные лица, занятые в сфере закупок 

(в рамках приносящей доход деятельности). 

3. Программа «Противодействие коррупции в сфере закупок: актуальные требования 

и практики» направлена на совершенствование профессиональных компетенций 

государственных гражданских служащих города Москвы и специалистов 

подведомственных организаций в рамках их профессионального развития.Целевая 

аудитория: государственные гражданские служащие города Москвы (в рамках выполнения 

Государственного задания города Москвы), сотрудники подведомственных организаций и 

иные лица, занятые в сфере закупок (в рамках приносящей доход деятельности). 

4. Программа «Система закупок товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц (в рамках Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ)» 

направлена на совершенствование профессиональных компетенций государственных 

гражданских служащих города Москвы, осуществляющих полномочия в сфере 

корпоративных закупок. Целевая аудитория: государственные гражданские служащие 

города Москвы (в рамках выполнения государственного задания города Москвы), 

сотрудники подведомственных организаций и иные лица, занятые в сфере закупок (в рамках 

приносящей доход деятельности). 

Всего реализовано 15 программ обучения, из которых 12 программ повышения 

квалификации, 1 семинар по повышению квалификации, 2 программы профессиональной 

переподготовки. 

Всего прошли обучение 1315 человек, в том числе в рамках выполнения 

Государственного задания города Москвы — 859 человек, на внебюджетной основе — 456 

человек. 

 



48 

 

Анализ результатов анкетирования слушателей как обратной связи 

По программе «Контрактная система в сфере закупок: актуальные изменения»:  

«Почему вы выбрали данную тему обучения?» — 73% от всех ответов: «нужна для 

решения рабочих задач»; 12% от всех ответов: «интересна для меня»; 5% от всех ответов: 

«меня направил кадровый специалист». 

«Ознакомились ли вы с описанием программы до начала обучения (при выборе 

программы)?» — 95% от всех ответов: «да»; 5% от всех ответов: «нет». 

«Удобно ли вам учиться без отрыва от работы, проходя обучение дистанционно 

(электронный курс и вебинары)?» — 78% от всех ответов: «да»; 10% от всех ответов: «нет»; 

12% от всех ответов: «сложно ответить». 

«Оцените качество трансляции вебинара по шкале от 1 до 5»: средняя оценка по 

ответам — 4,90. 

«Оцените, пожалуйста, программу обучения в целом (по шкале от 1 до 5)»: средняя 

оценка по «организации учебного процесса» — 4,66.  

«Оцените, пожалуйста, электронный модуль программы (по шкале от 1 до 5)»: 

средняя оценка по «удобству навигации внутри курса (меню, инструкция, переход между 

экранами и пр.)» — 4,46. 

«Оцените, пожалуйста, модуль обучения в формате вебинаров (по шкале от 1 до 5)»: 

средняя оценка по «содержанию (информация была понятна, хорошо структурирована и 

наглядна)» — 4,68. 

«Оцените, пожалуйста, качество работы преподавателей на программе обучения (по 

шкале от 1 до 5)»: по показателям качества работы оценки по всем преподавателям 

находились в следующих интервалах (в скобках среднее значение интервала): 4,41–4,80% 

(4,61%). 

«Будете ли вы использовать материалы программы обучения в дальнейшей 

работе?» — 95% от всех ответов: «да»; 2% от всех ответов: «нет»; 3% от всех ответов: «не 

знаю». 

«Оцените себя: насколько уверенно вы теперь сможете использовать в работе знания 

и умения после прохождения программы (по шкале от 1 до 5)»: средняя оценка по всем 

ответам — 4,56. 

«Перечислите, что из усвоенного на обучении вы намерены применить на рабочем 

месте в ближайшее время?» — 45% от всех ответов: «все полученное и усвоенное по 

программе». 

«Оцените, пожалуйста, насколько обучение по данной программе было эффективным 

использованием вашего рабочего времени? (по шкале от 1 до 5)»: средняя оценка по всем 

ответам — 4,59. 

«Напишите, пожалуйста, ваш комментарий к программе обучения» — 100% всех 

ответов содержат комментарии с положительными оценками организации и осуществления 

обучения по программе, повышения личной эффективности в закупочной деятельности по 

результатам обучения. 

«Порекомендуете ли вы эту программу своему коллеге?» — 73% от всех ответов: 

«да»; 27% от всех ответов: «затрудняюсь ответить». 

«Какие программы обучения могли бы быть вам интересны в дальнейшем?» — 28% 

от всех ответов: «эта же программа». 
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В целом результаты анкетирования слушателей, прошедших в 2022 г. обучение по 

программе «Контрактная система в сфере закупок: актуальные изменения», содержат 

положительные оценки организации и осуществления обучения по данной программе, 

повышения личной эффективности в закупочной деятельности по результатам обучения и 

включают предложения по улучшению как самой программы, так и учебного процесса. 

 

3. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

3.1. Анализ работы с общеобразовательными организациями 

и профессиональными образовательными организациями 

 

VI Конкурс исследовательских и проектных работ обучающихся образовательных 

организаций города Москвы и Московской области «Мегаполис XXI века — город для 

жизни» 

Организаторы: кафедры университета и сектор научно-исследовательских работ и 

проектов. Конкурс проводится с целью развития у обучающихся интеллектуальных 

и творческих способностей, интереса к научно-исследовательской и проектной 

деятельности в сфере управления городом, выявления одаренных школьников в области 

проектной и исследовательской деятельности. Участниками Конкурса могут быть учащиеся 

5–11-х классов общеобразовательных организаций города Москвы и Московской области, а 

также студенты профессиональных образовательных организаций города Москвы 

и Московской области. Предметом Конкурса являются исследовательские и проектные 

работы по актуальным и социально значимым для современного города вопросам развития 

городского пространства, формирования современной, комфортной для жизни 

инфраструктуры. 

Конкурс «Мегаполис XXI века — город для жизни» проводится ежегодно с 2017 г. 

и включен в Перечень олимпиад Министерства просвещения Российской Федерации. 

Победители и призеры конкурса вносятся в государственный информационный ресурс 

о детях, проявивших выдающиеся способности. В 2022 г. участниками стали 187 человек 

(URL: https://mguu.ru/final-konkursa-megapolis-xxi-veka-gorod-dlya-zhizni-proshel-v-

universitete-pravitelstva-moskvy/). 

 

Другие проекты 

Проект «Университетские субботы» — 30 мероприятий, 1385 участников. 

Проект «Университетские дни» — 7 мастер-классов, 270 участников. 

Дни открытых дверей — 4 мероприятия (2 очно в университете; 2 онлайн), 

1957 человек. 

 

Работа со школами 

В ГБОУ г. Москвы «Школа № 1576», «Школа № 1236», «Школа № 1411», «Школа 

№ 1551» участвовали в профориентационных мероприятиях проекта «Родительские 

субботы». 

Участие в Образовательной стратегической сессии ГБОУ г. Москвы «Школа № 2005» 

(8–11-й классы, 150 участников). 

https://mguu.ru/final-konkursa-megapolis-xxi-veka-gorod-dlya-zhizni-proshel-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/final-konkursa-megapolis-xxi-veka-gorod-dlya-zhizni-proshel-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
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Участие в Конференции по защите научно-исследовательских проектов «Шаг 

в будущее» ГБОУ г. Москвы «Школа № 1164» с привлечением студентов. 

Участие в работе жюри VII региональной научно-практической конференции 

школьников «Ломоносовские чтения» (18 городов-участников). 

Участие в работе Академии школьных наук ГБОУ «Школа № 1233» совместно со 

студентами 4-го курса направления подготовки «Экономика» (10–11-й классы, 70 участни-

ков).  

Школа № 1551 — Профориентационный марафон (8–11-й классы, 180 участников). 

Школа № 1384 — V инженерно-исторический форум «Леманские чтения», участие в 

работе экспертного совета на заключительном этапе. 

Школы № 1981, 1576, 201 — «Единый день профориентации» (8–11-й классы). 

Школы Москвы № 1164, 1576, 1223, 1551, 1500, 1236, 1560, 1279, 293, Гимназия № 16 

«Интерес» г. Люберцы — «Университетский день» для 10–11-х классов социально-

экономического профиля обучения. 

Участие (онлайн) в Дне финансовой грамотности в школах № 1223 и 1560. 

Участие в работе жюри финала конкурса «УСпешная молодежь» Департамента 

образования и науки. 

Презентация учебных программ в КЭМС (3 группы, 70 человек). 

Презентация учебных программ в колледже МИД (5 учебных групп). 

Консультации Приемной комиссии на платформе «ЯндексТелемост»: 

32 консультации, 154 участника. 

 

3.2. Анализ профориентационных мероприятий, связанных с временной 

занятостью и постоянным трудоустройством обучающихся и стажеров Университета 

Правительства Москвы в 2022 г. 

В сентябре 2022 г. для 2 000 студентов Университета Правительства Москвы органи-

зована и проведена Карьерная школа. В рамках школы в онлайн-формате прошло 9 веби-

наров. Участники прошли недельный трек Карьерной школы и просмотрели 8 видеоэкскур-

сий по организациям Правительства Москвы. 

В течение 2022 г. Центр развития карьеры реализовывал программу мероприятий для 

студентов, которая включила в себя: 

 2 лаборатории идей — встречи, где выпускники стажировки делятся своим опытом 

с действующими стажерами, — 300 участников; 

 5 мастер-классов — 450 участников; 

 3 встречи с работодателями — 350 участников; 

 «Команда Москвы» — встреча с выпускниками стажировки, которые на данный мо-

мент являются наставниками стажеров, — 200 участников; 

 практическое занятие для студентов 3-го курса направления подготовки «Менедж-

мент» в Технополисе «Москва» с рассказом о Технополисе и компаниях-резиден-

тах — 28 студентов; 

 2 экскурсии по исторической части Мэрии для студентов групп 21ГМУ-УЦП11.1 

и 21ГМУ-УЦП11.2 — 34 студента; 

 ознакомительное занятие в Центре развития «Среда возможностей для студентов 1-

го курса направления подготовки «Управление персоналом» — 31 студент; 
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 экскурсия в ОАО «Кондитерский концерн «Бабаевский» для студентов 4-го курса 

направления подготовки «Менеджмент» — 28 студентов; 

 встреча с заместителем генерального директора АНО «Московский центр междуна-

родного сотрудничества» Тхором В. В. для студентов 1-4-го курсов направления 

подготовки «Международные отношения — 150 студентов; 

 4 ознакомительных встречи с Кадровыми сервисами для студентов направления под-

готовки «Управление персоналом» 2-го курса — 33 студента и 3-го курса — 28 сту-

дентов с рассказами о проектах: 

 фотографию рабочего дня; 

 подбор сотрудников; 

 адаптацию; 

 вовлеченность; 

 оценку; 

 обучение сотрудников. 

Трудоустройство выпускников 2021–2022 гг.: https://mguu.ru/sveden/grants/. 

 

3.3. Результаты работы Центра социально-культурного проектирования 

Центр социально-культурного проектирования является структурным подразделе-

нием кафедры социально-гуманитарных дисциплин и истории права МГУУ Правительства 

Москвы, осуществляющим разработку и реализацию социально-культурных проектов, 

учебно-методическое, научно-аналитическое и творческо-производственное сопровожде-

ние практико-ориентированных образовательных программ по профилю кафедры в соответ-

ствии с утвержденным государственным заданием университета, а также для физических и 

юридических лиц в соответствии с договорами об оказании платных образовательных услуг. 

За период с января 2022 г. по декабрь 2022 г. центр разработал и реализовал ряд 

проектов и мероприятий, в том числе совместно со структурными подразделениями универ-

ситета, органов исполнительной власти города Москвы и другими организациями. 

1. Проект «Москва в деталях» — серия очных квизов в рамках проекта «Универси-

тетские субботы» в Университете Правительства Москвы, направленных на пробуждение 

интереса в среде молодежи к изучению истории и культуры Москвы, популяризацию куль-

турного наследия города (6 мероприятий). 

2. Онлайн-квиз «О России с любовью» — серия онлайн-квизов в рамках проекта 

«Университетские субботы» в Университете Правительства Москвы, направленных на попу-

ляризацию российской культуры, воспитание гражданственности и патриотизма, формиро-

вание основ межкультурной компетенции и укрепления межпоколенных связей (7 меропри-

ятий). 

3. Проведение «Дня будущего студента» для волонтеров ресурсного центра «Мо-

сволонтер». 

4. Квиз «На 7 холмах» для учеников 10-х и 11-х классов школы № 1384. 

5. Квиз «Наука в городе» для учеников 8-х и 9-х классов школы № 1384. 

6. Выпускной стажеров Правительства Москвы в формате тимбилдинга «Послед-

ний герой» (2 мероприятия).  

https://mguu.ru/sveden/grants/
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7. Участие сотрудников в VII Региональной научно-практической конференции 

школьников «Ломоносовские чтения» в качестве членов жюри. 

8. Единый день профориентации «Школа — навигатор будущего — 2022» в школе 

№ 1981 (4 интерактивных мастер-класса). 

9. Проведение квиза «Я узнаю тебя, Москва» в рамках мероприятия «Добрая 

встреча» для волонтеров ресурсного центра «Мосволонтер». 

10.  Организация локации «Центр социально-культурного проектирования» и «Ла-

боратория квеста» на дне открытых дверей Университета Правительства Москвы. 

11.  Квиз «Москва в деталях» в рамках проекта «Я могучий» в Центре социальной 

помощи семье и детям «Диалог». 

12.  Интеллектуальный краеведческий диктант «Московский код» в Университете 

Правительства Москвы совместно с Департаментом культурного наследия города Москвы. 

13.  Помощь в организации финала конкурса «Мегаполис XXI века — город для 

жизни». 

14.  Квест «Курс на победный май» в рамках мероприятия «День Победы всем дво-

ром» района Гагаринский. 

15.  Квиз «Достопримечательная Москва» в рамках Дней исторического и культур-

ного наследия Департамента культурного наследия города Москвы (2 мероприятия). 

16.  Квест «Профбудущее» в рамках фестиваля «Профнавигатор» в парке 

им. Ю. М. Лужкова. 

17.  Квиз «Наука в городе» в Университете Правительства Москвы для школ № 1551, 

201 и 1566. 

18.  Квиз «Лучший город Земли» для Карьерной школы Правительства Москвы. 

19.  Квест «Я люблю тебя, Митино» в рамках Фестиваля «Лето в Митине» в Ланд-

шафтном парке Митино совместно с Дворцом творчества детей и молодежи «Неоткрытые 

острова». 

20.  Квест «Москва в словах» в рамках Восьмого книжного фестиваля «Красная пло-

щадь». 

21.  Онлайн-квиз «Звездный путь: твоя карьера» на Интерн Пикнике Правительства 

Москвы. 

22.  Квест «Звездный путь: твоя карьера» на Интерн Пикнике Правительства Москвы. 

23.  Квиз «Лучший город Земли» в павильоне ВДНХ «Рабочий и колхозница». 

24.  Форсайт-сессия «Мой район — Мое дело» в рамках форума «Мой район» в Гос-

тином Дворе. 

25.  Квест «Поэтическая Москва» на Московской международной книжной ярмарке 

в Гостином Дворе. 

26.  Квиз «Лучший город Земли» для учеников 10-х и 11-х классов школ № 1560 и 

1223. 

27.  Помощь в организации Ярмарки молодого современного искусства BLAZAR в 

Музее Москвы. 

28.  Помощь в организации Ярмарки современного искусства Cosmoscow в Гостином 

Дворе. 

29.  Квест «Литературная Москва» в Музее современной истории России на дне от-

крытых дверей Центра интеллектуального развития «Сфера роста». 
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30.  Квест «Фундамент города, или Как фундаментальные науки делают города 

устойчивыми» на Всероссийском фестивале науки «NAUKA 0+» в Экспоцентре. 

31.  Квиз «Москва в сердце каждого» в рамках конкурса детского рисунка при под-

держке Департамента внешнеэкономических и международных связей города Москвы и 

Московского Дома соотечественника. 

32.  Квиз «Эпоха смутного времени» в рамках интерактивной лекции в Университете 

Правительства Москвы, посвященной Дню народного единства (3 мероприятия). 

33.  Квест «Москва в усадьбах» в рамках Молодежного форума «Наследие» Депар-

тамента культурного наследия города Москвы. 

34.  Квиз «Лучший город Земли» в рамках проекта «Диалоги о важном» в Универси-

тете Правительства Москвы (10 мероприятий). 

35.  Квест «КульТуризм» в рамках проекта «Университетские субботы» в Универси-

тете Правительства Москвы. 

36.  Квиз «Я узнаю тебя, Москва» в Центре социальной помощи семье и детям «Диа-

лог». 

37.  Тимбилдинг «Городские супергерои» для участников Карьерной школы Прави-

тельства Москвы. 

38.  Квиз «Лучший город Земли» для учеников 9-х и 10-х классов Гимназии № 16 

в г. о. Люберцы. 

39.  Участие в Международной конференции на тему «Новогодние традиции, меро-

приятия в нашем университете» от Кубанского государственного университета. 

40.  Онлайн-квиз «Под елочкой». 

41.  Лауреаты конкурса «Студенты года города Москвы» в номинации «Патриотиче-

ское объединение года», при поддержке Комитета общественных связей и молодежной по-

литики города Москвы. 

 

3.4. Результаты работы социального проекта «Студенческая 

юридическая клиника» 

Социальный проект «Студенческая юридическая клиника» МГУУ Правительства 

Москвы начал работу в 2009 г. Студенты направления подготовки «Юриспруденция» 3-4-го 

курсов помогают в решении правовых вопросов: 

– по трудовому праву (вопросы, связанные с оплатой труда, приемом и увольнением 

сотрудников, установлением оснований для расторжения трудового договора, обеспече-

нием гарантий и компенсационных выплат); 

– по гражданскому праву (расторжение, исполнение, изменение или заключение 

договоров, сделок, правовой анализ договоров, обеспечение исполнения обязательств); 

– по семейному и наследственному праву; 

– по решению жилищных вопросов и др. 

Задачами клиники являются: 

– создание условий для реализации установленного Конституцией Российской Фе-

дерации права граждан Российской Федерации (далее — граждане) на получение квали-

фицированной юридической помощи, оказываемой бесплатно в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и законами города Москвы (далее — бесплатная юридическая по-

мощь); 
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– содействие развитию негосударственной системы бесплатной юридической по-

мощи; 

– создание условий для осуществления прав и свобод граждан, защиты их законных 

интересов, повышения уровня социальной защищенности, а также обеспечение их доступа 

к правосудию; 

– оказание бесплатной юридической помощи гражданам в виде консультирования; 

– формирование у студентов университета, обучающихся по направлению подго-

товки «Юриспруденция» (далее — студенты), навыков оказания юридической помощи; 

– воспитание студентов в духе уважения прав личности, законности и государствен-

ности; 

– развитие у студентов высокого уровня правосознания и правовой культуры; 

– повышение доступности правовой помощи гражданам.  

Консультации студентов проходят под руководством опытных преподавателей, 

практикующих юристов.  

Каждая консультация рассчитана на 30 минут, проводится по предварительной за-

писи.  

С момента начала действия Указа Мэра Москвы от 05 марта 2020 г. № 12-УМ «О вве-

дении режима повышенной готовности» студенческая юридическая клиника проводит кон-

сультации в дистанционном режиме: по телефону или по электронной почте.  

За 2022 г. было осуществлено 73 консультации, в том числе очно 55 консультаций и 

18 консультаций в дистанционном формате. 

 

4. ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Общая характеристика 

Приоритетные направления научной и аналитической деятельности Университета 

Правительства Москвы — исследования и информационно-аналитические разработки, осу-

ществляемые в интересах города Москвы. Кафедры ведут свою научную работу по наиболее 

актуальным направлениям развития города, решают исследовательские и прикладные за-

дачи в области управления современным мегаполисом, эффективно встраивают научно-ис-

следовательскую и научно-практическую деятельность в образовательный процесс. 

В 2022 г. продолжили развитие научные школы: 

 исследование системы закупок (управление государственными, муниципаль-

ными и корпоративными закупками в условиях цифровой трансформации, профессионализм 

заказчиков в условиях текущих изменений); 

 социальная и культурная политика города Москвы; 

 контроль и финансы в бюджетной сфере города Москвы; 

 учет, налоги и контроль в некоммерческих организациях; 

 экономика и управление городским хозяйством Москвы; 

 современные технологии, инструменты и механизмы государственного управ-

ления в городе Москве. 

Наличие разноплановых и актуальных направлений в развитии Московской агломе-

рации, давняя специализация вуза на решении ключевых социально-экономических 
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и управленческих вопросов развития Москвы способствовали формированию в универси-

тете высококвалифицированного сообщества экспертов по всем актуальным направлениям 

развития города и налаживанию профессиональных связей с ведущими учеными и экспер-

тами из других организаций.  

Научно-исследовательские работы проводятся по основным направлениям, связан-

ным с профилем университета: https://mguu.ru/sveden/education/. 

В соответствии с направлениями решаются конкретные стратегические задачи: 

1) реализация новых междисциплинарных исследований в области регионального 

и городского управления; 

2) развитие университета как площадки для обмена опытом исследовательской и 

научно-практической деятельности в области городского управления с привлечением ве-

дущих ученых, экспертов-практиков, зарубежных партнеров вуза; 

3) продвижение научных публикаций профессорско-преподавательского состава в 

электронных полнотекстовых российских и зарубежных системах; 

4) развитие издательских проектов университета, продвижение «Вестника Универ-

ситета Правительства Москвы» для трансляции инновационных идей по управлению горо-

дом в научном и экспертном сообществе; 

5) стимулирование деятельности Студенческого научного общества и студенческой 

науки в целом как инструмента, необходимого для раскрытия научного потенциала и реа-

лизации научных проектов студентов университета.  

Результаты НИР, выполняющихся в университете, используются в учебном процессе 

при обновлении курсов лекций, в практических работах, при выполнении курсовых и вы-

пускных квалификационных работ бакалавров и магистров, разработке компьютерных про-

грамм, баз данных и т. д. 

Результаты научных исследований преподавателей и научных работников универси-

тета находят отражение в издаваемых ими учебниках и учебно-методических материалах, 

в публикациях «Вестника Университета Правительства Москвы». Ключевые темы номеров 

«Вестника Университета Правительства Москвы» в 2022 г.: 1) «Экономика и финансы 

современного города»; 2) «Город для человека»; 3) «Инновации в правовом пространстве 

города»; 4) «Уроки пандемии для системы здравоохранения Москвы». 

Общий объем финансирования научных исследований за 2022 г. составил 32 149 000 

руб. Количество опубликованных работ — более 400, в том числе индексируемых в ВАК, 

SCOPUS, Web of Science — 110 работ. 

В Университете Правительства Москвы сложилась система научной деятельности, и 

существенное место в ней занимают научные мероприятия различного уровня, рассчитан-

ные на разные аудитории: международные и всероссийские форумы, симпозиумы, конфе-

ренции, круглые столы, диспуты, отдельные лекции и семинары с участием отечественных 

и международных экспертов. 

 

 

 

 

 

https://mguu.ru/sveden/education/
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Список научных и научно-практических мероприятий за период с 01 января 

2022 г. по 31 декабря 2022 г. 

1. 2 февраля 2022 г: Национальная научно-практическая конференция «Умные» 

стратегии цифровой экономики на современном этапе». Участники конференции рассматри-

вали вопросы развития цифровой стратегии как фактора экономического развития города 

(URL: https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/04/Programma-konferentsii-02.02.pdf). 

2. 22 марта 2022 г.: IV Всероссийская (национальная) научно-практическая 

конференция «HR-технологии: стратегии и инновации». Участники конференции обсудили 

лучшие практики в сфере управления персоналом, опыт разработки и внедрения кадровых 

сервисов, развитие HR-менеджмента в цифровую эпоху и применение искусственного 

интеллекта в HR (URL: https://mguu.ru/hr-tehnologii-obsudili-na-vserossijskoj-konferentsii-v-

universitete-pravitelstva-moskvy/; https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/04/Programma-

konferentsii-22.03.pdf). 

3. 06 апреля 2022 г.: VIII Научно-практическая конференция студентов и аспирантов 

«Горожане и город: исследования, оценки, дискуссии». Ежегодная конференция традици-

онно подводит итоги научно-исследовательской работы студентов и аспирантов в учебном 

году и определяет дальнейшие пути развития научной работы университета по самым ак-

туальным вопросам управления столичным мегаполисом (URL: https://mguu.ru/kak-

studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-issledovali-megapolis-itogi-ezhegodnoj-

konferentsii-gorozhane-i-gorod/; https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/05/Programma-

Gorozhane-i-gorod-06.04_.pdf). 

4. 20 апреля 2022 г.: Международная научно-практическая конференция «Риск-

ориентированное управление и контроль в государственном и корпоративном секторах 

экономики города Москвы». В конференции приняли участие ученые и эксперты из 

Индонезии, Хорватии, Казахстана и России, они обсудили лучшие практики в сфере 

управления и экономики (URL: https://mguu.ru/luchshie-praktiki-v-sfere-risk-

orientirovannogo-upravleniya-i-ekonomiki-obsudili-na-konferentsii-v-universitete-

pravitelstva-moskvy; https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/05/Programma-Risk-

orientirovannoe-upravlenie.pdf). 

5. 27 апреля 2022 г.: Международная научно-практическая конференция 

«Креативное и критическое мышление в структуре универсальных и профессиональных 

компетенций специалистов в сфере закупок». Участники конференции рассматривали 

вопросы формирования универсальных и профессиональных компетенций специалистов 

нового формата, роль критического мышления в структуре универсальных и 

профессиональных компетенций специалистов в сфере закупок, различные подходы к 

понятию «критическое мышление» (URL: https://mguu.ru/wp-

content/uploads/2022/05/Kreativnoe-i-kriticheskoe-myshlenie-programma.pdf).  

6. 18 мая 2022 г.: VI Всероссийская (национальная) научно-практическая 

конференция «Государственное управление и проектный менеджмент: современные 

подходы и технологии». В рамках конференции традиционно были рассмотрены вопросы 

передового опыта в области государственного управления и проектного менеджмента: 

использование проектного подхода в различных сферах жизнедеятельности государства; 

организационные, методические, правовые и экономические аспекты проектной 

деятельности; управление проектами и программами и другие вопросы. (URL: 

https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/04/Programma-konferentsii-02.02.pdf
https://mguu.ru/hr-tehnologii-strategii-i-innovatsii/
https://mguu.ru/hr-tehnologii-strategii-i-innovatsii/
https://mguu.ru/hr-tehnologii-obsudili-na-vserossijskoj-konferentsii-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
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https://mguu.ru/kak-studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-issledovali-megapolis-itogi-ezhegodnoj-konferentsii-gorozhane-i-gorod/
https://mguu.ru/kak-studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-issledovali-megapolis-itogi-ezhegodnoj-konferentsii-gorozhane-i-gorod/
https://mguu.ru/kak-studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-issledovali-megapolis-itogi-ezhegodnoj-konferentsii-gorozhane-i-gorod/
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/05/Programma-Gorozhane-i-gorod-06.04_.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/05/Programma-Gorozhane-i-gorod-06.04_.pdf
https://mguu.ru/luchshie-praktiki-v-sfere-risk-orientirovannogo-upravleniya-i-ekonomiki-obsudili-na-konferentsii-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/luchshie-praktiki-v-sfere-risk-orientirovannogo-upravleniya-i-ekonomiki-obsudili-na-konferentsii-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/luchshie-praktiki-v-sfere-risk-orientirovannogo-upravleniya-i-ekonomiki-obsudili-na-konferentsii-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/05/Programma-Risk-orientirovannoe-upravlenie.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/05/Programma-Risk-orientirovannoe-upravlenie.pdf
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https://mguu.ru/sovremennye-podhody-k-gosupravleniyu-i-proektnyj-menedzhment-obsudili-

na-konferentsii-v-universitete; https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/05/Programma-

konferentsii-18-maya-2022.pdf). 

7. 19 мая 2022 г.: II Национальная научно-практическая конференция «Управле-

ние городскими проектами: идеи, ценности, решения». На конференции были рассмотрены 

вопросы устойчивого развития города, управления зелёеными проектами города, Smart-

благоустройство городских территорий, «Уумные» технологии жилищно-коммунального хо-

зяйства, эффективное управление проектами в городском хозяйстве (URL: 

https://mguu.ru/goroda-budushhego-razvitie-gorodskogo-hozyajstva-obsudili-na-konferentsii-

v-universitete). 

8. 26 мая 2022 г.: Международная научно-практическая конференция 

«Инвестиционный климат и искусственный интеллект: взаимосвязи и проблемы 

трансформации мегаполиса» (URL: https://mguu.ru/investitsionnyj-klimat-i-iskusstvennyj-

intellekt-obsudili-eksperty-na-konferentsii-v-universitete-pravitelstva-moskvy; 

https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/07/Programma-Investitsionnyi-klimat-i-

iskusstvennyi-intellekt-1.pdf). 

9. 3 июня 2022 г.: круглый стол «Запросы рынка труда и возможности 

дополнительного профессионального образования» (URL: https://mguu.ru/vozmozhnosti-

dopolnitelnogo-professionalnogo-obrazovaniya-v-sfere-zakupok-obsudili-v-universitete-

pravitelstva-moskvy). 

10. 6 июля 2022 г.: Международная научно-практическая конференция 

«Макроэкономическая стабильность устойчивого развития столичных мегаполисов» (URL: 

https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/07/Programma-konferentsii.pdf). 

11. 27 сентября 2022 г.: Национальная научно-практическая конференция «Закупки 

будущего и вызовы настоящего: к 10-летию Кафедры управления государственными и му-

ниципальными закупками». Основные результаты работы за десять лет и планы на будущее 

представили сотрудники кафедры управления государственными и муниципальными закуп-

ками Университета Правительства Москвы (URL: https://mguu.ru/investitsii-v-nbsp-

spetsialistov-kafedra-upravleniya-gosudarstvennymi-i-nbsp-munitsipalnymi-zakupkami-

otmetila-desyatiletie/; https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/10/Zakupki-budushhego-

programma.pdf). 

12. 19 октября 2022 г.: VI городская научно-практическая конференция 

«Социально-культурное проектирование в городе Москве: ведущие тенденции 

и актуальные практики» (URL: https://mguu.ru/preobrazovaniya-i-perspektivy-kak-

razvivayutsya-kulturnye-tsentry-biblioteki-i-muzei-stolitsy/; https://mguu.ru/wp-

content/uploads/2022/10/sotsiokulturnoe_proektirovanie_programma.pdf). 

13. 25 октября 2022 г: Межвузовский круглый стол «День Организации 

Объединенных Наций: история, уникальные факты, выдающиеся личности». Участники об-

судили вопросы создания ООН как глобального института, поделились мнениями о роли со-

ветской дипломатии в создании и укреплении организации (URL: https://mguu.ru/istoriyu-

sozdaniya-oon-obsudili-uchastniki-mezhvuzovskogo-kruglogo-stola-v-universitete-

pravitelstva-moskvy/). 

14. 10 ноября 2022 г.: IV Международный научно-практический симпозиум 

«Кадры для цифровой экономики: запросы рынка труда и образовательные тренды в части 

https://mguu.ru/sovremennye-podhody-k-gosupravleniyu-i-proektnyj-menedzhment-obsudili-na-konferentsii-v-universitete/
https://mguu.ru/sovremennye-podhody-k-gosupravleniyu-i-proektnyj-menedzhment-obsudili-na-konferentsii-v-universitete/
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/05/Programma-konferentsii-18-maya-2022.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/05/Programma-konferentsii-18-maya-2022.pdf
https://mguu.ru/investitsionnyj-klimat-i-iskusstvennyj-intellekt-obsudili-eksperty-na-konferentsii-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/investitsionnyj-klimat-i-iskusstvennyj-intellekt-obsudili-eksperty-na-konferentsii-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/vozmozhnosti-dopolnitelnogo-professionalnogo-obrazovaniya-v-sfere-zakupok-obsudili-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/vozmozhnosti-dopolnitelnogo-professionalnogo-obrazovaniya-v-sfere-zakupok-obsudili-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/vozmozhnosti-dopolnitelnogo-professionalnogo-obrazovaniya-v-sfere-zakupok-obsudili-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/07/Programma-konferentsii.pdf
https://mguu.ru/preobrazovaniya-i-perspektivy-kak-razvivayutsya-kulturnye-tsentry-biblioteki-i-muzei-stolitsy/
https://mguu.ru/preobrazovaniya-i-perspektivy-kak-razvivayutsya-kulturnye-tsentry-biblioteki-i-muzei-stolitsy/
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/10/sotsiokulturnoe_proektirovanie_programma.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/10/sotsiokulturnoe_proektirovanie_programma.pdf
https://mguu.ru/istoriyu-sozdaniya-oon-obsudili-uchastniki-mezhvuzovskogo-kruglogo-stola-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/istoriyu-sozdaniya-oon-obsudili-uchastniki-mezhvuzovskogo-kruglogo-stola-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/istoriyu-sozdaniya-oon-obsudili-uchastniki-mezhvuzovskogo-kruglogo-stola-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
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больших данных». Цель симпозиума: на основе анализа теории и практики реализации Про-

граммы «Цифровая экономика Российской Федерации» обосновать необходимые и доста-

точные условия институционального характера для кадрового обеспечения цифровой эко-

номики на основе формирования и развития требуемых рынком труда профессиональных 

компетенций (URL: https://mguu.ru/perspektivnye-kadry-dlya-tsifrovoj-ekonomiki-obsudili-

na-simpoziume-v-universitete-pravitelstva-moskvy/; https://mguu.ru/wp-

content/uploads/2022/12/Programma-Simpozium-10-noyabrya-2022-ITOG.pdf). 

15. 8 декабря 2022 г.: Национальная научно-практическая конференция «Город 

парков: вектор устойчивости». 

Перспективные подходы к управлению и эксплуатации, реконструкции и развитию 

парковых территорий обсудили участники Национальной научно-практической конферен-

ции «Город парков: вектор устойчивости». Она была посвящена 20-летию кафедры эконо-

мики городского хозяйства и жилищного права Университета Правительства Москвы (URL: 

https://mguu.ru/znachenie-parkov-v-zhizni-gorozhan-obsudili-na-konferentsii-v-universitete-

pravitelstva-moskvy; https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/12/Programma-konferentsii-

Gorod-parkov.pdf). 

16. 26 ноября 2022 г.: X Международная научно-практическая конференция 

«Единство в различиях: система реализации национальной политики 3.0». Конференция 

посвящена обсуждению практик работы с населением и мигрантами (URL: 

https://mguu.ru/edinstvo-v-razlichiyah-eksperty-obsudili-sistemu-realizatsii-natsionalnoj-

politiki-v-moskve/). 

17. 15–16 декабря 2022 г.: Международная научно-практическая конференция 

«Роль права в регулировании общественных отношений: к 100-летию образования СССР». 

В рамках конференции эксперты из Российской Федерации и Республики Беларусь 

обсуждали роль историко-правового наследия СССР для отечественной истории 

и развития российской государственности, формирование правовой системы Советского 

Союза, правовые аспекты сохранения исторической памяти в СССР и Российской 

Федерации, анализ конституционного процесса в СССР как фактора развития правовой 

системы государства (URL: https://mguu.ru/v-universitete-proshla-mezhdunarodnaya-

konferentsiya-o-roli-pravovogo-naslediya-sssr/). 

18. 15 декабря 2022 г.: Круглый стол «История государства и права как основа 

патриотического воспитания студенческой молодежи». Главными темами круглого стола 

стали воспитание молодого поколения и понятие патриотизма. (URL: https://mguu.ru/is-

toriyu-strany-i-vospitanie-molodezhi-obsudili-na-kruglom-stole-v-universitete-pravitelstva-

moskvy/; https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/12/Programma-Kruglyi-stol.pdf). 

19. 07 февраля — 15 июня 2022 г.: Конкурс студенческих проектов «Моя 

Москва — 2022». Конкурс проводился с целью выявления у обучающихся степени 

сформированности общепрофессиональных компетенций, развития у обучающихся 

интеллектуальных и творческих способностей, развития коммуникативных навыков в 

процессе изучения иностранных языков, создания возможностей для практического 

применения знаний, полученных в процессе изучения иностранного языка. (URL: 

https://mguu.ru/pobeditelej-konkursa-moya-moskva-nagradili-v-universitete-pravitelstva-

moskvy/). 

https://mguu.ru/perspektivnye-kadry-dlya-tsifrovoj-ekonomiki-obsudili-na-simpoziume-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
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https://mguu.ru/znachenie-parkov-v-zhizni-gorozhan-obsudili-na-konferentsii-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/12/Programma-konferentsii-Gorod-parkov.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/12/Programma-konferentsii-Gorod-parkov.pdf
https://mguu.ru/edinstvo-v-razlichiyah-eksperty-obsudili-sistemu-realizatsii-natsionalnoj-politiki-v-moskve/
https://mguu.ru/edinstvo-v-razlichiyah-eksperty-obsudili-sistemu-realizatsii-natsionalnoj-politiki-v-moskve/
https://mguu.ru/v-universitete-proshla-mezhdunarodnaya-konferentsiya-o-roli-pravovogo-naslediya-sssr/
https://mguu.ru/v-universitete-proshla-mezhdunarodnaya-konferentsiya-o-roli-pravovogo-naslediya-sssr/
https://mguu.ru/istoriyu-strany-i-vospitanie-molodezhi-obsudili-na-kruglom-stole-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/istoriyu-strany-i-vospitanie-molodezhi-obsudili-na-kruglom-stole-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/istoriyu-strany-i-vospitanie-molodezhi-obsudili-na-kruglom-stole-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/12/Programma-Kruglyi-stol.pdf
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20. 1 ноября — 15 декабря 2022 г.: Конкурс студенческих эссе в рамках 

общеуниверситетского проекта «Диалог в науке и практике городского управления». 

Конкурс проводился с целью выявления у обучающихся степени сформированности 

общепрофессиональных компетенций, развития у обучающихся интеллектуальных и творче-

ских способностей. Предметом Конкурса являются эссе по актуальным и социально значи-

мым для современного города вопросам науки и практики управления городским простран-

ством. Участниками Конкурса стали студенты 1-го и 4-го курсов направлений подготовки 

40.03.01 «Юриспруденция» и 41.03.05 «Международные отношения», количество участников 

более 100 человек. 

21. XVI Всероссийский фестиваль науки «NAUKA О+». В 2022 г. университет в пятый 

раз принял участие в организации и проведении мероприятий в рамках XVI Всероссийского 

фестиваля науки «NAUKA О+»: лекция доцента кафедры государственного управления и 

кадровой политики Владимировой С.А. «Профессионалы будущего: компетенции устойчи-

вой экономики», лекция доцента кафедры юриспруденции Исраеляна В.Б. «Эффективность 

современного юриста в условиях цифровизации», квест -игра «"Фундамент города, или Как 

фундаментальные науки делают города устойчивыми»", организаторы — «"Лаборатория 

квеста»", руководитель -– доцент кафедры социально-гуманитарных дисциплин и истории 

права Климкович Е.В. (URL: https://mguu.ru/vliyanie-nauki-na-zhizn-goroda-universitet-

pravitelstva-moskvy-prinyal-uchastie-v-festivale-nauka-0). 

Другие мероприятия: 

 03–08 ноября 2022 г.: в пятый раз университет принял участие в 

международной акции «Этнографический диктант», количество участников — 71 человек. 

 03–12 декабря 2021 г.: университет принял участие во Всероссийской 

юридической онлайн-викторине, количество участников — 35 человек. 

 

Студенческое научное общество 

В 2022 г. в университете продолжает успешно развиваться Студенческое научное об-

щество, основными целями и задачами которого являются раскрытие научного, творческого 

и интеллектуального потенциала, применение его для повышения эффективности образо-

вательного процесса, реализация научных проектов студентов университета, подготовка и 

проведение студенческих научных конференций. 

В 2021/2022 учебном году Студенческое научное общество университета продол-

жило реализацию нескольких проектов: проект «Renature — Вернем природу в город», те-

матические мастер-классы. Студенты на этих встречах могли задать интересующие вопросы 

в сфере управления, перенять практический опыт. Данные встречи помогают не только 

определиться с вектором будущей карьеры, но и дают возможность стать активным участ-

ником и организатором научных мероприятий, мастер-классов, деловых игр и конференций, 

создавать и развивать собственные проекты.  

 

 

 

 

 

https://mguu.ru/vliyanie-nauki-na-zhizn-goroda-universitet-pravitelstva-moskvy-prinyal-uchastie-v-festivale-nauka-0
https://mguu.ru/vliyanie-nauki-na-zhizn-goroda-universitet-pravitelstva-moskvy-prinyal-uchastie-v-festivale-nauka-0
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5. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ МЕЖДУНАРОДНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Анализ результатов международной деятельности в 2022 г. 

Университет Правительства Москвы планирует и реализует международную дея-

тельность в соответствии с Уставом МГУУ Правительства Москвы, а также в соответствии с 

утвержденным Департаментом внешнеэкономических и международных связей города 

Москвы планом работы на 2022 г.  

Международная деятельность университета коррелирует с текущими задачами 

учебных планов в области высшего образования, а также дополнительного образования 

государственных гражданских служащих города Москвы, заложенными в Государственном 

задании на 2022 г. и сформированными с учетом текущего курса Правительства Москвы в 

области международных и внешнеэкономических связей города Москвы.  

Международная деятельность университета осуществляется Управлением междуна-

родного сотрудничества (УМС). УМС учитывает в своей работе введенные рядом стран санк-

ционные ограничения и предпринимает соответствующие обстановке действия для поддер-

жания и дальнейшего развития совместной деятельности с партнерскими зарубежными ор-

ганизациями и структурами в сфере образования. Основные цели — содействие информа-

ционно-аналитическому и иному обеспечению международной деятельности Правитель-

ства Москвы в соответствии с приоритетными направлениями его деятельности и сохране-

ние благоприятного международного имиджа и репутации университета за рубежом как 

одного из ведущих образовательных центров России в сфере государственного управления 

и науки. 

Исходя из внешнеполитических ограничений, в ходе реализации совместных про-

грамм и проектов делался упор на более широкое применение онлайн-формата. 

За отчетный период УМС проводило активную работу, в рамках которой приоритет-

ными направлениями являлись: 

- взаимодействие с зарубежными партнерами, международными организациями и 

структурами за рубежом и внутри страны, в том числе с посольствами зарубежных госу-

дарств по вопросам сотрудничества в области образования и науки; 

- организация и проведение международных научно-практических конференций, 

круглых столов, мастер-классов, лекций зарубежных экспертов; 

- привлечение иностранных преподавателей и экспертов к образовательному про-

цессу и научной деятельности университета; 

- подготовка публикаций по материалам международных мероприятий; 

- организация и проведение встреч с представителями зарубежных образовательных 

и научных учреждений; 

- реализация международных образовательных программ и проектов; 

- развитие и поддержание отношений с зарубежными государственными, учебными 

и общественными организациями, связанными с государственной службой и управлением; 

- поддержка зарубежных студентов, преподавателей, гостей университета при 

оформлении миграционных документов. 

Сведения о заключенных и планируемых к заключению договорах с иностранными 

и (или) международными организациями по вопросам образования и науки: 

https://mguu.ru/sveden/inter/. 

https://mguu.ru/sveden/inter/
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Международное сотрудничество 

1. Лекция старшего советника по международному сотрудничеству Мэрии Хель-

синки Оути Яппинен «Город Хельсинки — стратегические направления, ключевые показа-

тели» (онлайн). Дата проведения: 24 февраля 2022 г. Партнер: Мэрия Хельсинки. 

2. Участие в XVIII Международной научно-практической конференции «Управле-

ние информационными ресурсами». Партнер: Академия Управления при Президенте Респуб-

лики Беларусь. Дата проведения: 10 марта 2022 г. 

3. II Международная научно-практическая конференция «Публичные информаци-

онные ресурсы для мегаполиса и горожан» (онлайн). Дата проведения: 29 марта 2022 г. 

(URL: https://mguu.ru/ot-yaponii-do-italii-spikery-iz-semi-stran-vystupili-na-konferentsii-

universiteta-pravitelstva-moskvy/). 

4. Взаимодействие с Представительством Россотрудничества в Республике Син-

гапур. Подготовка Меморандума о сотрудничестве. Организация публикации статьи руко-

водителя представительства Россотрудничества в Республике Сингапур (Русский дом) Со-

ловьева А.С. «Особенности опыта государственного управления» в «Вестнике Университета 

Правительства Москвы» (2022 г., № 1). Дата проведения: март 2022 г. 

5. Онлайн-мастер-класс «Использование интернет-ресурсов в государственном 

управлении и работе с населением». Партнер: Китайская академия подготовки высших 

управленческих кадров ПУДУН (КНР). Дата проведения: апрель 2022 г. 

6. Реализация Проекта «1000 практикантов». Партнёр: Российско-Германская 

Внешнеторговая палата (ВТП). Дата проведения: январь- май 2022 г.. 

7. Международная научно-практическая конференция «Межкультурная комму-

никация и традиционные ценности в образовательной среде Беларуси и России». Партнер: 

Академия Управления при Президенте Республики Беларусь. Дата проведения.: 31 марта 

2022 г.  

8. Мастер-класс доктора Стефано Пулоцци, старшего менеджера по продажам 

Glory Global Solutions, «Навыки ведения переговоров в международном маркетинге». 

Партнер: Университет Мачераты (Италия). Дата проведения: 12 апреля 2022 г. 

9. Международная научно-практическая конференция «Риск-ориентированное 

управление и контроль в государственном и корпоративном секторах экономики города 

Москвы». Организатор: кафедра финансового менеджмента и финансового права. Дата про-

ведения: 20 апреля 2022 г. 

10. Международная научно-практическая конференция «Инвестиционный кли-

мат и искусственный интеллект: взаимосвязи и проблемы трансформации мегаполиса». 

Организатор: кафедра финансового менеджмента и финансового права. Дата проведения: 

26 мая 2022 г. 

11. Дискуссионная платформа «МИРОВОЕ КАФЕ» (онлайн, платформа webinar.ru). 

Заседание 1: «Образовательная экосистема: будущее начинается сегодня». Дата проведе-

ния: 26 мая 2022 г. Соорганизаторы и партнеры: Академия Управления при Президенте Рес-

публики Беларусь (Минск); Национальная Ассоциация преподавателей английского языка 

(НАПАЯз); Кубанский государственный университет (Краснодар); Государственный универ-

ситет морского и речного флота имени адмирала О. Макарова (Санкт-Петербург); Нацио-

нальный университет Республики Узбекистан имени Мирзо Улугбека (Ташкент). (URL: 

https://mguu.ru/ot-yaponii-do-italii-spikery-iz-semi-stran-vystupili-na-konferentsii-universiteta-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/ot-yaponii-do-italii-spikery-iz-semi-stran-vystupili-na-konferentsii-universiteta-pravitelstva-moskvy/


62 

 

https://www.pac.by/press-%20center/news/predstabiteli_akademii_uprav-

leniya_prinyali_uchastiye_v_meshjdunarodnoj_diskusii/). 

12. Мастер-класс переводчика-синхрониста Перегудова М.А. «Переводческое ре-

месло: что было, что есть, что будет?». Дата проведения: 22 июня 2022 г. 

13. Онлайн--лекция доцента кафедры юриспруденции, кандидата юридических 

наук Исраеляна В.Б. по вопросам обмена опытом в области подбора, оценки и подготовки 

кадров для государственной службы для слушателей Китайской академии подготовки выс-

ших управленческих кадров Пудун (CELAP) «Система государственной службы Российской 

Федерации». Партнер: Китайская академия подготовки высших управленческих кадров 

Пудун (CELAP) (КНР). Дата проведения: 30 июня 2022 г. 

14. Участие в конференции «Перспективы трудоустройства выпускников образо-

вательных учреждений». Партнер: Государственный университет морского и речного флота 

имени адмирала С.О. Макарова (Санкт-Петербург). Дата проведения: 07 апреля 2022 г. 

15. Круглый стол «Молодежь на государственной службе». Партнер: Научно-ис-

следовательский институт теории и практики государственного управления Академии 

управления при Президенте Республики Беларусь. Дата проведения: 20 апреля 2022 г. 

16. Участие в вебинаре «Новое в науке и высшем образовании за первую половину 

2022 г.». Партнер: ВНИИЖТ. Дата проведения: 19 мая 2022 г.  

17. Визит главы Центра «Иранцы за рубежом» в РФ Мирзаи Гази Аббаса Мо-

слема и директора Центра культуры Ирана и персидского языка в РосНОУ, координатора 

проектов по странам Ближнего Востока, кандидата медицинских наук Элахи Ахмада Реза с 

целью обсуждения перспективных направлений сотрудничества. Дата проведения: 06 июля 

2022 г. 

18. Визит представителей Мэрии Улан-Батора (Монголия) с целью подготовки ме-

роприятий определения перспективных направлений сотрудничества в рамках Меморан-

дума о намерениях между МГУУ Правительства Москвы и Мэрией Улан-Батора. Дата прове-

дения: 15 сентября 2022 г. (URL: https://moskvichi.net/universitet-pravitelstva-moskvy-

prinyal-delegacziyu-merii-ulan-batora/; https://vk.com/mguu_ru?w=wall-52573107_7885). 

19. Визит Чрезвычайного и Полномочного Посла Мексики в Российской Федерации г-жи 

Нормы Берты Пенсадо Морено в Университет Правительства Москвы с целью встречи со сту-

дентами и проведения лекции (в рамках Фестиваля Латинской Америки в Москве). Дата 

проведения: 23 сентября 2022 г. (URL: https://mguu.ru/posol-meksiki-posetila-universitet-

pravitelstva-moskvy). 

20. Визит советника ректора Миланского государственного университета Ум-

берто Солимене с целью обсуждения направлений сотрудничества. Дата проведения: 

27 сентября 2022 г. 

21. Дискуссионная платформа «МИРОВОЕ КАФЕ»: «Образовательная экосистема: 

будущее начинается сегодня» (онлайн, платформа webinar.ru). Заседание 2: «Профессио-

нальные коммуникации на иностранном языке: современные векторы образования». Дата 

проведения: 29 сентября 2022 г. (URL: 

https://mguu.ru/prepodavateli-inostrannyh-yazykov-iz-rossii-i-belorussii-obmenyalis-opytom-

v-mirovom-kafe/; https://www.pac.by/press-

center/news/akademiya_upravlenia_stala_soorganizatorom_mezdynarodnogo_stola/). 

https://moskvichi.net/universitet-pravitelstva-moskvy-prinyal-delegacziyu-merii-ulan-batora/
https://moskvichi.net/universitet-pravitelstva-moskvy-prinyal-delegacziyu-merii-ulan-batora/
https://vk.com/mguu_ru?w=wall-52573107_7885
https://mguu.ru/posol-meksiki-posetila-universitet-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/posol-meksiki-posetila-universitet-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/prepodavateli-inostrannyh-yazykov-iz-rossii-i-belorussii-obmenyalis-opytom-v-mirovom-kafe/
https://mguu.ru/prepodavateli-inostrannyh-yazykov-iz-rossii-i-belorussii-obmenyalis-opytom-v-mirovom-kafe/
https://www.pac.by/press-center/news/akademiya_upravlenia_stala_soorganizatorom_mezdynarodnogo_stola/
https://www.pac.by/press-center/news/akademiya_upravlenia_stala_soorganizatorom_mezdynarodnogo_stola/
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22. Встреча студентов с Послом Демократической Социалистической Республики 

Шри-Ланка в Российской Федерации в Посольстве Шри-Ланки. Дата проведения: 29 сен-

тября 2022 г. (URL: https://mguu.ru/studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-posetili-

posolstvo-shri-lanki/ http://www.srilankaembassy.ru/ru/1425-2022-10-05-09-36-4). 

23. Дискуссионная платформа «МИРОВОЕ КАФЕ»: «Образовательная экосистема: бу-

дущее начинается сегодня» (онлайн, платформа webinar.ru). Заседание 3: «Творческое вза-

имодействие педагогов и обучающихся в процессе успешного профессионального станов-

ления всех участников образовательного процесса». Дата проведения: 13 октября 2022 г. 

Партнеры: Академия Управления при Президенте Республики Беларусь. Национальная Ас-

социация преподавателей английского языка (НАПАЯз). (URL: https://mguu.ru/pochemu-v-

sovremennom-obrazovanii-vazhen-tvorcheskij-podhod-pedagoga-diskussiya-ekspertov-

mirovogo-kafe/https://www.pac.by/press-

center/news/akademiya_kiranniya_stala_syarganizatorom_miznarodnau_diskyssii/). 

24. IV Международный научно-практический симпозиум «Кадры для цифровой 

экономики: запросы рынка труда и образовательные тренды в части Больших данных». 

Партнер: Академия Управления при Президенте Республики Беларусь. Дата проведения: 10 

ноября 2022 г. (URL: https://www.pac.by/press- 

center/news/predstaviteli_akademii_ypravleniya_prinyali_onlain_ychastie/). 

25. Международная научно-практическая конференция «Памятники истории 

и культуры в социальной и экономической жизни современного города». Даты проведения: 

17 и 18 ноября 2022 г. (URL: https://mguu.ru/eksperty-iz-vosmi-stran-vystupili-na-

konferentsii-universiteta-pravitelstva-moskvy-o-kulturnom-nasledii; https://mguu.ru/vne-

vremeni-eksperty-obsudili-sohranenie-i-peredachu-kulturnyh-tsennostej-v-rossii; 

http://www.tusciaweb.eu/2022/11/borgo-magico-civita-bagnoregio-sbarca-mosca; 

https://krasnoeselo.moscow/2022/11/14/konferencziya-pamyatniki-istorii-i-kultury-v-zhizni-

goroda-sostoitsya-v-mguu; https://www.pac.by/press-

center/news/prorector_po_ychebnoi_rabote_akademii_ypravleniya_posetila_yniversitet_yprav

leniya_pravitelstva_mockvi/). 

26. Мастер-класс проректора по учебной работе Академии управления при Прези-

денте Республики Беларусь кандидата исторических наук, доцента Швайко В.Г. «Академия 

управления при Президенте Республики Беларусь как республиканская площадка-акселе-

ратор проектной деятельности в сфере историко-патриотического наследия. Дата проведе-

ния: 17 ноября 2022 г. (URL: https://www.pac.by/press-center/news/prorec-

tor_po_ychebnoi_rabote_akademii_ypravleniya_posetila_yniversitet_ypravleniya_pravi-

telstva_mockvi/). 

27. Мастер-класс преподавателя Санкт-Петербургской Академии Художеств 

имени Ильи Репина, скульптора, реставратора Игнатьева П.П. «Скульптура в городе: между 

паблик артом и объектом». Дата проведения: 18 ноября 2022 г. 

28. Мастер-класс заведующего кафедрой гражданского права и процесса Грод-

ненского государственного университета имени Янки Купалы, доктора юридических наук, 

профессора Мартыненко И. Э. «Нормативно-правовое обеспечение продвижения нацио-

нальных объектов в Список всемирного культурного и природного наследия, практика реа-

лизации». Дата проведения: 18 ноября 2022 г. 

29. Командировка в Шри-Ланку: 

https://mguu.ru/studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-posetili-posolstvo-shri-lanki/
https://mguu.ru/studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-posetili-posolstvo-shri-lanki/
http://www.srilankaembassy.ru/ru/1425-2022-10-05-09-36-4
https://mguu.ru/pochemu-v-sovremennom-obrazovanii-vazhen-tvorcheskij-podhod-pedagoga-diskussiya-ekspertov-mirovogo-kafe/
https://mguu.ru/pochemu-v-sovremennom-obrazovanii-vazhen-tvorcheskij-podhod-pedagoga-diskussiya-ekspertov-mirovogo-kafe/
https://mguu.ru/pochemu-v-sovremennom-obrazovanii-vazhen-tvorcheskij-podhod-pedagoga-diskussiya-ekspertov-mirovogo-kafe/
https://mguu.ru/pochemu-v-sovremennom-obrazovanii-vazhen-tvorcheskij-podhod-pedagoga-diskussiya-ekspertov-mirovogo-kafe/
https://www.pac.by/press-center/news/akademiya_kiranniya_stala_syarganizatorom_miznarodnau_diskyssii/
https://www.pac.by/press-%20center/news/predstaviteli_akademii_ypravleniya_prinyali_onlain_ychastie/
https://www.pac.by/press-%20center/news/predstaviteli_akademii_ypravleniya_prinyali_onlain_ychastie/
https://mguu.ru/eksperty-iz-vosmi-stran-vystupili-na-konferentsii-universiteta-pravitelstva-moskvy-o-kulturnom-nasledii
https://mguu.ru/eksperty-iz-vosmi-stran-vystupili-na-konferentsii-universiteta-pravitelstva-moskvy-o-kulturnom-nasledii
https://mguu.ru/vne-vremeni-eksperty-obsudili-sohranenie-i-peredachu-kulturnyh-tsennostej-v-rossii
https://mguu.ru/vne-vremeni-eksperty-obsudili-sohranenie-i-peredachu-kulturnyh-tsennostej-v-rossii
http://www.tusciaweb.eu/2022/11/borgo-magico-civita-bagnoregio-sbarca-mosca
https://krasnoeselo.moscow/2022/11/14/konferencziya-pamyatniki-istorii-i-kultury-v-zhizni-goroda-sostoitsya-v-mguu
https://krasnoeselo.moscow/2022/11/14/konferencziya-pamyatniki-istorii-i-kultury-v-zhizni-goroda-sostoitsya-v-mguu
https://www.pac.by/press-center/news/prorector_po_ychebnoi_rabote_akademii_ypravleniya_posetila_yniversitet_ypravleniya_pravitelstva_mockvi/
https://www.pac.by/press-center/news/prorector_po_ychebnoi_rabote_akademii_ypravleniya_posetila_yniversitet_ypravleniya_pravitelstva_mockvi/
https://www.pac.by/press-center/news/prorector_po_ychebnoi_rabote_akademii_ypravleniya_posetila_yniversitet_ypravleniya_pravitelstva_mockvi/
https://www.pac.by/press-center/news/prorector_po_ychebnoi_rabote_akademii_ypravleniya_posetila_yniversitet_ypravleniya_pravitelstva_mockvi/
https://www.pac.by/press-center/news/prorector_po_ychebnoi_rabote_akademii_ypravleniya_posetila_yniversitet_ypravleniya_pravitelstva_mockvi/
https://www.pac.by/press-center/news/prorector_po_ychebnoi_rabote_akademii_ypravleniya_posetila_yniversitet_ypravleniya_pravitelstva_mockvi/
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– ректора университета В.Ю. Фивейского с целью обсуждения перспектив сотрудни-

чества с ланкийскими вузами и подписания Меморандума о намерениях между Универси-

тетом Правительства Москвы и Университетом Перадении;  

– начальника управления отраслевых образовательных программ К.Н. Царанова 

с целью изучения лучших мировых управленческих практик в сфере здравоохранения и их 

учета в последующей учебной работе. Даты поездки: 26 ноября — 04 декабря 2022 г. (URL: 

https://www.pdn.ac.lk/moscow_12-22/; http://www.srilankaembassy.ru/ru/1486-2022-12-06-

12-36-33; https://mguu.ru/universitet-pravitelstva-moskvy-rasshiryaet-sotrudnichestvo-so-

shri-lankoj/). 

30. Публикация в «Вестнике Университета Правительства Москвы» статьи Чрез-

вычайного и Полномочного Посла Мексики в Российской Федерации Нормы Берты Пенсадо 

Морено. «Роль городов в стратегии развития Мексики» («Вестник Университета Правитель-

ства Москвы», 2022, № 4). 

31. Мастер-класс международного эксперта в области образования Печене-

вой Т. А., доктора педагогических наук, доцента, профессора кафедры социально-гумани-

тарных и историко-правовых дисциплин Академии Управления при Президенте Республики 

Беларусь. Дата проведения: 30 ноября 2022 г. (URL: https://mguu.ru/master-klass-po-

tehnologiyam-konstruktivnoj-kommunikatsii-proshel-v-universitete-pravitelstva-moskvy/). 

32. Участие сотрудников УМС в V Форуме мэров городов Северо-Восточной Азии 

«Стратегии мегаполиса по децентрализации и сокращению транспортных проблем: решения 

и их финансирование» — совместно с Мэрией Улан-Батора. Дата проведения: 8 декабря 

2022 г. 

33. Визит заместителя главы миссии и Генерального Консула Посольства Респуб-

лики Филиппины в РФ Роберта О. Ферреры с целью встречи со студентами и проведения 

лекции «Москва и Манила: прошлое, настоящее и будущее. Объединяя прошлое и настоя-

щее: сердца людей тянутся от Москвы до Манилы». Дата проведения: 21 декабря 2022 г. 

(URL: https://mguu.ru/nachalo-plodotvornogo-sotrudnichestva-genkonsul-posolstva-filippin-

v-rf-prochel-lektsiyu-v-universitete). 

34. Международная научно-практическая конференция «Роль права в регулирова-

нии общественных отношений: к 100-летию образования СССР». Дата проведения: 15 де-

кабря 2022 г. (URL: https://mguu.ru/v-universitete-proshla-mezhdunarodnaya-konferentsiya-

o-roli-pravovogo-naslediya-sssr/). 

35. Участие сотрудников УМС в семинаре «Повышение уровня взаимодействия в 

сфере высшего и дополнительного профессионального образования России и Китая в новую 

эпоху через использование современных коммуникативных инструментов в китайской ин-

формационной среде» на базе Российского дома Международного научно-технического со-

трудничества. Дата проведения: 22 декабря 2022 г. 

36. Дискуссионная платформа «МИРОВОЕ КАФЕ»: «Образовательная экосистема: 

будущее начинается сегодня» (онлайн, платформа webinar.ru). Заседание 4: «Метамир: ко-

гда я был студентом». Дата проведения: 22 декабря 2022 г. (URL: https://mguu.ru/rol-

tsifrovogo-mira-v-obrazovanii-obsudili-na-vstreche-mirovogo-kafe/). 

37. Участие в работе диалоговой площадки Академии Управления при Президенте 

Республики Беларусь: Дата проведения: 23 ноября 2022 г. 

https://www.pdn.ac.lk/moscow_12-22/
http://www.srilankaembassy.ru/ru/1486-2022-12-06-12-36-33
http://www.srilankaembassy.ru/ru/1486-2022-12-06-12-36-33
https://mguu.ru/universitet-pravitelstva-moskvy-rasshiryaet-sotrudnichestvo-so-shri-lankoj/
https://mguu.ru/universitet-pravitelstva-moskvy-rasshiryaet-sotrudnichestvo-so-shri-lankoj/
https://mguu.ru/master-klass-po-tehnologiyam-konstruktivnoj-kommunikatsii-proshel-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/master-klass-po-tehnologiyam-konstruktivnoj-kommunikatsii-proshel-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/nachalo-plodotvornogo-sotrudnichestva-genkonsul-posolstva-filippin-v-rf-prochel-lektsiyu-v-universitete/
https://mguu.ru/nachalo-plodotvornogo-sotrudnichestva-genkonsul-posolstva-filippin-v-rf-prochel-lektsiyu-v-universitete/
https://mguu.ru/v-universitete-proshla-mezhdunarodnaya-konferentsiya-o-roli-pravovogo-naslediya-sssr/
https://mguu.ru/v-universitete-proshla-mezhdunarodnaya-konferentsiya-o-roli-pravovogo-naslediya-sssr/
https://mguu.ru/rol-tsifrovogo-mira-v-obrazovanii-obsudili-na-vstreche-mirovogo-kafe/
https://mguu.ru/rol-tsifrovogo-mira-v-obrazovanii-obsudili-na-vstreche-mirovogo-kafe/
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38. Международный практико-ориентированный круглый стол «Правовое регулиро-

вание предпринимательской деятельности». Партнер: ГрГУ им. Янки Купалы. Дата проведе-

ния: 19 декабря 2022 г. 

39. Международный круглый стол «Новогодние традиции, мероприятия в моем уни-

верситете». Партнер: Кубанский государственный университет. Дата проведения: 23 де-

кабря 2022 г. 

40. Привлечение преподавателей Пражского экономического университета с целью 

проведения лекций и мастер-классов (онлайн) для студентов бакалавриата направления 

подготовки «Менеджмент». Даты проведения: октябрь — декабрь 2022 г. 

41. Ведение мероприятий по миграционному учету студентов-иностранцев (содей-

ствие в оформлении миграционных документов и своевременной постановке на учет в ОВМ, 

консультирование по вопросам смены миграционного статуса, трудоустройства и т. д.). 

Даты проведения: в течение года. 

42. Взаимодействие с посольствами зарубежных государств с целью поддержания 

международных связей университета и поиска новых зарубежных контактов. Даты прове-

дения: в течение года. 

43. Организация публикаций зарубежных экспертов в «Вестнике Университета Пра-

вительства Москвы». Даты проведения: в течение года. 

44. Подготовка к изданию сборников материалов международных мероприятий. 

Даты проведения: в течение года. 

45. Ведение текущей работы с Министерством науки и высшего образования РФ с 

целью получения заключений на планируемые международные соглашения с иностранными 

образовательными организациями. (В соответствии с частью 4 статьи 105 Федерального за-

кона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктами 

2–3 Правил подготовки и получения заключений, предусмотренных частью 4 статьи 105 Фе-

дерального закона «Об образовании в Российской Федерации», в целях заключения обра-

зовательными организациями договоров по вопросам образования с иностранными органи-

зациями и гражданами (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 

апреля 2022 г. № 645)). Даты проведения: в течение года. 

 

6. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ВНЕУЧЕБНОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Результаты внеучебной воспитательной работы 

Одной из основных функций управления системой воспитательной работы в универ-

ситете является анализ итогов воспитательной работы. 

Воспитательная работа в университете регламентируется нормативно-правовыми 

документами (URL: https://mguu.ru/sveden/objects). 

Профессорско-преподавательский состав и сотрудники университета оказывают це-

ленаправленное разнообразное воспитательное воздействие на обучающихся как в учеб-

ное, так и во внеучебное время.  

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы явля-

ются обязательным компонентом каждой образовательной программы бакалавриата уни-

верситета. 

https://mguu.ru/sveden/objects/


66 

 

Начало учебного года открылось традиционным мероприятием «День знаний», 

в рамках которого со студентами 1-го курса были проведены лекции ректора университета. 

Для первокурсников разработан ряд адаптационных мероприятий, которые вклю-

чают в себя знакомство с руководством, кураторами, профессорско-преподавательским со-

ставом, знакомство со структурой и особенностями университета, спецификой студенческой 

жизни и деятельностью органов студенческого самоуправления. 

В течение года реализовывался комплекс адаптационных и развивающих мероприя-

тий: «Школа студенческого актива» (программа подготовки наставников из числа старше-

курсников), «Вечер первокурсника», «С.О.В.А.» (мероприятие, знакомящее первокурсников 

с направлениями Студенческого совета), «Выезд первокурсника». 

 

Результаты участия студентов и педагогических работников в общественно 

значимых мероприятиях 

1. Профессиональная направленность. Педагогические работники кафедр 

привлекают студентов к совместной организации и проведению профессиональных 

мероприятий — конференций, круглых столов, открытых лекций, семинаров. Вовлеченность 

в подобные мероприятия способствует формированию осознанного отношения к будущей 

профессии. Команда студентов Клуба финансовой грамотности, организованного 

педагогическими работниками кафедры финансового менеджмента и финансового права, 

приняла участие во Всероссийском чемпионате по финансовой грамотности — 2022. В 

Московском предпринимательском турнире «Я в деле» команда студентов университета 

заняла 10-е место. Магистрант Анна Павлюченко и аспирантка Анна Бондаренко стали 

победителями конкурса «Моя законотворческая инициатива». Студентка Дурдина Мария 

заняла 2-е место в конкурсе «ДеБаттл», проходящем при поддержке проектного офиса 

«Молодежь Москвы». Студенты Боладьян Дарья, Киселёва Анна, Гамаев Алан стали 

финалистами конкурса «Проектный подход», организованного Российским Союзом 

Молодежи. 

2. Гражданско-патриотическая направленность. Организация и участие студентов 

университета в концертах, акциях, приуроченных к памятным датам страны: Дню защитника 

Отечества, празднованию годовщины Великой Победы. Участие студентов во всероссийских 

гражданско-патриотических мероприятиях: «Диктант Победы», «Голос Победы», «Знамя 

Победы», Общероссийская «Минута молчания», «Тест по истории Великой Отечественной 

войны». Участие в экспозиционно-выставочном проекте о Великой Отечественной войне 

«Женщины на войне», «Вооружены любовью», «Артисты на войне». Студенты и преподава-

тели приняли участие в традиционном проекте университета — создании электронного 

сборника «Судьба моей семьи: Великая Отечественная война». Были опубликованы фото-

графии, документы, воспоминания о родственниках, близких людях, защищавших нашу Ро-

дину на фронтах Великой Отечественной войны или трудящихся в тылу. Сборник опублико-

ван в электронном виде на сайте университета. Материалы размещались на официальном 

сайте движения «Бессмертный полк» moypolk.ru. 

3. Профориентационная направленность. Во всех учебных группах состоялись «Диа-

логи о важном», которые проводились при непосредственном участии ректора университета 

и заведующих кафедрами. 
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Студенты университета активно участвуют в днях открытых дверей, работают на ре-

гистрации, выступают с презентациями, делятся своими впечатлениями об учебе. В мае 

2022 г. студенты приняли участие в организации московского профориентационного фести-

валя «Профнавигатор», который проходил в Парке имени Ю. М. Лужкова. 

4. Коммуникативная направленность. Общекультурные компетенции и коммуника-

тивные навыки формируются и закрепляются в ходе реализации творческих мероприятий. 

Участие в организации следующих мероприятий: День защитника Отечества, Международ-

ный женский день, мастер-класс по историческим танцам, в различных студенческих про-

ектах. В 2022 г. студенты университета вышли в финал Всероссийского студенческого кон-

курса «Твой ход». Пять студентов стали участниками форума «Территория смыслов». Более 

100 студентов участвовали в образовательных марафонах всероссийского проекта «Зна-

ние». В 2022 г. стартовал всероссийский студенческий проект «Я в деле», в рамках которого 

проводились регулярные встречи, мастер-классы от предпринимателей, маркетологов. Сту-

денты университета вышли в финал по городу Москве. 

 

Результаты работы Студенческого совета 

В 2022 г. Студенческий совет университета вышел в финал конкурса лучших Студен-

ческих советов Москвы и стал победителем в номинации «Лучшая система карьерного со-

провождения обучающихся», а также стал лауреатом 2-й степени в номинации «Лучшая си-

стема наставничества».  

Председатель Студенческого совета Даниил Усачев: 

 вошел в число представителей от ЦФО на Общероссийском форуме «Россия 

студенческая»; 

 представил университет на Межрегиональном семинаре лидеров советов 

обучающихся ЦФО «Перспектива»; 

 вошел в состав Студенческого совета при Комитете общественных связей и 

молодежной политики города Москвы. 

Экс-председатель Студенческого совета Егор Берестовой стал Председателем Ассо-

циации студенческих объединений Москвы (АСО Москвы). 

 

Направления деятельности Студенческого совета 

В Студенческом совете функционируют различные направления деятельности, кото-

рые позволяют студентам найти себе занятие по духу и интересам. 

Экологическая акция «Зеленый офис», в рамках которой студенты и сотрудники со-

бирают макулатуру, пластиковые крышки и батарейки и сдают их на переработку.  

Благотворительный фонд для детей-сирот, студенты и сотрудники участвовали 

в благотворительных акциях.  

Волонтерская деятельность студентов. В рамках реализации проекта помощи воен-

нослужащим и членам их семей на базе университета открыт Штаб Общероссийской акции 

взаимопомощи «Мы вместе». Студенты-волонтеры регулярно принимают участие в москов-

ской добровольческой акции «Сети для СВОих», где плетут маскировочные сети для солдат, 

делают окопные свечи. Активисты волонтерского центра участвуют в московской благотво-

рительной акции «Поможем солдату», где помогают в сборе вещей для госпиталей, наве-
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щают раненых. За активную волонтерскую деятельность объявлены благодарности от Мо-

сволонтера, ГБУК г. Москвы «ОКЦ ВАО». Денис Забродский занял 2-е место в конкурсе во-

лонтерских инициатив «Доброе сердце столицы» в номинации «Я — волонтер». 

Ассоциация реализации творчества провела традиционные ежегодные мероприятия: 

«Открытый микрофон», «Свободная глава», кинопоказы, торжественные мероприятия. При 

поддержке кафедры юриспруденции проведен творческий батл среди преподавателей и 

студентов, которые читали авторские стихи.  

Высшая школа управления провела обучение по программе повышения управленче-

ских навыков студентов Университета Правительства Москвы, где студенты могли узнать о 

деятельности направления, прокачать свои управленческие навыки.  

Преобразована работа книжного клуба, работающего совместно с библиотекой уни-

верситета. Ежемесячно студенты совместно с преподавателями обсуждают художествен-

ную литературу. 

Спортивная деятельность. Студенческий спортивный клуб, находящийся в составе 

Ассоциации спортивных клубов России, принимал участие в крупных соревнованиях города 

Москвы. Студенты приняли участие в сдаче нормативов и гонке ГТО, играх в волейбол, 

настольный теннис. Студенты бакалавриата активно принимали участие во всероссийском 

студенческом забеге, в московских велофестивалях, военно-тактической игре «Тактика 

реал тайм 1». За вклад в развитие спортивного движения в вузах начальник сектора про-

ектной деятельности и студенческих инициатив Коршунков И. С. был приглашен в команду 

на товарищеском матче по хоккею среди проректоров, сотрудников и студентов российских 

вузов. Мероприятие прошло в рамках Всероссийского конгресса по молодежной политике и 

воспитательной работе, организованного Министерством науки и высшего образования РФ. 

Студенты, входящие в состав ССК, приняли участие в качестве зрителей. Сформирована ки-

берспортивная команда, которая принимает участие во всероссийских турнирах. Марко Ки-

сич занял 3-е место в Студенческом кубке по киберфутболу Московской федерации фут-

бола. 

PR-отдел традиционно проводит мастер-классы по направлениям «видео», «smm», 

«дизайн», «фото». Идет работа над продвижением в «ВК», «Телеграме». Обеспечивается PR-

сопровождение презентаций и мероприятий отдела по организации воспитательной работы 

и проектной деятельности студентов и Студенческого совета. 

Команда АСИ приняла участие в форуме-выставке «Карьера vs бизнес», в качестве 

координаторов участвовала в новом всероссийском проекте «ВРаботе» и на форуме «Пред-

принимай. Сейчас» от Ассоциации студенческих объединений (АСО Москвы). 

Деятельность Студенческого научного общества (СНО) заключается в организации и 

проведении научных конференций, научно-практических проектов, а также в содействии 

учебной деятельности студентов. Студенты приняли активное участие в VII научно-практи-

ческой конференции студентов и аспирантов «Горожане и город: исследования, оценки, 

дискуссии».  
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7. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО И ИНФОРМАЦИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Анализ состояния материально-технической базы 

(URL: https://mguu.ru/sveden/objects) 

Для реализации образовательных программ в университете имеется 45 аудиторий. 

Все аудитории имеют современную мебель, оснащены системой кондиционирования воз-

духа. 

В комплекс МГУУ Правительства Москвы входят следующие здания и сооружения: 

– главный учебно-административный корпус, расположенный по адресу: г. Москва, 

ЦАО, ул. Сретенка, 28;  

– второй учебно-административный комплекс расположен по адресу: г. Москва, САО, 

ул. Зои и Александра Космодемьянских, д. 3/2. 

Основное здание МГУУ Правительства Москвы расположено в историческом центре 

города Москвы по адресу: улица Сретенка, дом 28, рядом со станцией метро «Сухаревская». 

Фасад здания представляет историческую ценность города Москвы. Здание представляет 

собой учебно-административный объект, построено и введено в эксплуатацию в январе 

2001 г. 

Здание внешне представляет собой единый комплекс из двух зданий бывших доход-

ных домов постройки конца XIX в., соединенных стеклянным современным атриумом. 

Здание МГУУ Правительства Москвы расположено в Войковском районе города 

Москвы по адресу: улица Зои и Александра Космодемьянских, д. 3/2, рядом со станцией 

метро «Войковская» на огороженной охраняемой территории и является объектом культур-

ного наследия федерального значения «Школа, в которой училась Космодемьянская Зоя 

Анатольевна в 1933–1941 гг.» (регистрационный номер 771410295490006), построено в 1930 

году архитектором Звездиным И. А. 

В период с 2015-го по 2017 г. проведены работы по реставрации нежилого здания с 

перепланировкой и приспособлением под размещение Государственного автономного об-

разовательного учреждения высшего образования «Московский городской университет 

управления Правительства Москвы на 650 мест». 

Здание введено в эксплуатацию Департаментом культурного наследия города 

Москвы 14 июля 2017 г. (Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию № 77-118000-000014-

2017). 

Наличие и использование площадей зданий (м2) 

Категория Собственная 
В оперативном 

управлении 

Арендованная 

на 5 лет и бо-

лее 

Дру-

гие 

Требующая 

капиталь-

ного ремонта 

Общая 

площадь 
- 

17 704 - - 
- 

Учебная  - 5959 - - - 

Учебно- 

вспомогательная 
- 4546 

- - 
- 

https://mguu.ru/sveden/objects/
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Категория Собственная 
В оперативном 

управлении 

Арендованная 

на 5 лет и бо-

лее 

Дру-

гие 

Требующая 

капиталь-

ного ремонта 

Пункты 

общественного 

питания 

- 895 - 

- 

- 

Подсобная - 7199 - 
- 

- 

 

Материально-техническая база университета интенсивно развивается, совершен-

ствуется и обновляется. 

Внутреннее оснащение зданий представляет собой комплекс сложной инженерно-

технической инфраструктуры с полноценной системой жизнеобеспечения. Также здание 

оснащено телекоммуникационными средствами и системами для инновационных форм обу-

чения. 

Функционирует комплексная техническая система охранно-пожарной сигнализации 

и видеонаблюдения, включающая в себя аналоговые видеокамеры, цифровые IP-

видеокамеры, датчики и приборы, турникеты, а также автоматизированную систему кон-

троля управления доступом в здание университета (СКУД) и технических средств для мало-

мобильных групп населения. Также здание оснащено телекоммуникационными средствами 

и системами для инновационных форм обучения и оборудовано системой Wi-Fi, которая в 

процессе занятий и подготовки к ним обеспечивает свободный доступ студентов и слуша-

телей к интернету. 

В здании работает система централизованного кондиционирования и вентиляции 

воздуха (3 холодильные машины Trane и 186 фанкойлов, установленных в каждом помеще-

нии).  

Проведена модернизация систем автоматической пожарной сигнализации и системы 

оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре. 

В зданиях функционирует комбинат питания (столовая и буфет) на 282 посадочных 

места, оснащенный современным технологическим оборудованием. Для обеспечения пер-

вой медицинской доврачебной помощи в университете оборудованы медицинские каби-

неты, имеющие соответствующую лицензию. 

Осуществляется ежедневный мониторинг работы всех инженерных систем: отопле-

ния, водоснабжения, канализации (на трубопроводах установлены датчики утечки воды), 

приточно-вытяжной вентиляции, в зимний период — тепловой завесы, видеонаблюдения, 

энергоснабжения, противопожарного оборудования, насосной станции, централизованной 

системы кондиционирования воздуха здания и др. 

27 февраля 2023 года для здания, расположенного по адресу ул. Сретенка, дом 28, 

был получен «Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры», подтверждаю-

щий полную доступность для всех категорий граждан с ограниченными возможностями. 
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7.2. Анализ библиотечного фонда учебной, научной и справочной 

литературы, электронно-библиотечной системы 

(URL: https://mguu.ru/undergraduate/library) 

Библиотека университета — хранилище отечественной и зарубежной литературы по 

всем направлениям подготовки, реализуемым университетом. В ее фондах хранятся учеб-

ники, учебные пособия, монографии, редкие работы авторов университета, касающиеся раз-

вития Москвы и управления этим уникальным мегаполисом. Структура библиотеки включает 

в себя:  

• книгохранилище учебной и научной литературы, общий фонд более 125 тыс. единиц 

хранения (Сретенка, 28). Фонды библиотеки соответствуют требованиям Примерного поло-

жения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения, утвержденного 

приказом Минобразования РФ от 27 апреля 2000 г. № 1240 и комплектуются современными 

научными, учебными, учебно-методическими изданиями;  

• абонемент — зона книговыдачи печатной литературы (Сретенка, 28). Обслужива-

ние читателей организовано «по требованию» с использованием автоматизированной си-

стемы выдачи литературы; 

• читальный зал-медиатека с зоной с ПК (Сретенка, 28) на 10 рабочих мест, в том 

числе 5 компьютеризированных рабочих мест. 

На территории библиотеки действует система Wi-Fi. 

Документный фонд библиотеки университета является многоотраслевым по содер-

жанию и многовидовым по форме документов. Его ядро составляют учебные, научные, спра-

вочные издания по профилю университета. Общий печатный фонд литературы пополняется 

на постоянной основе и составляет 112 417 экземпляров, 8829 названия. Состав фонда уни-

версальный, формируется по дисциплинам, включенным в учебные планы реализуемых об-

разовательных программ согласно заявкам кафедр и по результатам анализа читательского 

спроса. Общий фонд научной библиотеки составляет свыше 1 млн документов. На учете со-

стоит 126 662 единицы печатных и электронных документов. Количество зарегистрирован-

ных пользователей библиотеки по единой регистрационной картотеке составило 4 082 че-

ловека, в 2022 г. выдано пользователям более 65 тыс. документов, в том числе сетевых 

электронных документов — более 60 тыс. Количество посещений составило 51 279, в т. ч. 

удаленно — 44 110. В 2022 г. получено 119 экземпляров документов. На 01 января 2023 г. 

объем электронных сетевых документов составил 360 839. Библиотека формирует контент 

служебных произведений университета (база данных «Труды и публикации преподавате-

лей») в АБИС ИРБИС и предоставляет удаленный доступ к ним для студентов, преподава-

телей, аспирантов, сотрудников университета. С 2022 года МГУУ является участником про-

екта «Сетевая электронная библиотека технических вузов» (СЭБ) на платформе ЭБС «ЛАНЬ», 

который получил поддержку Агентства стратегических инициатив. Согласно Договору от 31 

мая 2022 г. № СЭБ 127 произведения преподавателей университета, изданные в МГУУ, с 

согласия авторов размещаются в СЭБ. Университету доступны полные тексты изданий ву-

зов — участников проекта СЭБ. Электронный каталог библиотеки размещен в Интернете на 

сайте irbis.mguu.ru посредством модуля шлюза Web-ИРБИС64. Каждый студент универси-

тета, аспирант, преподаватель имеет неограниченный удаленный доступ к электронно-биб-

лиотечным системам (ЭБС), содержащим учебную и учебно-методическую литературу, ме-

тодические пособия по основным дисциплинам, изучаемым в университете.  

https://mguu.ru/undergraduate/library/
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Сервисы библиотеки: 

 электронный каталог печатной и электронной литературы собственной библиотеки 

университета, где отражен весь фонд учебной, научной и периодической литературы, по-

стоянно обновляемый, доступ к которому открыт для всех читателей библиотеки (АБИС 

ИРБИС); 

 поисковое окно на базе АБИС ИРБИС. Система интегрированного поиска, которая 

обеспечивает быстрый, простой и многофункциональный доступ ко всему информацион-

ному массиву с единого поискового интерфейса, в результате пользователь имеет возмож-

ность перейти по ссылке на внешний ресурс для чтения полного текста документа с инфор-

мационных ресурсов университета, или поиска печатных изданий из фонда библиотеки, с 

дальнейшей возможностью электронного заказа. Ко всем информационным ресурсам есть 

доступ из локальных сетей университета (по Wi-Fi), а также удаленный авторизованный до-

ступ; 

 BookCrossing — сервис по обмену книгами (ул. Сретенка, 28 и ул. Зои и Александра 

Космодемьянских, 3/2); 

 электронный заказ книг — возможность заказа книг с помощью личного кабинета 

читателя, который реализован средствами АБИС ИРБИС. 

Подготовлены и размещены на сайте университета справочные и методические по-

собия и материалы в помощь авторам и обучающимся. С целью увеличения данных о публи-

кационной активности ведется регулярная работа с системой Science Index на платформе 

elibrary.ru. 

Осуществляется полное и оперативное библиотечное и информационно-библиогра-

фическое обслуживание всех категорий читателей вуза, обеспечивая образовательный про-

цесс источниками учебной информации, отвечающими современным стандартам образова-

ния. 

Обучающиеся, преподаватели, ученые могут получить онлайн-консультацию библио-

текаря по использованию электронного контента. 

Коммуникация с пользователями ведется и через социальные сети. В организован-

ной группе в социальной сети «ВКонтакте» освещается пул библиотечных тематик, созданы 

новые рубрики, еженедельно демонстрируется электронный контент для конкретных 

направлений обучения. Все эти меры направлены на привлечение внимания к деятельности 

и мероприятиям библиотеки, контенту — качественной учебной и научной литературе. 

В 2022 г. сотрудники приняли участие в Юбилейном Форуме молодых библиотекарей 

России «Предъяви себя миру», организованном Российской государственной библиотекой 

для молодежи — штаб-квартирой Молодежной секции Российской библиотечной ассоциа-

ции при поддержке Министерства культуры Российской Федерации и Российской библио-

течной ассоциации. 

Также сотрудники участвовали в экспертной оценке конкурсных работ «Лаборатория 

лидерства — 2022: университетский библиотекарь» Всероссийского конкурса для библио-

тек всех высших учебных заведений и приняли участие в форсайт-сессии по выстраиванию 

коммуникаций. 

Библиотека не только обеспечивает учебный процесс и научно-исследовательскую 

деятельность, но и дает стартовые возможности для повышения образования и развития 

https://rgub.ru/
https://rgub.ru/
https://culture.gov.ru/
http://www.rba.ru/
http://www.rba.ru/
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творческого потенциала студентов, организована комфортная среда для самостоятельной 

образовательной и исследовательской работы, интеллектуального общения и обмена зна-

ниями. 

Сведения об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается до-

ступ обучающимся: https://mguu.ru/sveden/objects. 

 

7.3. Анализ наличия и качества информационно-технической базы реализуемых 

образовательных программ 

(URL: https://mguu.ru/sveden/objects) 

В университете в достаточном количестве имеются технические средства обучения и 

оргтехника, в том числе мультимедиапроекторы, плазменные панели, экраны, подвесные 

микрофоны, колонки, видеокамеры, интерактивная SMART-доска, флип-чарты. 

Компьютерные классы оборудованы ЖК-мониторами, оснащены современным про-

граммным обеспечением, подключены к Интернету и различным информационно-справоч-

ным системам. 

Обеспечен индивидуальный неограниченный доступ к ЭИОС из любой точки, в кото-

рой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на тер-

ритории университета, так и вне ее. Доступ к сети «Интернет» оказывается Департаментом 

информационных технологий города Москвы в рамках ГК 6401/22-4187 от 28.11.2022 и ГК 

6401/22-4189 от 28.11.2022. https://mguu.ru/sveden/objects/  

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом к ЭИОС. Назначение, 

структура и порядок функционирования электронной информационной образовательной 

среды определяется локальным нормативным актом университета. https://mguu.ru/wp-

content/uploads/2023/06/Polozhenie-EIOS.pdf 

В наличии необходимый комплект лицензионного и свободно распространяемого ПО, 

в том числе отечественного производства. 

Обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных 

и информационным справочным системам. 

Студенты через электронную информационно-образовательную среду имеют доступ 

к учебным планам, рабочим программа дисциплин(модулей), программам практик по обра-

зовательной программе. https://mguu.ru/sveden/education/ 

Студенты имеют доступ к электронному расписанию, где могут узнать свое актуаль-

ное расписание занятий и сессий. https://portal.mguu.ru/student/scheduler1.php#bak.  

 

7.4. Анализ организации образовательной деятельности для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

(URL: https://mguu.ru/sveden/ovz/) 

Анализ наличия и качества специальных условий обучения: архитектурная доступ-

ность, адаптированные образовательные программы, специализированные адаптационные 

дисциплины, методы обучения, специальные технические средства обучения. 

https://mguu.ru/sveden/objects
https://mguu.ru/sveden/objects/
https://mguu.ru/sveden/objects/
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/06/Polozhenie-EIOS.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/06/Polozhenie-EIOS.pdf
https://mguu.ru/sveden/education/
https://portal.mguu.ru/student/scheduler1.php#bak
https://mguu.ru/sveden/ovz/
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Организация образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в университете осуществляется в соответствии с «Положением об организации по-

лучения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в МГУУ 

Правительства Москвы». 

Содержание образования и условия организации обучения в университете обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья определяются образовательными про-

граммами, адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

При обеспечении инклюзивного образования обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья университет включает в ОП специализированные адаптационные 

учебные дисциплины (модули). 

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-методи-

ческого обеспечения реализации ОП осуществляется университетом самостоятельно с уче-

том индивидуальных возможностей обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается 

особый порядок освоения дисциплин по физической культуре с учетом особенностей их пси-

хофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья на осно-

вании принципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры в соответствии с 

требованиями, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования, 

правовыми актами города Москвы, Уставом и локальными нормативными актами универси-

тета. 

Выбор мест прохождения практики обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется с учетом требований их доступности для таких обучающихся. 

При необходимости в университете могут разрабатываться индивидуальные графики 

обучения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и создаваться спе-

циальные условия. Кроме того, в МГУУ Правительства Москвы предусмотрены возможности 

по использованию альтернативной версии сайта, обеспечению раздаточными материалами 

в специальных форматах, а также функционирует медицинский пункт и созданы матери-

ально-технические условия, обеспечивающие возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в различные помещения университета.  

На сайте университета размещен видеопаспорт по созданию условий доступной 

среды для лиц с инвалидностью и ОВЗ (виртуальная экскурсия по университету). 
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