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ВВЕДЕНИЕ 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении По-

рядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Мини-

стерства науки и высшего образования Российской Федерации от 18 апреля 2023 г. № 409 

«Об утверждении аккредитационных показателей по образовательным программам выс-

шего образования, методики расчета и применения аккредитационных показателей по об-

разовательным программам высшего образования», Планом-графиком оценочных меро-

приятий и процедур в рамках внутренней оценки качества образования в МГУУ Правитель-

ства Москвы, утвержденным приказом от 16 декабря 2022 г. № 405, приказом МГУУ Пра-

вительства Москвы от 02 февраля 2024г. № 47 «О сборе сведений для формирования еже-

годного отчета о результатах самообследования МГУУ Правительства Москвы за 2023 год» 

https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-

deyatelnosti/ Государственное автономное образовательное учреждение высшего образо-

вания «Московский городской университет управления Правительства Москвы имени 

Ю. М. Лужкова» (далее –Университет Правительства Москвы, МГУУ Правительства 

Москвы) провело самообследование образовательной деятельности за 2023 г. 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

Университет создан для достижения образовательных, научных, социальных, куль-

турных и управленческих целей, обеспечения реализации предусмотренных федераль-

ными законами, иными нормативными, правовыми актами Российской Федерации, зако-

нами города Москвы, правовыми актами Правительства Москвы полномочий города 

Москвы в сфере образования и науки, совершенствования учебной, научной и организаци-

онно-методической базы, используемой при подготовке управленческих кадров для го-

рода Москвы.  

Полное наименование университета — Государственное автономное образова-

тельное учреждение высшего образования «Московский городской университет управле-

ния Правительства Москвы имени Ю.М. Лужкова».  

Сокращенное наименование — МГУУ Правительства Москвы, Университет Прави-

тельства Москвы.  

Юридический адрес университета: 107045, г. Москва, ул. Сретенка, д. 28.  

Сайт в интернете: www.mguu.ru. 

Учредителем университета является город Москва (далее — Учредитель). Функции 

и полномочия Учредителя осуществляют Правительство Москвы и Управление делами 

Мэра и Правительства Москвы в соответствии с правовыми актами города Москвы. От 

имени Правительства Москвы функции и полномочия Учредителя осуществляет Аппарат 

Мэра и Правительства Москвы. 

Университет осуществляет образовательную деятельность на основе лицензии  

https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
http://www.mguu.ru/
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О лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из реестра лицен-

зий на осуществление образовательной деятельности) (Электронная подпись) 

Скачать реестровую выписку 

Свидетельство о государственной аккредитации О Свидетельстве о государственной ак-
кредитации (Выписка из государственной информационной системы «Реестр организа-
ций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную ак-
кредитацию образовательным программам» (Электронная подпись) 
Скачать реестровую выписку 

Университет является ведущим образовательным, научным, информационно-ана-

литическим и методическим центром по обеспечению реализации задач развития города 

Москвы. 

Университет Правительства Москвы — уникальное образовательное учреждение, 

сочетающее в себе несколько ролей. 

 Университет — один из ведущих управленческих вузов столицы, готовящий моло-

дых профессионалов городского управления.  

 Университет Правительства Москвы — крупный образовательный и консалтинго-

вый центр, в котором обучаются представители как федеральных государственных орга-

нов, так и крупнейших бизнес-компаний.  

 Университет является корпоративным образовательным учреждением Правитель-

ства Москвы, реализующим полный спектр образовательных и кадровых сервисов для гос-

службы и бюджетного сектора Москвы и играющим одну из ключевых ролей в процессе 

изменений, происходящих в городе. 

 Университет — это инновационная площадка, на которой реализуются важные для 

города кадровые и образовательные проекты. 

Миссия Университета Правительства Москвы — обеспечить единство образования, 

профессиональной подготовки и прикладной науки в продвижении лучших управленче-

ских, социокультурных и правоприменительных практик Москвы. 

Цели Университета Правительства Москвы: реализация лучших управленческих 

практик Москвы в образовательных программах; создание прикладных образовательных и 

научных программ на основе лучших управленческих практик Москвы; развитие вуза как 

площадки молодежных инициатив Правительства Москвы; распространение лучших прак-

тик подготовки кадров для городского управления и хозяйства Москвы и городов России; 

интеграция образования, практики и воспитания, формирование профессионально ориен-

тированного сообщества, управленческих команд и успешные социально значимые про-

екты на благо Москвы. 

Собственником имущества университета является город Москва. Университет явля-

ется юридическим лицом, имеет обособленное имущество, счета в кредитных организа-

циях и (или) лицевые счета в финансовом органе города Москвы. 

Управление университетом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом Университета Правительства Москвы на принципах со-

четания единоначалия и коллегиальности.  

Органами управления университета являются: Конференция, Наблюдательный со-

вет, Ученый совет, Ректор. 

 

https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/12/Vypiska-iz-reestra-litsenzii-L035-00115-7700096752-ot-26.03.2020-na-12.12.2022.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/12/Vypiska-iz-reestra-litsenzii-L035-00115-7700096752-ot-26.03.2020-na-12.12.2022.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/12/Vypiska-iz-reestra-litsenzii-L035-00115-7700096752-ot-26.03.2020-na-12.12.2022.pdf.sig
https://islod.obrnadzor.gov.ru/rlic/details/0B0F120F-0C13-100B-0A0E-0D110E10120B11100F10/
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/09/Reestrovaya-vypiska.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/09/Reestrovaya-vypiska.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/09/Reestrovaya-vypiska.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/09/Reestrovaya-vypiska.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/09/Reestrovaya-vypiska.sig
https://islod.obrnadzor.gov.ru/accredreestr/details/0b100a13-0b0d-1311-0b0e-0e0b0a0d0b11/1/
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Планируемые результаты деятельности Университета Правительства Москвы: 

1. Реализация лучших управленческих практик Москвы в программах высшего об-

разования, использование лучших практик Москвы в учебном процессе. Обучение через 

проекты: использование активных форм занятий — деловые игры, модули с выездными 

занятиями и защита кейс-проектов, конкурс лучших выпускных работ по решению практи-

ческих задач органов исполнительной власти и организаций с обязательной публикацией 

основных результатов, постоянное участие в программах стажировок Правительства 

Москвы, «полевые» прикладные научные исследования. 

2. Подготовка современных высококвалифицированных профессионалов на благо 

Москвы. 

3. Прикладная магистратура: практическое взаимодействие с органами исполни-

тельной власти в подготовке магистрантов.  

4. Развитие современных информационных технологий в высшем образовании: со-

здание электронной информационно-образовательной среды, перевод дисциплин 

в online-формат, расширение возможностей использования образовательного портала 

Университета, проведение вебинаров, открытых лекций online. 

5. Подготовка будущего поколения государственных служащих, понимающих про-

блемы крупного мегаполиса и готовых трудиться на благо Москвы и ее жителей. МГУУ 

Правительства Москвы — центр развития карьеры Правительства Москвы: здесь осу-

ществляются поиск и привлечение активной, талантливой и мотивированной молодежи 

для трудоустройства в органы власти и учреждения города Москвы; реализация ключевых 

городских проектов; создание сети единомышленников, разделяющих систему ценностей 

Правительства Москвы, информирующих молодежное сообщество об инициативах и про-

граммах города; наставничество — передача управленцами Москвы своих знаний и опыта 

студентам; формирование молодежной фокус-группы Правительства Москвы в региональ-

ных проектах. 

6. Распространение лучших практик подготовки кадров для городского управления 

и экономики России. Задачи: продвижение управленческих и кадровых стандартов Прави-

тельства Москвы в российских регионах, кадровая открытость Москвы в среднесрочной 

перспективе. Выявление совместно с государственными органами в регионах талантливой 

молодежи как целевой аудитории для подготовки на прикладных программах бакалаври-

ата. Программы основаны на лучших практиках управления городом. Продвижение при-

кладных программ бакалавриата. 

7. Прикладная наука: исследования для города. «Полевые» исследования, опросы, 

обобщение эмпирических материалов, обучение студентов посредством совместной ра-

боты над значимым для города проектом, публикации в СМИ как одна из форм коммуни-

кации учредителя университета с горожанами, гражданским обществом, малым и средним 

бизнесом, преподаватели — эксперты в своей отрасли. 

8. Реализация лучших управленческих практик Москвы в программах высшего об-

разования. Экономика высшего образования: внедрение новой системы оплаты труда, оп-

тимизация аудиторных часов посредством развития современных информационных техно-

логий, оптимизация штатной структуры университета. 

9. Реализация дополнительных профессиональных программ: 
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 для государственных гражданских служащих города Москвы и работников 

государственных учреждений города Москвы; 

 для госслужащих Департамента здравоохранения Правительства Москвы, 

руководителей медицинских организаций и участников кадрового резерва. 

10. Развитие международных и внешнеэкономических связей города Москвы. 

Международная деятельность университета реализуется с учетом рекомендаций 

Департамента внешнеэкономических и международных связей города Москвы и нацелена 

на сотрудничество в международном образовательном и научном пространстве с целью 

позиционирования университета как одного из ведущих образовательных центров России 

в сфере государственного управления. В современных условиях университет продолжает 

работу по реализации сотрудничества с зарубежными партнерами в его традиционных и 

новых форматах, развивая академическое взаимодействие и расширяя диалог междуна-

родного экспертного сообщества. 

 

Достижения Университета Правительства Москвы в 2023 г.: 

 благодарность от руководителя Департамента культурного наследия города 

Москвы А.А. Емельянова за сотрудничество в рамках молодежного форума «Насле-

дие» вручена Хоменко Вадиму Ивановичу, профессору кафедры социально-гума-

нитарных дисциплин и истории права, сотрудникам центра социально-культурного 

проектирования: директору, доценту кафедры социально-гуманитарных дисциплин 

и истории права Климкович Евгении Вячеславовне, специалистам Ахтияровой Ксе-

нии Руслановне и Толордаве Софии Валериевне; 

 благодарность Государственной Думы Федерального собрания Российской Феде-

рации за многолетний и добросовестный труд вручена профессору кафедры юрис-

пруденции, доктору юридических наук, профессору, заслуженному работнику выс-

шей школы Российской Федерации Дмитрию Алексеевичу Пашенцеву; 

 «Юрайт.Академия» и организационный комитет пятидневной онлайн-конференции 

с международным участием «XIII Летняя школа преподавателя «Эффективность 

цифрового образования: от целей к результатам» выразили благодарность Универ-

ситету Правительства Москвы за участие в панельной дискуссии «Честные факты: 

доказательное образование на основе цифровых данных». В качестве эксперта па-

нельной дискуссии выступил Александров Алексей Анатольевич, проректор по выс-

шему образованию и молодежной политике университета; 

 проект-аудиогид «Трамвал» библиотеки университета получил призовое место в 

конкурсе «Покажи Москву − 2023». Конкурс туристических маршрутов «Покажи 

Москву» организован Комитетом по туризму города Москвы. 

https://travelhub.moscow/showmoscow/; 

 министр Правительства Москвы, руководитель Департамента внешнеэкономиче-

ских и международных связей города Москвы С.Е. Черёмин выразил благодарность 

университету за оказанное содействие в привлечении студентов для работы с ино-

странными делегациями в рамках Международного транспортного саммита. 

https://mguu.ru/universitet-pravitelstva-moskvy-prinyal-uchastie-v-

mezhdunarodnom-transportnom-sammite/; 

https://travelhub.moscow/showmoscow/
https://mguu.ru/universitet-pravitelstva-moskvy-prinyal-uchastie-v-mezhdunarodnom-transportnom-sammite/
https://mguu.ru/universitet-pravitelstva-moskvy-prinyal-uchastie-v-mezhdunarodnom-transportnom-sammite/
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 2-е место заняли студенты университета на мероприятии «День экономики Москвы 

для студентов», организованном Департаментом экономической политики и разви-

тия города Москвы в рамках МУФ-2023 

https://www.msk.kp.ru/online/news/5431242/; 

 проект «Лаборатория квеста» стал победителем премии MUF Community Awards − 

2023 в номинации «Культурные инициативы» https://mguu.ru/proekt-laboratoriya-

kvesta-stal-pobeditelem-premii-muf-community-awards-2023/; 

 благодарственное письмо от первого заместителя руководителя Департамента 

труда и социальной защиты населения города Москвы А.Б. Александровой за граж-

данскую активность, отзывчивость и весомый вклад в развитие социального волон-

терства в городе Москве получил студент 2-го курса направления подготовки «Гос-

ударственное и муниципальное управление» Денис Забродский; 

 4-е место заняла команда Университета Правительства Москвы в городском спор-

тивном празднике «Осенний городской фестиваль ГТО»; 

 преподаватели университета приняли участие в Международном конгрессе «Вузы 

культуры и искусств в международном гуманитарном сотрудничестве: глобальные 

вызовы и стратегии действий», который прошел в Минске. https://mguu.ru/kultura-

iskusstvo-i-podgotovka-kadrov-universitet-pravitelstva-moskvy-prinyal-uchastie-v-

mezhdunarodnom-kongresse-v-minske/; 

 в состав Молодежного общественного совета при Департаменте финансов города 

Москвы вошли студенты второго курса направления подготовки «Экономика». 

https://tass.ru/obschestvo/19159369; 

 аспирант 2-го курса А. Волков стал победителем конкурса «Моя законотворческая 

инициатива» и получил знак отличия «Депутатский резерв»; 

 преподаватели университета приняли участие в акции «Ученые − в школы», орга-

низованной Министерством образования и науки Российской Федерации при под-

держке Всероссийского фестиваля «NAUKA 0+». https://mguu.ru/universitet-

pravitelstva-moskvy-prinyal-uchastie-vo-vserossijskom-festivale-nauka-0/; 

 студент 4-го курса Марко Кисич занял 1-е место в кибертурнире по FIFA 2023, ор-

ганизованном Проектным офисом «Молодежь Москвы»; 

 студентка 2-го курса Валентина Назарова стала лауреатом премии «Студент года 

Москвы» в номинации «Староста года». Организаторы: Российский Союз Молодежи, 

АНО «Центр программ детей и молодежи». https://vk.com/wall-152081521_4065; 

 почетное 2-е место заняла команда студентов направления подготовки «Эконо-

мика и финансы организаций» в квизе «Игры разума»; 

 студенты университета победили в конкурсе исследовательских работ «Градона-

чальники Москвы» Комплекса городского хозяйства Москвы. 

https://gbumac.ru/novosti-gbu-mac/delovoj-zavtrak-s-rukovoditelem-gbu-mac-dlya-

studentov-pobeditelej-konkursa-gradonachalniki-moskvy; 

 лауреатом Всероссийского конкурса СМИ в номинации «Вызов − политика и эконо-

мика» стала студентка направления подготовки «Государственное и муниципаль-

ное управления», профиль «Социально-культурное развитие мегаполиса» Екате-

рина Астахова. https://mguu.ru/studentka-universiteta-stala-laureatom-

vserossijskogo-konkursa-vyzov-xxi-vek; 

https://www.msk.kp.ru/online/news/5431242/
https://mguu.ru/proekt-laboratoriya-kvesta-stal-pobeditelem-premii-muf-community-awards-2023/
https://mguu.ru/proekt-laboratoriya-kvesta-stal-pobeditelem-premii-muf-community-awards-2023/
https://mguu.ru/kultura-iskusstvo-i-podgotovka-kadrov-universitet-pravitelstva-moskvy-prinyal-uchastie-v-mezhdunarodnom-kongresse-v-minske/
https://mguu.ru/kultura-iskusstvo-i-podgotovka-kadrov-universitet-pravitelstva-moskvy-prinyal-uchastie-v-mezhdunarodnom-kongresse-v-minske/
https://mguu.ru/kultura-iskusstvo-i-podgotovka-kadrov-universitet-pravitelstva-moskvy-prinyal-uchastie-v-mezhdunarodnom-kongresse-v-minske/
https://tass.ru/obschestvo/19159369
https://mguu.ru/universitet-pravitelstva-moskvy-prinyal-uchastie-vo-vserossijskom-festivale-nauka-0/
https://mguu.ru/universitet-pravitelstva-moskvy-prinyal-uchastie-vo-vserossijskom-festivale-nauka-0/
https://vk.com/wall-152081521_4065
https://gbumac.ru/novosti-gbu-mac/delovoj-zavtrak-s-rukovoditelem-gbu-mac-dlya-studentov-pobeditelej-konkursa-gradonachalniki-moskvy
https://gbumac.ru/novosti-gbu-mac/delovoj-zavtrak-s-rukovoditelem-gbu-mac-dlya-studentov-pobeditelej-konkursa-gradonachalniki-moskvy
https://mguu.ru/studentka-universiteta-stala-laureatom-vserossijskogo-konkursa-vyzov-xxi-vek
https://mguu.ru/studentka-universiteta-stala-laureatom-vserossijskogo-konkursa-vyzov-xxi-vek
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 профессор кафедры финансового менеджмента и финансового права, Заслуженный 

экономист Российской Федерации, Почетный работник высшего профессиональ-

ного образования Российской Федерации Владимир Николаевич Алексеев принял 

участие в заседании Экспертного совета по экономике при Межпарламентской Ас-

самблее государств − участников СНГ, которое прошло в Таврическом дворце в 

Санкт-Петербурге. 

https://iacis.ru/novosti/ekspertnie_soveti_/v_tavricheskom_dvortce_proshlo_zasedani

e_ekspertnogo_soveta_po_ekonomike_pri_mezhparlamentskoj_assamblee_gosudarst

v__uchastnikov_sng; 

 по результатам защиты проектов в «Конкурсе капитанов» в Министерстве культуры 

Российской Федерации звание победителя присвоено Буровой Марии, которая вой-

дет в молодежный кадровый резерв Министерства культуры Российской Федера-

ции; 

 студенты направления «Государственное и муниципальное управление» профиля 

«Социально-культурное развитие мегаполиса» Екатерина Астахова и Тимур Костин 

приняли участие в III Конгрессе молодых ученых. Организаторы мероприятия: Фонд 

Росконгресс, Министерство науки и высшего образования Российской Федерации, 

Координационный совет по делам молодежи в научной и образовательной сферах 

Совета при Президенте Российской Федерации по науке и образованию, АНО 

«Национальные приоритеты». https://xn--c1aenmeoia.xn--80aa3ak5a.xn--p1ai/ 

https://mguu.ru/studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-vpervye-stali-

uchastnikami-kongressa-molodyh-uchenyh/; 

 экскурсию для Владимира Путина провел на международной выставке-форуме 

«Россия» студент 1-го курса Никита Беляев. https://www.1tv.ru/news/2023-12-

13/466948-

ekskursovody_na_vystavke_rossiya_znayut_kak_ustroit_puteshestvie_mechty  

https://morethantrip.ru/tpost/fyvukr9fp1-ekskursovodi-programmi-rosmolodyozhi-

bol; 

 за вклад в развитие волонтерства в столице студент 2-го курса Денис Забродский 

награжден знаком отличия «Волонтер Москвы»; 

 в качестве авторов статей для молодежного спецвыпуска журнала «Московское 

наследие» студенты университета Мария Байкова, Маргарита Кряжева, Тимур Ко-

стин, Дарья Фомичёва и Денис Тиманов получили дипломы Департамента культур-

ного наследия города Москвы. https://www.mos.ru/dkn/documents/view/298108220; 

 по итогам конкурса студенческих работ VI Молодежного форума «Наследие» побе-

дителями в номинации «Топ-20 лучших» стали студенты 2-го курса направления 

подготовки «Государственное и муниципальное управление» Тимур Костин, Анге-

лина Ерошкина, Дарья Гладких, Анастасия Касатова и Эмиль Хачатурян; 

 студенты направления подготовки «Управление персоналом» одержали по-

беду в командных и индивидуальных конкурсах на V Межвузовской Олимпиаде по управ-

лению персоналом; 

 13 призовых мест заняли студенты университета в различных номинациях на 

отборочном этапе VI Всероссийской Олимпиады учащихся и студентов по сервису, туризму 

и гостиничной деятельности; 

https://iacis.ru/novosti/ekspertnie_soveti_/v_tavricheskom_dvortce_proshlo_zasedanie_ekspertnogo_soveta_po_ekonomike_pri_mezhparlamentskoj_assamblee_gosudarstv__uchastnikov_sng
https://iacis.ru/novosti/ekspertnie_soveti_/v_tavricheskom_dvortce_proshlo_zasedanie_ekspertnogo_soveta_po_ekonomike_pri_mezhparlamentskoj_assamblee_gosudarstv__uchastnikov_sng
https://iacis.ru/novosti/ekspertnie_soveti_/v_tavricheskom_dvortce_proshlo_zasedanie_ekspertnogo_soveta_po_ekonomike_pri_mezhparlamentskoj_assamblee_gosudarstv__uchastnikov_sng
https://конгресс.наука.рф/
https://mguu.ru/studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-vpervye-stali-uchastnikami-kongressa-molodyh-uchenyh/
https://mguu.ru/studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-vpervye-stali-uchastnikami-kongressa-molodyh-uchenyh/
https://www.1tv.ru/news/2023-12-13/466948-ekskursovody_na_vystavke_rossiya_znayut_kak_ustroit_puteshestvie_mechty
https://www.1tv.ru/news/2023-12-13/466948-ekskursovody_na_vystavke_rossiya_znayut_kak_ustroit_puteshestvie_mechty
https://www.1tv.ru/news/2023-12-13/466948-ekskursovody_na_vystavke_rossiya_znayut_kak_ustroit_puteshestvie_mechty
https://morethantrip.ru/tpost/fyvukr9fp1-ekskursovodi-programmi-rosmolodyozhi-bol
https://morethantrip.ru/tpost/fyvukr9fp1-ekskursovodi-programmi-rosmolodyozhi-bol
https://www.mos.ru/dkn/documents/view/298108220
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 грамотой за лучший доклад на секции «Технология цифровой коммуникации 

и ИИ в современной политике» на XXX Международной научной конференции студентов, 

аспирантов и молодых ученых «Ломоносов» награждена студентка 3-го курса направле-

ния «Международные отношения» Мария Савченкова; 

 победителем в секции «Оборона и безопасность» в финале XVIII Всероссий-

ского конкурса молодежи образовательных и научных организаций на лучшую работу Все-

российского молодежного форума «Моя законотворческая инициатива» стал студент 1-го 

курса аспирантуры Станислав Данилов. 

2. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Основными направлениями и видами мониторингов качества образовательной 

деятельности в университете являются: 

• направление I: оценка качества организации и реализации образовательной дея-

тельности; 

• направление II: оценка результатов образовательной деятельности и качества 

подготовки обучающихся; 

• направление III: оценка результатов трудоустройства выпускников. 

Основными объектами оценки и мониторинга являются: 

– образовательные программы; 

– образовательная среда; 

– педагогические работники (уровень профессиональной компетенции; качество и 

результативность педагогической работы; профессионализм и квалификация); 

– обучающиеся (учебные достижения, качество подготовки выпускников); 

– образовательный процесс (содержание обучения; анализ промежуточного и ито-

гового контроля за уровнем учебных достижений); 

– условия обучения (учебно-методические, материально-технические, нормативно-

правовые, санитарно-гигиенические, кадровые, финансовые); 

– работодатели. 

Для регламентации оценочных мероприятий и процедур в университете разрабо-

таны и функционируют внутренние локальные акты: 

 Положение о внутренней системе оценки качества образования в МГУУ 

Правительства Москвы, утвержденное приказом МГУУ Правительства Москвы от 

21.02.2022 № 35; https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/03/Polozhenie-o-vnutrennei-

sisteme-otsenki-kachestva-obrazovaniya.pdf. 

 План оценочных мероприятий и процедур в рамках внутренней оценки системы 

качества образования в МГУУ Правительства Москвы, утвержденный приказом от 

16.12.2022 № 405; https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/04/1.-Plan-grafik-otsenochnyh-

meropriyatii-i-protsedur.pdf. 

 Распоряжение «Об анкетировании основных участников образовательного 

процесса для получения сведений об удовлетворенности образовательной деятельностью 

в МГУУ Правительства Москвы» от 23.11.2023 №236; https://mguu.ru/wp-

content/uploads/2023/12/Ob-anketirovanii.pdf. 

https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/03/Polozhenie-o-vnutrennei-sisteme-otsenki-kachestva-obrazovaniya.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2022/03/Polozhenie-o-vnutrennei-sisteme-otsenki-kachestva-obrazovaniya.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/04/1.-Plan-grafik-otsenochnyh-meropriyatii-i-protsedur.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/04/1.-Plan-grafik-otsenochnyh-meropriyatii-i-protsedur.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/12/Ob-anketirovanii.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/12/Ob-anketirovanii.pdf
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 Распоряжение «О диагностической работе студентов МГУУ Правительства Москвы» 

от 10.11.2023 № 220; https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/12/Ob-anketirovanii.pdf. 

Анализ актуальности локальных нормативных актов Университета по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, предусмот-

ренных Федеральным законом № 273-ФЗ, и размещения их на сайте МГУУ 

Правительства Москвы. 

https://mguu.ru/wp-content/uploads/2024/03/Samoobsledovanie-za-2023-Pravovoe-

upravlenie.pdf. 

Анализ актуальности локальных актов и размещение их на сайте проводился со-

трудниками Правового управления. Проверялись на наличие и актуальность локальные 

акты, регламентирующие: 

 правила приема обучающихся; 

 образовательную деятельность по реализации образовательных программ 

высшего образования; 

 образовательную деятельности по реализации дополнительных 

профессиональных программ; 

 образовательные отношения; 

 режим занятий обучающихся; 

 формирование структурных подразделений, обеспечивающих осуществле-

ние образовательной деятельности университета; 

 языки образования; 

 учет мнения обучающихся; 

 формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся; 

 порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 

 порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отно-

шений между образовательной организацией и обучающимися и (или) роди-

телями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

 право на участие в формировании содержания своего профессионального 

образования; 

 основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимули-

рования; 

 защиту прав, обучающихся; 

 внутреннюю систему оценки качества. 

 

Мониторинг размещения и обновления информации на официальном сайте в раз-

деле «Сведения об образовательной организации» https://mguu.ru/sveden/ 

По результатам проведенного мониторинга сайтов образовательных организаций 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки университет вошел в зе-

леную зону. 

Структура раздела соответствует требованиям нормативно-правовых актов. Ин-

формация в разделе всегда актуальная. 

https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/12/Ob-anketirovanii.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2024/03/Samoobsledovanie-za-2023-Pravovoe-upravlenie.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2024/03/Samoobsledovanie-za-2023-Pravovoe-upravlenie.pdf
https://mguu.ru/sveden/
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2.1. РЕЗУЛЬТАТЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

2.1.1. Анализ движения контингента студентов 

Контингент студентов, обучающихся на образовательных программах высшего об-

разования в 2023 году, составил 2 255 человек, из них 1660 человек − на программах ба-

калавриата; 561 человек – на программах магистратуры; 34 человека – на программах 

подготовки кадров высшей квалификации (аспирантура). 

Анализ результатов приема в университет в 2023 г. 

Прием в университет на программы высшего образования (бакалавриат, магистра-

тура) в 2023 г. составил 551 человек, из них 301 человек – на программы бакалавриата, 

233 человек – на программы магистратуры, 17 человек – на программы подготовки кадров 

высшей квалификации (аспирантура). 

Набор студентов на I курс на программы бакалавриата был высоким на направле-

ние подготовки «Государственное и муниципальное управление». 

Набор студентов на I курс на программы магистратуры был высоким на направле-

ние подготовки «Менеджмент». 

Результаты приема по направлениям подготовки: 

https://mguu.ru/sveden/education/. 

Анализ качества приема каждой реализуемой основной образовательной 

программы и в целом по университету: https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-

otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/. 

Анализ выпуска по уровням образования 

В 2023 году выпуск составил 565 человек, из них 338 человек – на программах ба-

калавриата, 227 человек – на программах магистратуры. 

 

2.1.2. Анализ соответствия реализации основных образовательных программ 

требованиям ФГОС ВО и ФГТ 

Учебный процесс в университете осуществляется в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО и ФГТ, регламентируется разработанными и утвержденными образовательными 

программами по направлениям подготовки. Университетом разработаны основные обра-

зовательные программы по всем направлениям подготовки, указанным в лицензии на ве-

дение образовательной деятельности. Образовательными программами определены об-

ласть, объекты, виды профессиональной деятельности и профессиональные задачи вы-

пускников, освоивших программу. Структура образовательных программ соответствует 

требованиям ФГОС ВО и ФГТ. В состав образовательных программ входят учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы дисциплин, программы практик, про-

граммы итоговой аттестации, оценочные и методические материалы, рабочая программа 

воспитания, календарный план воспитательной работы, иные компоненты. К разработке, 

рецензированию и реализации образовательных программ активно привлекаются пред-

ставители профильных организаций. При реализации образовательных программ все об-

щекультурные (универсальные) и общепрофессиональные, а также профессиональные 

https://mguu.ru/sveden/education/
https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
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компетенции, отнесенные к тем видам профессиональной деятельности, на которые ори-

ентирована образовательная программа, включаются в набор требуемых результатов 

освоения программ. 

Учебный процесс соответствует учебному плану и календарному учебному графику. 

Студенты через электронную информационно-образовательную среду имеют доступ к 

учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик по об-

разовательной программе. https://mguu.ru/sveden/education/ 

Расписание учебных занятий и режим занятий соответствуют установленным тре-

бованиям. Студенты имеют доступ к электронному расписанию, где могут узнать свое ак-

туальное расписание занятий и сессий. https://portal.mguu.ru/student/scheduler1.php#bak 

 

Анализ участия представителей работодателей в образовательной деятельно-

сти всех реализуемых основных образовательных программ 

Обследование проходило по следующим показателям: 

− наличие внешней рецензии, подготовленной работодателями и (или) их 

объединениями, представителями отраслевой науки; 

− согласование с работодателями и (или) их объединениями ООП; 

− согласование с работодателями и (или) их объединениями оценочных материалов 

по дисциплинам (модулям), практикам, формирующим ПК; 

− использование оценочных материалов, разработанных работодателями и (или) их 

объединениями; 

− согласование с работодателями и (или) их объединениями тем выпускных 

квалификационных работ. 

Анализ участия представителей работодателей в государственной итоговой аттеста-

ции выпускников https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-

obrazovatelnoj-deyatelnosti/ 

Доля лиц, являющихся ведущими специалистами − представителями работодате-

лей в общем числе лиц, входящих в состав государственной экзаменационной комиссии, 

составляет − 50%. 

 

2.1.3. Анализ соответствия кадровых условий реализации образовательной 

деятельности требованиям ФГОС ВО и ФГТ 

https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-

deyatelnosti/ 

Образовательную и научную деятельность университета обеспечивает высококва-

лифицированный профессорско-преподавательский состав, соответствующий требова-

ниям ФГОС ВО и ФГТ. 

Общее руководство научным содержанием программ магистратуры осуществля-

ется научно-педагогическими работниками, имеющими ученую степень, осуществляю-

щими самостоятельные научно-исследовательские проекты по направлению подготовки, 

имеющими ежегодные публикации по результатам научно-исследовательской деятельно-

сти в ведущих рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющими 

ежегодную апробацию результатов научно-исследовательской деятельности на нацио-

нальных и международных конференциях. 

https://mguu.ru/sveden/education/
https://portal.mguu.ru/student/scheduler1.php#bak
https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
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100% преподавателей прошли обучение  по программе повышения квалификации 
«Стандарт качества работы преподавателя университета, включая применение электрон-
ной информационно-образовательной среды и инклюзивных технологий» в МГУУ Прави-
тельства Москвы. 

 

2.1.4. Анализ качества освоения обучающимися основных обра-

зовательных программ 

https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-

deyatelnosti/ 

Анализ качества промежуточной аттестации 

Программы бакалавриата: доля студентов, не имеющих академических задолжен-
ностей по результатам промежуточной аттестации по дисциплинам(модулям), практи-
кам, − 91,5%. 

Программы магистратуры: доля студентов, не имеющих академических задолжен-
ностей по результатам промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), практи-
кам, − 95,1%. 

При проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-
чающихся в университете применяется балльно-рейтинговая система оценивания знаний 
студентов. Основной целью балльно-рейтинговой системы является количественная оценка 
качества освоения студентами дисциплин (модулей), прохождения практик, предусмотрен-
ных образовательной программой. 

 
Анализ качества государственной итоговой аттестации 

Программы бакалавриата: 

Доля обучающихся, 
сдавших государ-
ственный экзамен, 
защитивших ВКР на 
положительную 
оценку 

Доля обучающихся, 
получивших оценки 
«отлично» и «хо-
рошо» на государ-
ственном экзамене 

Доля обучающихся, 
получивших оценки 
«отлично» и «хо-
рошо» на защите 
ВКР 

Средний балл госу-
дарственного экза-
мена, защиты ВКР 

чел. % чел. % чел. % ГЭК ВКР 
295 100 224 76 259 88 4,2 4,4 

 

Программы магистратуры:  

Доля обучающихся, 
сдавших государ-
ственный экзамен, 
защитивших ВКР на 
положительную 
оценку 

Доля обучающихся, 
получивших оценки 
«отлично» и «хо-
рошо» на государ-
ственном экзамене 

Доля обучающихся, 
получивших оценки 
«отлично» и «хо-
рошо» на защите 
ВКР 

Средний балл госу-
дарственного экза-
мена, защиты ВКР 

чел. % чел. % чел. % ГЭК ВКР 
177 100 155 87 164 93 4,5 4,6 

Анализ сохранности контингента 
Программы бакалавриата: 

Количество зачисленных в 
2019 г. 

Количество завершивших 
обучение в 2023 г. 

Доля сохранности контин-
гента 

338 295 88% 
 

https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
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Программы магистратуры: 

Количество зачисленных в 
2021 г. 

Количество завершивших 
обучение в 2023 г. 

Доля сохранности контин-
гента 

220 177 80% 
 

Результаты проведенной диагностической работы для контроля сформированности 
компетенций по ранее изученным дисциплинам (модулям) 

Доля студентов, продемонстрировавших, сформированность компетенций − 100%. 
 
2.1.5. Анализ удовлетворенности участников образовательного процесса ка-

чеством образовательной деятельности 

(https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-

obrazovatelnoj-deyatelnosti/) 

Анализ степени удовлетворенности студентов всех реализуемых основных 

образовательных программ – программ бакалавриата качеством образования 

В результате опроса студентов бакалавриата на вопрос «Что вам нравится в ва-

шем университете?» были получены ответы: 

88% − комфорт пребывания в стенах вуза; 

86% − общение с одногруппниками и другими студентами; 

83% − преподавательский состав; 

74% − перспективы трудоустройства. 

На вопрос «Насколько эмоционально комфортно Вы чувствуете себя в университете?» 

(по шкале от 0 до 10) средний балл по ответам студентов − 8. 

На вопрос «Удовлетворены ли Вы условиями безопасности в университете?» 98% отве-

тили утвердительно. 

88% студентов удовлетворены организацией процесса обучения. 

99% студентов удовлетворены профессиональными компетенциями преподаватель-

ского состава. 

87% студентов ответили, что им комфортно обучаться в своей учебной группе. 

 

Анализ степени удовлетворенности студентов всех реализуемых основных об-

разовательных программ – программ магистратуры качеством образования 

В результате опроса студентов магистратуры на вопрос «Что вам нравится в вашем 

университете?» получены ответы: 

100% − общение с одногруппниками и другими студентами; 

98% − преподавательский состав; 

95% − комфорт пребывания в стенах вуза; 

92% − развитая инфраструктура; 

89% −качество преподавания дисциплин. 

На вопрос «Насколько эмоционально комфортно Вы чувствуете себя в университете?» 

(по шкале от 0 до 10) средний балл по ответам студентов – 9,2. 

На вопрос «Удовлетворены ли Вы условиями безопасности в университете?»: 100% от-

ветили утвердительно; 

98% удовлетворены организацией процесса обучения; 

https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
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95% удовлетворены профессиональными компетенциями преподавательского состава; 

90% считают, что диплом об окончании университета будет полезен при устройстве на 

работу. 

 

Результаты опроса педагогических работников об удовлетворенности условиями и 
организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы 
В результате опроса педагогических работников от общего числа опрошенных:  

100% удовлетворены качеством функционирования электронной информационно-образо-

вательной средой; 

100% удовлетворены качеством фондов библиотеки, доступностью ЭБС; 

100% удовлетворены условиями охраны труда и его безопасностью; 

100% удовлетворены отношениями с коллегами; 

100% удовлетворены отношениями с обучающимися; 

100% участвуют в научных мероприятиях; 

99% удовлетворены качеством учебно-методического обеспечения образовательной про-

граммы; 

98% проходят курсы повышения квалификации чаще, чем 1 раз в 3 года; 

93% удовлетворены условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего ме-

ста в университете. 

 

Результаты опроса работодателей об удовлетворенности каче-

ством образовательной деятельности в рамках реализации обра-

зовательных программ 

10 и более работодателей по каждой образовательной программе участвовали в опросах 

(URL: https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovate-

lnoj-deyatelnosti/). 

В результате опроса работодателей: 

53% участвует в деятельности государственной экзаменационной комиссии; 

92% участвует в организации практической подготовки; 

100% удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников; 

97% удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников; 

100% удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся, умением работать в 

команде; 

98% намерены принимать выпускников Университета на работу. 

 

2.2. РЕЗУЛЬТАТЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Университет согласно лицензии на образовательную деятельность реализует 

программы дополнительного образования, а именно: программы дополнительного 

образования детей и взрослых и программы дополнительного профессионального 

образования. 

https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
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Образовательная деятельность дополнительных общеразвивающих программ 

в МГУУ Правительства Москвы реализуется в соответствии с Положением об образова-

тельной деятельности по реализации дополнительных общеразвивающих программ 

в МГУУ Правительства Москвы, утвержденным Приказом МГУУ Правительства Москвы от 

30 сентября 2019 г. № 257, Положением об образовательной деятельности по реализации 

дополнительных профессиональных программ в МГУУ Правительства Москвы, утвержден-

ным Приказом МГУУ Правительства Москвы от 16 апреля 2021 г. № 112. 

Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие чело-

века, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональ-

ной деятельности и социальной среды. 

Университет реализует следующие виды дополнительных профессиональных про-

грамм: программы повышения квалификации; программы профессиональной переподго-

товки. 

Основной контингент слушателей на программах повышения квалификации − госу-

дарственные служащие, муниципальные служащие, выборные и иные должностные лица 

местного самоуправления, руководители и иные работники организаций, в том числе гос-

ударственных учреждений города Москвы, иные физические лица. Основной контингент 

слушателей на программах профессиональной переподготовки − руководители и замести-

тели руководителей бюджетных, казенных организаций города Москвы, руководители и 

владельцы частных организаций и др. 

Программы повышения квалификации охватывают большинство направлений дея-

тельности госслужащих и сотрудников подведомственных и бюджетных организаций − 

государственное управление, правовое обеспечение профессиональной деятельности, фи-

нансово-экономическую деятельность, информационное обеспечение управления, управ-

ление персоналом, делопроизводство, управление государственными и муниципальными 

закупками, социальную сферу, сферу здравоохранения и другие. 

Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ 

определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. Срок осво-

ения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать возможность 

достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), 

заявленных в программе. 

Для преподавания дисциплин, предусмотренных программой, привлекаются специ-

алисты из числа профессорско-преподавательского состава МГУУ Правительства Москвы, 

а также из числа руководителей и ведущих специалистов органов исполнительной власти 

города Москвы, федеральных органов исполнительной власти, специалисты других обра-

зовательных учреждений, научно-исследовательских центров и институтов, бизнес-тре-

неры, коучи, эксперты-практики. 

Важными особенностями реализации дополнительных профессиональных про-

грамм являются их постоянное обновление и совершенствование, использование актуаль-

ных примеров из практики конкретного заказчика образовательной программы, увеличе-

ние доли практических занятий, внедрение новейшего, в том числе и зарубежного, опыта 

организации и проведения подобных программ. 
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2.2.1. Результаты самообследования дополнительных образовательных программ 

Управления развития государственного управления 

В целях выполнения Государственного задания МГУУ Правительства Москвы на 

2023 год, выполняемого в рамках Подпрограммы «Высшее и непрерывное профессиональ-

ное образование» Государственной программы города Москвы «Развитие образования го-

рода Москвы», Управлением развития государственного развития были реализованы сле-

дующие учебные программы и мероприятия. 

В 2023 г. было реализовано 9 дополнительных образовательных программ повыше-

ния квалификации, продолжительностью от 20 до 72 часов. Целевая аудитория: государ-

ственные гражданские служащие (ГГС) города Москвы и сотрудники подведомственных 

организаций органов власти города Москвы. 

В 2023 г. по программам повышения квалификации продолжительностью от 20 до 

72 часов обучено всего 1 222 человека. 

Пилотные программы повышения квалификации 

Разработан пилотный электронный курс «Письменная коммуникация: как сделать 
так, чтобы письма “работали”» (4 часа) на основе переработанной очной программы повы-
шения квалификации «Принципы деловой переписки: составление, оформление и редак-
тирование» (20 часов). Цель курса: освоить технологию написания деловых писем таким 
образом: 

 чтобы содержание письма после первого прочтения воспринималось любым 
получателем;  

 чтобы информация в письме «программировала» ожидаемые действия 
получателя;  

 чтобы обмен информацией в служебной переписке приносил желаемый результат с 
минимальной тратой временных и интеллектуальных ресурсов как автора, так и 
адресата.  

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие, которые выполняют 
все виды работ, связанных с письменной коммуникацией, отвечают за подготовку деловых 
писем, служебных записок, поручений, ответов на обращения граждан. Обучено 34 участ-
ника. 
Семинары 

Управлением в 2023 г. реализованы 5 семинаров по запросам органов исполнитель-

ной власти города Москвы. 

1. «Работа с обращениями граждан»: подготовка качественных ответов (9 часов). 

Семинар разработан по заказу Управления по работе с документами Правительства 

Москвы. Целевая аудитория: руководители и специалисты подразделений органов власти, 

работающие с ответами на обращения граждан. Обучен 231 слушатель. 

2. «Роль секретаря судебного заседания в судебном процессе» (9 часов). Целевая 

аудитория: государственные гражданские служащие города Москвы – секретари судеб-

ного заседания. Обучено 82 слушателя. 

3. «Единая городская система работы с обращениями граждан: типичные ошибки 

и основные аспекты» (4 часа). Целевая аудитория: государственные гражданские служа-

щие органов исполнительной власти города Москвы, ведущие работу с обращениями 

граждан. Обучено 27 слушателей. 
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4. «Цифровые технологии в судебной системе: организация судебного делопроиз-

водства и инструменты контроля» (6 часов; пилотный семинар). Семинар разработан по за-

казу Департамента по обеспечению деятельности аппарата мировых судей города 

Москвы. Целевая аудитория: государственные гражданские служащие города Москвы – 

помощники мировых судей и заведующие канцелярией. Обучено 303 слушателя. 

5. «Технологии инклюзивного взаимодействия в работе органов ЗАГС» (6 часов; пи-

лотный семинар). Семинар-тренинг разработан по заказу Управления ЗАГС города Москвы. 

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие – специалисты органов 

ЗАГС, осуществляющие прием граждан и ведущие торжественные церемонии. Обучено 

17 слушателей. 

Всего в 2023 г. на семинарах было обучено 660 человек. Всего за 2023 г. на про-

граммах повышения квалификации и семинарах Управлением было обучено 1 782 ГГС го-

рода Москвы. 

С учетом научно-практической конференции «Единство в различиях», которая также 
является одной из форм обучения, общая численность обученных – 2175 человек. 
Рейтинг программ 

В 2023 г. лидерские позиции в программах повышения квалификации распредели-
лись между следующими программами Управления: 

 
№ 

п/п 

Программа Обучено 

1.  Реализации государственной национальной политики в субъ-

ектах Российской Федерации (Москва) (24 часа)  

279 

2.  «Введение в должность государственного гражданского слу-

жащего города Москвы» (для аппарата мировых судей, 20 ча-

сов) 

249 

3.  «Социальная поддержка населения города Москвы» (20 часов) 184 

4.  «Деятельность комиссий по делам несовершеннолетних и за-

щите их прав» (72 часа) 

156 

5.  Правовое обеспечение деятельности помощников мировых су-

дей (20 часов)  

85 

 

Международные конференции 

Управлением организована и проведена в Московском городском университете 

управления Правительства Москвы с участием Департамента национальной политики и 

межрегиональных связей города Москвы XI Международная научно-практическая конфе-

ренция «Единство в различиях: вектор развития Московской стратегии до 2030 г.». 

Цель конференции:  

Принятие проекта внесения изменений в Стратегию национальной политики города 

Москвы и обсуждение актуальных вопросов адаптации иностранных граждан.  
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Формат конференции: гибридный. Участникам конференции, подключившимся онлайн, 

было предложено ознакомиться с проектом изменений в Стратегию национальной поли-

тики Москвы, проголосовать за отдельные пункты проекта 7 и выразить свое мнение по 

актуализации действующей Стратегии национальной политики до 2030 года. 

Количество участников (госслужащие, муниципальные служащие, сотрудники под-

ведомственных организаций): 393 человека. 

Специальные проекты 

1. Программа повышения квалификации «Стандарт качества работы преподавателя 

университета, включая применение электронной информационно-образовательной среды 

и инклюзивных технологий»». Комплексная программа, разработанная специально для 

преподавателей Университета Правительства Москвы. Продолжительность − 72 часа. Це-

левая аудитория: профессорско-преподавательский состав Университета Правительства 

Москвы. Цель обучения: качественное улучшение работы преподавателей: овладение со-

временными методиками обучения и воспитания; создание единого учебно-воспитатель-

ного пространства; внедрение в программы обучения студентов тематики по развитию от-

раслевых комплексов города Москвы, государственных городских программ и достижений 

Правительства Москвы в управлении городом. Обучено 183 преподавателя Университета 

Правительства Москвы. 

2. В 2023 г. была реализована программа «Организация и проведение торжествен-

ных церемоний в органах ЗАГС» (для регионов). Целевая аудитория: государственные 

гражданские служащие органов ЗАГС субъектов Российской Федерации − руководители 

органов ЗАГС и ведущие торжественных церемоний (прежде всего церемоний бракосоче-

тания, а также других церемоний − имянаречения и чествования юбиляров семейной 

жизни). Продолжительность обучения: 72 часа. В 2022 г. прошли обучение 22 государ-

ственных служащих органов ЗАГС Тюменской, Свердловской, Челябинской, Ленинград-

ской, Калининградской областей (1 группа). 

Всего на программах повышения квалификации и семинарах Управлением было обу-

чено 2 394 человека. 

 

2.2.2. Результаты самообследования дополнительных образовательных про-

грамм Управления специальных проектов 

В рамках выполнения Государственного задания Университета Правительства 

Москвы на 2023 год Управлением специальных проектов были реализованы следующие 

учебные программы и мероприятия: 

Семинары продолжительностью от 2 до 36 часов с привлечением преподавате-

лей, направляемых Департаментом информационных технологий. 

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие города Москвы и ру-

ководители высшего и среднего звена, сотрудники подведомственных организаций Де-

партамента информационных технологий города Москвы. 

Перечень проведенных семинаров и количество обученных: 

№ Наименование продукта Фактическое выполнение 

(объем) 

1.  Семинар 4−7 час. 112 чел. 
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2.  Семинар 20−36 час. (Soft Skills) 817 чел. 

3.  Семинар-тренинг 8−10 час. (Soft Skills) 281 чел. 

4.  Семинар-тренинг 11−16 час. (Soft Skills) 2 812 чел. 

5.  Стратегическая сессия для кластера ИТ-решений 3 ед. 

 

В 2023 году по семинарам было обучено всего 4 022 государственных гражданских 

служащих города Москвы и сотрудников подведомственных организаций Департамента 

информационных технологий города Москвы. 

Обучение осуществлялось в течение всего календарного года, в соответствии с за-

явками из Департамента территориальных органов исполнительной власти города 

Москвы, утвержденными УГСК Правительства Москвы, по группам в соответствии с заяв-

ленной численностью слушателей. 

Семинар продолжительностью 16 часов для 

ГБУ «Автотранспортная компания» 

№ Наименование продукта Фактическое выполнение 

(объем) 

1. Персональный водитель 98 чел. 

Семинары продолжительностью от 6 до 60 часов с привлечением преподавате-

лей, направляемых Департаментом территориальных органов исполнительной вла-

сти. 

№ Наименование продукта Фактическое выполнение 

(объем) 

1. Семинар «Астра Линукс» 76 чел. 

2. Семинар «Астра Линукс» для продвинутых поль-

зователей 
76 чел. 

3. Работа в команде в нестандартных ситуациях 2.0 25 622 чел. 

4. Развитие эффективных коммуникаций при работе 

с гражданами 
4 088 чел. 

5. Модерация рабочих процессов 2 425 чел. 

6. Модерации рабочих процессов – практика приме-

нения  
2423 чел. 

7. Способы оценки нестандартных ситуаций в слож-

ных коммуникациях 
10 668 чел. 

 

В 2023 году по семинарам было обучено всего 45 378 государственных гражданских 

служащих города Москвы и сотрудников подведомственных организаций Департамента 

территориальных органов исполнительной власти города Москвы и Департамента инфор-

мационных технологий. 

Внебюджетные программы: 

В рамках проекта «Культура конкуренции» обучено 3 669 учащихся общеобразова-

тельных школ Москвы. Достижение по проекту − ФАС включила проект в «белую книгу» 

как лучшую практику работы со школьниками по России. 
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Всего за 2023 год управлением обучено в рамках государственного задания 49 498 

человек, в рамках внебюджетных программ обучено 3 669 человек. Всего 53 167 человека 

по 13 направлениям. 

 

2.2.3. Результаты самообследования дополнительных образовательных 

программ Управления развития отраслевых образовательных программ 

В целях выполнения Государственного задания МГУУ Правительства Москвы на 

2023 год Управлением развития отраслевых образовательных программ были реализо-

ваны учебные программы, семинары и также иные мероприятия. Управление предостав-

ляет образовательные услуги и на платной основе. 

Анализ качества реализуемых программ дополнительного образования 

Обобщенные результаты по анкетам обратной связи программ и семинаров, прове-

денных в Управлении в 2023 году: 

94% слушателей оценили высокое качество организации обучения; 

95% слушателей отметили высокую квалификацию и отзывчивость преподавателей; 

93% слушателей считают программу полезной и практически значимой; 

96% слушателей готовы рекомендовать прохождение программы своим коллегам. 

Достижения структурного подразделения в реализации образовательных программ 

По итогам 2023 года прошли обучение: бюджет – 6 096 человек; Внебюджет − 341 

человек. 

Ключевые проекты: 

ДПП ПП «Специалист по государственному и муниципальному управлению – Master 

of Public Administration (MPA) в здравоохранении». 

Целевая аудитория: руководители и заместители руководителей медицинских организа-

ций, а также лица, включенные в кадровый резерв для замещения указанных должностей, 

имеющие высшее профессиональное образование, 80 человек. 

Анализ анкет обратной связи от слушателей: 

98% слушателей отметили высокое качество организации обучения, высокий уро-

вень квалификации преподавателей, доступность изложения материала, его структуриро-

ванность и удобство восприятия. 

Модульный подход к формированию программ ДПП ПП «Управление в здравоохра-

нении». 

Программа, разработанная Управлением, ориентирована на актуальные запросы 

заказчика – Правительства Москвы. В 2023 году в реализации дополнительной професси-

ональной программы Управления приняли участие 38% − кандидатов и докторов наук. 

100% из состава преподавателей − эксперты-практики. 

Состав экспертов уникален, участие их в программе обусловлено той значимостью, 

которую придает данной теме Правительство Москвы. 

ДПП ПП «Специалист по государственному и муниципальному управлению – Master 

of Public Administration (MPA)», специализация «Управление средним и младшим медицин-

ским персоналом». 

Цель программы: подготовка руководителей сестринского персонала, обладающих со-

временными знаниями, умениями и навыками по эффективному управлению средним и 
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младшим медицинским персоналом клиники и развитию лидерского потенциала. 

Целевая аудитория: заместители главных врачей по сестринскому персоналу, глав-

ные и старшие медицинские сестры клиник, кадровый резерв. 96 слушателей. 

Анализ анкет обратной связи: 

89% слушателей оценили высокое качество организации обучения и отметили, что 

курс был хорошо организован, спланирован и в нем было оптимальное соотношение тео-

рии и практических примеров; 

100 % слушателей отметили высокую квалификацию и отзывчивость преподавате-

лей; 

Семинары 

В рамках реализации Проекта «Формирование, развитие и мониторинг социально-

психологического климата в коллективе медицинской организации» были реализованы 

следующие 15 семинаров для сотрудников ГБУЗ «МНКЦ Коммунарка ДЗМ». 

Цель обучения: повышение профессиональной и личностной компетентности заместите-

лей главного врача, заведующих отделениями, главных и старших медицинских сестер 

стационара. 

Категория слушателей: заместители главного врача, заведующие отделениями, 

главные и старшие сестры стационаров. 

Всего прошло обучение на семинарах 880 слушателей. 

ДПП ПП «Специалист по государственному и муниципальному управлению – Master 

of Public Administration (МРА)», специализация «Управление организацией культуры и ис-

кусства». 

Цель программы: подготовка высококвалифицированных специалистов в области управ-

ления организациями культуры и искусства, обладающих современными знаниями, умени-

ями и навыками, которые обеспечат эффективное функционирование организаций куль-

туры и искусства города Москвы. 

Целевая аудитория: руководители и заместители руководителей организаций культуры и 

искусства города Москвы, служащие, замещающие должности категории «руководители» 

в органах управления организациями культуры и искусства, а также лица, включенные в 

кадровый резерв для замещения указанных должностей, менеджеры. 98 слушателей. 

Анализ анкет обратной связи от слушателей: 

92% слушателей оценили высокое качество организации обучения. 

ДПП ПП «Управление медицинской организацией» 

Цель программы: подготовка управленцев, обладающих современными знаниями, умени-

ями и навыками по эффективному развитию медицинских организаций. 

Целевая аудитория: заместители руководителей государственных медицинских организа-

ций (77 человек). 

98% слушателей отметили высокое качество организации обучения, высокий уровень ква-

лификации преподавателей, доступность изложения материала, его структурированность 

и удобство восприятия. 

ДПП ПП «Эффективный руководитель медицинской организации» 

Целевая аудитория: главные врачи медицинских организаций республики Коми. 

Обучение прошли 47 человек, внебюджет. 

Анализ анкет обратной связи от слушателей: 
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97% слушателей оценили высокое качество организации обучения. 

ДПП ПП «Эффективный руководитель отделения медицинской организации» 

38 человек. 

Цель: подготовка высококвалифицированных специалистов по управлению отделением 

медицинской организации, обладающих современными знаниями, умениями и навыками, 

которые обеспечат эффективное функционирование медицинской организации города 

Москвы. 

Категория слушателей: руководители отделений медицинских организаций, а 

также лица, включенные в кадровый резерв для замещения указанных должностей. 

Анализ анкет обратной связи от слушателей: 

97% слушателей отметили высокое качество организации обучения, высокий уро-

вень квалификации преподавателей, доступность изложения материала, его структуриро-

ванность и удобство восприятия. 

Дополнительные общеразвивающие образовательные программы: 

Цель обучения: повышение профессиональной и личностной компетентности заме-

стителей главного врача, заведующих отделениями, главных и старших медицинских се-

стер медицинских организаций. 

Категория слушателей: заместители главного врача, заведующие отделениями, 

главные и старшие сестры медицинских организаций. 

ДПП ПП «Мастер делового администрирования – Master of Business Administration 
(МBА)», специализация «Управление в здравоохранении». 

Программа, которая акцентирует внимание на специфике использования управлен-

ческих технологий, которые помогут вывести медицинскую организацию на более высокий 

уровень развития, стать более узнаваемой и закрепить ее позиции на рынке медицинских 

услуг, наладить взаимодействие и обменяться опытом ведения бизнеса с коллегами в 

группе. 

Целевая аудитория: владельцы и руководители частных медицинских учреждений; 

руководители высшего управленческого звена медицинских организаций; менеджеры 

частных клиник, те, кто решил открыть собственное дело в области здравоохранения, те, 

кто хочет успешно управлять медицинским бизнесом. 

ДПП ПП «Мастер делового администрирования – Master of Business Administration 

(МBА)», специализация «Управление в здравоохранении», 209 человек. 

Реализация программы нацелена на высокое качество подготовки слушателей, ко-

торое обеспечивается высококвалифицированным преподавательским составом. В реали-

зации программы участвуют лучшие тренеры и преподаватели Университета, ведущих ву-

зов Москвы, специалисты и руководители ведущих клиник, эксперты Европейского Меди-

цинского Центра, ИНВИТРО, АО «Медицина», АО «Ильинская больница», GMS CLINIC, 

«ЭЙЧ-КЛИНИК», Chaika Health, консультанты по управлению, наиболее опытные и квали-

фицированные эксперты-практики. 

Анализ анкет обратной связи от слушателей: 

95% слушателей оценили высокое качество организации обучения, высокую квали-

фикацию и отзывчивость преподавателей. 
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2.2.4. Результаты самообследования дополнительных образовательных программ 

Управления обучения государственных и муниципальных служащих 

В 2023 году Управлением обучения государственных и муниципальных служащих 

МГУУ Правительства Москвы были реализованы учебные программы и мероприятия по 

следующим направлениям: 

1. Программы повышения квалификации и семинары для государственных 

гражданских служащих города Москвы в рамках государственного задания МГУУ Прави-

тельства Москвы. 

2. Программы повышения квалификации и обучающие мероприятия для руко-

водителей и специалистов Департамента строительства Москвы, а также специалистов ор-

ганизаций Стройкомплекса города Москвы. 

3. Обучение государственных гражданских служащих Российской Федерации, 

государственных служащих субъектов Российской Федерации, представителей различных 

организаций в рамках приносящей доход деятельности. 

В 2023 году были реализованы: 

1. 14 программ повышения квалификации для государственных гражданских 

служащих города Москвы. Количество обученных – 806 чел. 

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие города Москвы (ГГС) и со-

трудники подведомственных организаций органов власти города Москвы. 

Программы повышения квалификации направлены на освоение актуальных изме-

нений в конкретных вопросах профессиональной деятельности гражданских служащих. 

Отзывы слушателей: 

Интересный и увлекательный образовательный процесс. 

Удобная организация, комфортная обстановка, профессиональные лекторы. 

Программа обучения логически структурирована, преподаватели-практики 

увлекательно и доступно преподносят материал. 

Семинары 

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие города Москвы и 

сотрудники подведомственных организаций органов власти города Москвы. 

В 2023 году проводились семинары по различным направлениям деятельности ор-

ганов власти Москвы и их подведомственных организаций, для различных целевых групп. 

Реализуется ряд семинаров с участием сотрудников Правового управления Прави-

тельства Москвы. Основная направленность семинаров – защита интересов г. Москвы в 

имущественной, инвестиционной, градостроительной и иных сферах (всего 12 наименова-

ний юр. семинаров). В 2023 году было проведено 89 семинаров по 15 темам, в которых 

приняли участие 3 196 человек. 

Отзывы участников:  

Логичная и удобная подача информации. 

Разобраны актуальные темы и вопросы, взятые из практических решений. 

2. Программы повышения квалификации и обучающие мероприятия для 

руководителей и специалистов Департамента строительства Москвы, а также специалистов 

организаций Стройкомплекса города Москвы. 
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В 2023 году в рамках проекта с Департаментом строительства города Москвы на 

программах повышения квалификации, семинарах, стратегических сессиях прошли обуче-

ние 4 568 человек. 

Целевая аудитория: руководители и специалисты Комплекса градостроительной поли-

тики и строительства города Москвы. 

Программы и иные мероприятия разработаны и реализованы при участии Департа-

мента строительства города Москвы. 

Отзывы слушателей: 

Отличный спикер, вовлеченный, погруженный в тему, с очень высокими компетен-

циями, продемонстрировал наглядные примеры реализованных проектов, структуриро-

вал информацию. 

Организация на высоком уровне: интересный опытный спикер, заботливые кура-

торы, удобная аудитория, полезные знания и навыки. 

В быстро меняющемся мире повышение квалификации − основной показатель спе-

циалиста, который поддерживает свою экспертность, где есть возможность обме-

няться еще и опытом. 

3. Обучение государственных гражданских служащих Российской Федерации, 

государственных служащих субъектов Российской Федерации, представителей различных 

организаций в рамках приносящей доход деятельности. 

В 2023 году для государственных гражданских служащих РФ и субъектов РФ по 

государственным образовательным сертификатам на дополнительное профессиональное 

образование в соответствии с постановлением Правительства РФ от 18 мая 2019 г. № 619 

«О государственном образовательном сертификате на дополнительное профессиональное 

образование государственного гражданского служащего Российской Федерации» разра-

ботано и проведено 4 программы повышения квалификации. Обучено 406 госслужащих. 

Впервые разработаны и реализованы программы «Нечеткий текстовый поиск в 

Excel» и «Мастер PowerPoint». 

Отзывы участников: 

Программа обучения охватывает много новых тем, материал изложен доступно и очень 

интересно. 

В рамках внебюджетной деятельности в 2023 году проведены 2 группы по программе 

профессиональной переподготовки «Руководитель строительных проектов» (всего 51 

чел.). Программа направлена на формирование профессиональных компетенций, необхо-

димых для профессиональной деятельности в области управления строительными проек-

тами на всех этапах его жизненного цикла. Продолжительность программы 252 часа. 

В отзывах участники отмечают: 

Объемность и качество учебного процесса. 

Актуальность информации на сегодняшний день. 

Замечательный подбор преподавателей-практиков, прекрасно знающих свое дело. 

Самая обширная программа по специальности «Руководитель строительных проектов». 

По прямым договорам с федеральными органами власти прошли обучение по про-

граммам повышения квалификации 82 федеральных государственных гражданских слу-

жащих. В числе заказчиков программ Аппарат Совета Федерации Федерального Собрания 
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Российской Федерации, Министерство экономического развития Российской Федерации, 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации, Федеральная служба по 

надзору в сфере природопользования, Федеральное агентство по недропользованию, Фе-

деральное агентство по делам молодежи. 

В 2023 году Управлением продолжена реализация программы повышения квалифика-

ции по созданию социальных проектов в курсе «Управление социальными проектами» в 

рамках программы «Действуй без барьеров!». Проведена одна программа в группе числен-

ностью 33 человека. 

По прямому договору была проведена программа «Предоставление услуг для ин-

валидов и оказание им ситуационной помощи» для парка «Зарядье». Прошло обучение 60 

человек в двух группах. 

Достижения структурного подразделения в реализации образовательных про-

грамм 

Совместно с Департаментом региональной безопасности и противодействия кор-

рупции города Москвы в 2023 году было разработано и реализовано 2 дистанционных об-

разовательных курса: «Антитеррористическая деятельность в городе Москве (для руково-

дителей ОИВ)»; «Антитеррористическая деятельность в городе Москве (для секретарей 

АТК)». Проведено 4 запуска программы «Антитеррористическая деятельность в городе 

Москве (для руководителей ОИВ)», успешно завершили обучение 172 человека. По про-

грамме «Антитеррористическая деятельность в городе Москве (для секретарей АТК)» ре-

ализовано 2 запуска, успешно завершили обучение 43 человека. 

Ключевые проекты (краткое описание, целевая аудитория, количество обучающихся): 

На постоянной основе реализуются юридические семинары советников правового 

Управления Правительства Москвы. Семинары представляют собой 6-часовое очное обу-

чение в МГУУ ПМ по 12 различным темам юридической направленности, в 2024 году дли-

тельность семинаров будет продлена до 7 академических часов обучения. 

В 2023 году были созданы и запущены две новые темы обучения, в 2024 будут до-

бавлены еще две новые темы. За 2023 год было проведено 82 семинара, которые посетили 

более 2 000 сотрудников различных ОИВ и подведомственных организаций города 

Москвы. Успешно развивается телеграм-канал юридических семинаров как профильное 

сообщество. В 2023 году количество подписчиков канала превысило отметку в 1000 участ-

ников, на данный момент их уже более 1 300 человек. 

Всего в 2023 году в Управлении обучения государственных и муниципальных слу-

жащих проведено 228 мероприятий, в которых приняло участие 9 195 человек. 

 

2.2.5. Результаты самообследования дополнительных образовательных про-

грамм Управления технологического обучения 

В рамках выполнения Государственного задания Университета Правительства 

Москвы на 2023 год Управлением технологического обучения были реализованы следую-

щие учебные программы и мероприятия: 

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации. 

Начато обучение по разработанной и согласованной с Федеральной службой по 

техническому и экспортному контролю программе повышения квалификации «Техническая 
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защита информации. Организация защиты информации ограниченного доступа, не содер-

жащей сведения, составляющие государственную тайну» (Университет включен в «Пере-

чень организаций, осуществляющих образовательную деятельность, имеющих дополни-

тельные профессиональные программы в области информационной безопасности, согла-

сованные с Федеральной службой по техническому и экспортному контролю»). Объем про-

граммы − 122 академических часа. 

Целевая аудитория программы: руководители и специалисты органов исполнительной 

власти, обеспечивающие техническую защиту информации (в части организации защиты 

информации ограниченного доступа, не содержащей сведения, составляющие государ-

ственную тайну). 

В течение 2023 года было обучено 142 государственных гражданских служащих го-

рода Москвы и сотрудника подведомственных организаций органов исполнительной вла-

сти города Москвы (4 учебные группы). Обучение проходило в очно-заочной форме, с ча-

стичным с отрывом от государственной гражданской службы. 

Семинары продолжительностью от 2 до 6 часов с привлечением преподавате-

лей Управлений, а также направляемых Департаментом информационных техноло-

гий, по запросам органов исполнительной власти города Москвы. 

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие города Москвы и сотруд-

ники подведомственных организаций органов исполнительной власти города Москвы. 

2.1. «Разработка и согласование проектов соглашений в Автоматизированной ин-

формационной системе «Согласование документов» (АИС СД)» (1 час). Обучено 533 чело-

века. 

2.2. «Обучение новой функциональности ПКНД – административное делопроизвод-

ство» (1 час). Обучено 217 человек. 

2.3. «Работа с системой ЕИС ОАТИ: новые функциональности, разработанные в 6-м 

отчетном периоде» (1 час). Обучено 35 человек. 

2.4. «Начало работы в калькуляторе, отчетная документация» (1 час). Обучено 100 

человек. 

2.5. «Обучение новому функционалу ЕИС ОАТИ инспекторов ОАТИ» (1,5 часа). Обу-

чено 122 человека. 

2.6. «Обучение новому функционалу ЕИС ОАТИ» (2 часа). Обучено 92 человека. 

2.7. «Разработка и согласование проектов локальных правовых актов и документов 

в Автоматизированной информационной системе «Согласование документов» (АИС СД)» (2 

часа). Обучено 1468 человек. 

2.8. «Автоматическое формирование форм бюджетной (бухгалтерской) отчетности 

посредством УАИС "Бюджетный учет" (Платформа 1С)» (3 часа). Обучено 639 человек. 

2.8. «Автоматическое формирование форм бюджетной (бухгалтерской) отчетности 

посредством УАИС "Бюджетный учет" (Платформа Парус)» (3 часа). Обучено 324 человека. 

В 2023 году по семинарам было обучено всего 3 530 государственных гражданских 

служащих города Москвы, сотрудников подведомственных организаций органов исполни-

тельной власти города Москвы. 

Обучение осуществлялось в течение всего календарного года в соответствии с за-

явками из Департамента информационных технологий города Москвы, Департамента фи-
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нансов города Москвы, утвержденными УГСК Правительства Москвы, по группам в соот-

ветствии с заявленной численностью слушателей. Часть семинаров проводилась с исполь-

зованием дистанционных образовательных технологий. 

Анализ анкет обратной связи по программам и семинарам, проведенным Управлением 

технологического обучения в 2023 году, показал следующие результаты: 

Средний NPS программ и семинаров − 69,94. 

Средняя оценка содержания программ и семинаров и удовлетворенности (по 10-

балльной шкале) – 8,07 баллов. 

Удовлетворенность работой преподавателей – 8,76 баллов (по 10-балльной шкале). 

Слушатели отмечали в отзывах доступность изложения материала, подготовку и 

отличную работу преподавателей, системный подход к изложению материала, разбор ре-

альных примеров из жизни, удобный формат обучения, живую обратную связь. 

Управлением оказывалась поддержка при проведении совещаний, организуе-

мых Департаментом финансов города Москвы в онлайн-формате продолжительно-

стью от 1 до 4 часов. 

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие города Москвы и сотруд-

ники подведомственных организаций органов исполнительной власти города Москвы. 

1. «Демонстрация нового функционала ПИВ АСУ ГФ по работе с Извещениями 

ф.0504805» (1 час). Приняли участие 610 человек. 

2. «Актуальные вопросы формирования оценки ожидаемого исполнения в 2023 году 

и прогноза доходов бюджета на 2024−2026 годы» (1 час). Приняли участие 142 человека. 

3. «Организационные вопросы по установке, подключению и использованию модер-

низированного КБО» (1 час). Приняли участие 754 человека. 

4. «Особенности работы с электронными документами: Извещение 0504805 в СКУУ 

ЕМИАС» (1 час). Приняли участие 349 человек. 

5. «Об организации мероприятий по проведению сверки расчетов по ЕНС (ЕНП) с 

ФНС России» (1 час). Приняли участие 469 человек. 

6. «Первые шаги в инвестирование» (2 часа). Приняли участие 527 человек. 

7. «Развитие финансовой грамотности у обучающихся в контексте обновленных фе-

деральных государственных образовательных стандартов и функционального подхода» (3 

часа). Приняли участие 2 206 человек. 

8. «Формирование и представление годовой бюджетной отчетности и сводной бух-

галтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учре-

ждений за 2023 год» (4 часа). Приняли участие 1 033 человека. 

В 2023 году в совещаниях на платформе при поддержке Управления приняли уча-

стие 6 090 государственных гражданских служащих города Москвы и сотрудников подве-

домственных организаций органов исполнительной власти города Москвы. 

Достижения Управления технологического обучения. 

В 2023 году Управлением было разработано: 

1. 30 дистанционных курсов для специалистов ГБУ МФЦ. 

2. 12 обучающих роликов по работе в автоматизированной информационной си-

стеме «Согласование документов». 

Для специалистов ГБУ МФЦ было актуализировано 6 курсов. 
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Управлением в 2023 году осуществлялось организационное обеспечение и тех-

ническая поддержка обучения слушателей программ Университета в системах ди-

станционного обучения, а также предоставление доступа к online-библиотекам: 

Через систему дистанционного обучения было назначено 920 420 человеко-курсов, 

включающих курсы, кейсы и тесты, из них: 

курсов для государственных служащих – 6 318; 

курсов МФЦ – 914 049; 

курсов в составе очных программ – 53. 

384 государственных гражданских служащих города Москвы и сотрудника подве-

домственных организаций органов исполнительной власти прошли дистанционное обуче-

ние по темам «Противодействие коррупции в органах исполнительной власти города 

Москвы», «Работа с контрольными поручениями Мэра и Правительства Москвы в органах 

исполнительной власти», «Система управления в городе Москве», «Основы государствен-

ной гражданской службы города Москвы». 

 

2.2.6. Результаты самообследования дополнительных образовательных про-

грамм Управления проектно-аналитической деятельности 

Управлением проектно-аналитической деятельности в период с 1 января 2023 года 

по 1 марта 2024 года были реализованы: 

− 1 дополнительная программа повышения квалификации; 

− 1 дополнительная общеразвивающая образовательная программа. 

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации 

«Инструменты управления проектами» (18 ак. часов) 

Цель обучения: совершенствование профессиональных компетенций участников, освое-

ние участниками программы методологии проектного управления, знакомство участников 

с нормативными документами и практикой управления проектами в государственном сек-

торе, освоение основных инструментов работы с проектами. 

Всего в период с 1 января 2023 года по 1 марта 2023 года по данной программе 

прошли обучение 25 человек, представители подведомственных учреждений. 

Дополнительные общеразвивающие образовательные программы 

Дополнительная общеразвивающая образовательная программа «Процессное 

управление в государственном секторе» проводится в формате семинара-тренинга и пред-

ставляет собой адаптированный для практических потребностей государственных граж-

данских служащих комплексный подход к процессному управлению. 

Цель обучения: повысить эффективность профессиональной деятельности слушателей че-

рез механизмы и инструменты процессного управления. 

Всего по данному семинару-тренингу прошли обучение 20 человек, все участники 

обучения – обучающиеся по договору об оказании платных образовательных услуг. 

Ключевые проекты и достижения Управления проектно-аналитической дея-

тельности 

В 2023 году все программы обучения, которые реализуются Управлением проектно-

аналитической деятельности, были переведены в корпоративный формат с адаптацией 

программы под специфику заказчика, что позволило: 
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 выстроить обучающий процесс с погружением в специфику работы заказчика 

и на практике разобрать реальные кейсы; 

 адаптировать раздаточные материалы и практические кейсы, используемые 

в программах обучения под конкретные запросы заказчиков; 

 наладить коммуникацию и кросс-функциональное взаимодействие 

участников обучения; 

 найти наилучшие решения для реализации того или иного проекта в 

процессе группового обсуждения своих проектов участниками обучения. 

Анализ предоставленной обратной связи от участников 

Из общего количества обученных по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации «Инструменты управления проектами» (25 человек) обратную 

связь предоставили 17 человек. Из них: 

9,18 − средний балл оценки удобства организации процесса обучения; 

8,23 − средний балл оценки содержания программы (соответствие содержания программы 

потребностям и рабочим задачам, актуальность представленной информации, насколько 

оптимально соотношение теории и практики); 

8,18 – средний балл оценки длительности программы; 

9,9 − средний балл оценки работы преподавателя (владение материалом преподавателя, 

качество работы преподавателя, умение преподавателя работать с аудиторией). 

NPS 52,94% − будут рекомендовать обучение коллегам. 

Из общего количества обученных по дополнительной общеразвивающей образова-

тельной программе «Процессное управление в государственном секторе», проводимой в 

формате семинара-тренинга (20 человек), обратную связь предоставили 16 человек. Из 

них: 

9,3 − средний балл оценки удобства организации процесса обучения; 

9,3 − средний балл оценки содержания программы (соответствие содержания программы 

потребностям и рабочим задачам, доступность изложения материала, актуальность пред-

ставленной информации, насколько оптимально соотношение теории и практики, нагляд-

ность презентационных и раздаточных материалов); 

8,6 – средний балл оценки длительности программы; 

9,7 − средний балл оценки работы преподавателя (владение материалом преподавателя, 

качество работы преподавателя, умение преподавателя работать с аудиторией). 

NPS 81,25% − будут рекомендовать обучение коллегам. 

 

2.2.7. Результаты самообследования дополнительных образовательных про-

грамм Управления обучения и развития персонала 

Ключевые проекты и достижения 

1. Средний показатель NPS по программам за год 62,5%. 

2. Реализовано обучение по программе профессиональной переподготовки для получения 

дополнительной квалификации «Специалист по государственному и муниципальному 

управлению – Master of Public Administration (MPA)», специализация «Управление в 

образовании». 
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3. Реализованы проекты Кадровых сервисов для Департамента образования и науки г. 

Москвы − проведено 179 обучений. 

4. Создано организационно-методическое сопровождение продуктов других ЦФО для 

Департамента образования и науки г. Москвы. 

5. Организация 417 обучений на VR-тренажерах. 

6. Всего за 2023 год обучено 4 205 слушателей, из них 797 государственных-гражданских 

служащих. 

В рамках выполнения Государственного задания реализованы следующие учебные 

программы и мероприятия: 

Программы MPA 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки 

для получения дополнительной квалификации «MPA: Управление в образовании». 

Цель: формирование высококвалифицированной профессиональной команды руководи-

телей образовательных организаций города с внутренней мотивацией и смыслами, спо-

собных наладить процессы и обеспечить безопасность, а также управлять качеством об-

разования и воспитания в каждой образовательной организации и поддерживать свою 

квалификацию на высоком уровне. 

В рамках государственного задания в 2023 г. Управлением: 

1. Подготовлена концепция проведения проектной работы. 

2. Подготовлена концепция консультационной линии в программе: описаны основные 

подходы, разработана дорожная карта, предложены критерии отбора экспертов, 

разработана форма для электронной записи слушателей, описана схема проведения 

консультаций по четырем направлениям. 

3. Разработаны рабочие программы по Модулю 3 «Принятие и реализация управленческих 

решений» по дисциплинам («Теоретические основы анализа информации и принятие 

управленческих решений», «Эффективное управленческое мышление»). 

4. Собраны материалы для статьи на talent.mos.ru от участников Программы. Статья 

опубликована: январь 2023 «Начинаем год продуктивно: рекомендации по повышению 

личной эффективности от директоров школ Москвы» (https://talent.mos.ru/info-

channel/news/our_team/136478336/ ). 

5. Подготовлен и актуализирован клиентский путь Программы для первого потока и для 

второго потока https://miro.com/app/board/uXjVNvVc-UY=/?share_link_id=545480751444 . 

6. Разработана концепция эмоциональной линии программы, предложены яркие 

эмоциональные активности внутри модулей для поддержания вовлеченности, проведено 

первое мероприятие 29.03 «Современные способы саморазвития руководителя. Живая 

стратегия». Спикер Г. Крамской. 

7. Подготовлен план PR сопровождения Программы на I квартал. 

8. Подготовлены материалы для участников по 2-му модулю. 

9. Разработан контент план телеграм-канала Программы на 2-й и 3-й модули. 

10. Проведены: 

- модуль «Профессиональное лидерство руководителя» − дисциплины: «Ключевые 

роли и вызовы руководителя», «Роль руководителя в формировании корпоративной 

культуры», «Компетенции современного руководителя», «Личностные особенности 

руководителя в образовательной организации»; 

https://talent.mos.ru/info-channel/news/our_team/136478336/
https://talent.mos.ru/info-channel/news/our_team/136478336/
https://miro.com/app/board/uXjVNvVc-UY=/?share_link_id=545480751444


32 

 

- модуль «Самоменеджмент и управление личным потенциалом» − дисциплины: 

«Проектирование профессионального и личностного развития», «Управление 

личной работоспособностью»; 

- модуль «Коммуникации руководителя», дисциплины: «Управление публичными 

коммуникациями и информационными потоками», «Эффективные коммуникации с 

различными целевыми группами»; 

- модуль «Управление отношениями с партнерами на территории», дисциплина 

«Управление отношениями с партнерами на территории», тема «Развитие системы 

сотрудничества и партнерств для школ»; 

- модуль «Управление стратегией и принятие решений»; 

- дискуссионный модуль «Актуальные вопросы современного образования»; 

- модуль «Видение и стратегия современного образования», дисциплины: «Система 

образования в России и мире», «Идеология и стратегия развития образовательной 

организации»; 

- модуль «Управление проектами», дисциплина «Управление проектами»; 

- модуль «Технологии управления в условиях трансформации» , дисциплина 

«Современные технологии управления в образовании», темы: «Модели управления 

и их адаптивность», «Ситуационное управление командой»; 

- модуль «Коммуникации руководителя», дисциплина «Управление публичными 

коммуникациями и информационными потоками», тема «Технологии создания 

сообществ»; 

- модуль «Видение и стратегия современного образования», дисциплина «Система 

образования в России и мире», тема «Сравнительный анализ систем образования 

России и других стран»; 

- модуль «Управление отношениями с партнерами на территории», дисциплина 

«Развитие системы сотрудничества и партнерства»; 

- модуль «Управление ресурсами и рисками», дисциплина «Управление 

эффективностью финансово-хозяйственной деятельностью». 

11.Проведен организационный вебинар по проектной линии Программы, сформированы 

проектные команды, определены темы проектов и согласованы с ДОНМ. 

12.В рамках эмоциональной линии Программы разработана концепция и проведено 

учебное мероприятие, приуроченное ко Дню защиты детей в рамках Программы. 

13.Разработана концепция учебной практики в Программе. Проведена учебная практика в 

июне 2023 в контуре Правительства Москвы: ДЗМ, ДИПП и ДепТранс. 

14.Разработаны программы дисциплин Модулей 2−11 и учебно-методические материалы 

(учебный контент) Модулей 3, 6, 7. 

15.Произведено наполнение сайта Программы https://mpaedu.mguu.ru. Размещены 

материалы для обучения, ссылки на пройденные Вебинары, а также новости и данные по 

сданным академическим формам контроля на сайте Программы. 

16.Реализованы доработки по интерфейсу и функционалу сайта. 

17.Собраны материалы для статьи на talent.mos.ru от участников Программы. статья 

опубликована: август 2023 «Как оставаться первым в своем деле: советы от директоров 

https://mpaedu.mguu.ru/
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московских школ и колледжей» (https://talent.mos.ru/info-

channel/news/our_team/136955571. 

18.Разработано руководство для пользователей сайта Программы и инструкция. 

19.Разработана методичка по проектной деятельности в Программе. 

20.Разработана концепция консультационной линии. Подготовлен пул консультантов по 

развитию. 

21.Разработана механика записи на консультации, созданы кабинеты для онлайн-встреч с 

консультантами-экспертами по развитию. Стартовала консультационная линия, 

привлечены эксперты, проведены консультации. Запланированы слоты для консультаций 

в ноябре и декабре 2023 г. Анонсированы слоты для консультаций в январе и феврале 

2024 г. 

22.В записи программы «Радио Школа. Большой разговор» на радио «Говорит Москва» 

приняла участие психолог, эксперт программы MPA «Управление в образовании» 

Н.А. Цветкова. 

Приступили к обучению – 79 директоров образовательных учреждений (Приказ о 

зачислении 1392 от 06.10.2022). 

Итоговая численность обучающихся – 76 человек. 

Проекты Кадровых сервисов для Департамента образования и науки г. Москвы 

1. Для подведомственной Департаменту образования и науки города Москвы орга-

низации − Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Школа № 1788»: 

 сформирован план мероприятий для развития управленческой команды школы; 

 разработан и проведен практикум «Мастерская руководителя: эффективные 

инструменты управления командой». Количество участников – 35 человек, NPS: 

80%; 

 разработан и проведен семинар-практикум «Основы проектного менеджмента». 

Количество участников – 25 чел., NPS: 53%; 

 разработана и проведена модерационная сессия «Проектирование процессов в 

образовательной организации». Количество участников – 29 чел., NPS: 84%; 

 разработана и проведена стратегическая диагностическая сессия «Развитие 

коммуникаций и корпоративной культуры в образовательной организации». 

Количество участников – 22 чел., NPS: 33,3%. 

2. Для руководителей подведомственных организаций Департамента образования 

и науки города Москвы разработан и проведен семинар-практикум «Корпоративная куль-

тура и работа с командой». Количество участников – 25 чел. 

3. Для подведомственной Департаменту образования и науки города Москвы 

организации − Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города 

Москвы «Школа № 167 имени Маршала Л.А. Говорова». Разработана и проведена 

командная сессия «Стратегия развития корпоративной культуры» по формированию 

платформы для возрождения и зарождения традиций и высокоразвитой корпоративной 

культуры, единого видения результата и подхода к задаче. Количество участников – 9 чел. 

4. Для подведомственной Департаменту образования и науки города Москвы 

организации − Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города 

Москвы «Школа № 2120» разработана и проведена стратегическая диагностическая 

https://talent.mos.ru/info-channel/news/our_team/136955571
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сессия по выработке общего видения направлений развития школы. Количество 

участников – 25 чел. 

5. Для руководителей Департамента образования и науки города Москвы 

разработана и проведена модерационная сессия «Фокусы и метрики в процессах 

управления персоналом» по проработке изменения структуры системы управления 

персоналом в организации. Количество участников – 9 чел. 

За 2023 год в рамках реализации проекта Кадровых сервисов Правительства 

Москвы для ДОНМ, было проведено 1 797 обучений. 

 

Организационно-методическое сопровождение продуктов других ЦФО для 

Департамента образования и науки г. Москвы 

1. По проекту оценки руководителей образовательных организаций: определены 

инструменты и подходы к реализации, сроки проведения мероприятия. 

2. По проекту «Оценка образовательной среды “Наша Школа”» осуществлен подбор и со-

здан бриф модераторов для проведения фокус-групп, проведена работа со школами − 

площадками для проведения пилота: получено согласование с ДОНМ, проведен вводный 

вебинар пилота «Наша школа». 

3. Реализован проект «Аналитика и работа с данными». 

4. По проекту «Подбор для ДОНМ»: реализовано сопровождение процесса подбора для 

ДОНМ 33 вакансий. 

5. Проведено организационно-методическое сопровождение командной сессии для 

управленческой команды школы № 1296. Количество участников – 26 чел. 

6. Проведено организационно-методическое сопровождение диагностического 

мероприятия управленческих команд школ № 1788, 1296. 

7. Проведено организационно-методическое сопровождение управленческого состава 

школ № 1788, 167, 1296, а также руководителей ДОНМ в части проведения 

индивидуального коучинга. 

8. Проведено организационно-методическое сопровождение обучения управленческой 

команды в треках развития «МИР» (12 человек), «Наведение мостов: искусство 

эффективной коммуникации» (63 человека). 

Общее количество участников – 75 чел. 

 

VR-обучение 

VR-тренажер «Обучение навыкам обследования потенциального объекта само-

вольного строительства». Тренажер позволяет отработать контрольно-инспекционные ме-

роприятия в виртуальной реальности. В интерактивном цифровом окружении воспроизве-

дены типовые ситуации при проведении контроля на основных типах объектов недвижи-

мости: административно-деловые и торговые центры, нежилые помещения, в которых раз-

мещены объекты общественного питания и бытового обслуживания. Целевая аудитория – 

сотрудники ГИН. Проведено 72 обучения. 

VR-тренажер «Публичные выступления». Тренажер «Публичные выступления» поз-

воляет отрепетировать речь, избавиться от страха сцены, научиться дискутировать с ак-

тивной аудиторией и отвечать на сложные и каверзные вопросы из зала, а также работать 

с телом и голосом. 170 обучений. 
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VR-тренажер «Тренажер иммерсивной реальности для работников ГКУ «АМПП». 

Тренажер позволяет отработать контрольно-инспекционные мероприятия в виртуальной 

реальности. В интерактивном цифровом окружении воспроизведены типовые ситуации при 

проведении контроля на платных парковках: фиксация нарушений, проверка автомобилей 

на оплату парковки, вызов эвакуатора и т.д. Целевая аудитория – контролеры АМПП. 175 

обучений. 

За 2023 год на VR-тренажерах в соответствии с государственным заданием было 

проведено 417 обучений. 

Всего за 2023 год Управлением было обучено 4 205 слушателей, из них 797 госу-

дарственных гражданских служащих. 

 

2.2.8. Результаты самообследования дополнительных образовательных про-

грамм кафедры финансового менеджмента и финансового права 

В целях выполнения Государственного задания МГУУ Правительства Москвы на 

2023 год Кафедрой были реализованы учебные программы, семинары в рамках выполне-

ния государственного задания. Кафедра предоставляет образовательные услуги и на 

платной основе. 

Образовательные программы. 

Все программы разработаны кафедрой совместно с Главным контрольным управ-

лением города Москвы и ориентированы на актуальные запросы заказчика – Правитель-

ства Москвы. 

1. Практика осуществления финансового контроля, аудита, ведомственного кон-

троля в сфере закупок. 

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие, в обязанности которых 

входит проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в области ис-

полнения бюджета города Москвы (всего бюджет: 47 человек). 

В 2023 году в реализации этой программы приняли участие: 30% − кандидаты наук, 

70% из состава преподавателей − эксперты-практики. 

Состав экспертов программы уникален, участие их в программе обусловлено той 

значимостью, которую придает данной теме Правительство Москвы. 

Анализ анкет обратной связи от слушателей: 

В результате анализа анкет оценки качества обучения по дисциплинам получены следую-

щие результаты в процентном соотношении: 

Организация обучения: удовлетворенность − 93%. 

Структура дисциплины и работа преподавателя: удовлетворенность – 98%. 

Доля полученных знаний, которые можно сразу использовать в работе, – 91%. 

100% слушателей готовы рекомендовать прохождение программы своим коллегам. 

2. Порядок привлечения к административной ответственности органами кон-

трольно-надзорной деятельности. 

Целевая аудитория: сотрудники контрольных подразделений органов исполнительной 

власти города Москвы и подведомственных им учреждений (всего бюджет: 97 человек). 

В 2023 году в реализации этой программы приняли участие: 30% − кандидаты наук, 

70% из состава преподавателей − эксперты-практики. 
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Состав экспертов программы уникален, участие их в программе обусловлено той 

значимостью, которую придает данной теме Правительство Москвы. 

Анализ анкет обратной связи от слушателей: 

В результате анализа анкет оценки качества обучения по дисциплинам получены 

следующие результаты: 

Организация обучения: удовлетворенность − 95%. 

Структура дисциплины и работа преподавателя: удовлетворенность – 97%. 

Доля полученных знаний, которые можно сразу использовать в работе – 92%. 

100% слушателей готовы рекомендовать прохождение программы своим коллегам. 

Семинары 

1. Семинар для специалистов централизованных бухгалтерий города Москвы в 

2023 году. Тема семинара «Особенности единой модели централизованного бюджетного 

(бухгалтерского) учета в городе Москве» 

Особенностью обучающей программы семинара является тесная интеграция теоре-

тических и практических занятий: лекции сменяют вебинары и разборы кейсов. В конце 

каждого блока проводился контроль освоения информации. Слушатели изучали основные 

принципы организации и работы единой модели ведения бюджетного (бухгалтерского) 

учета города Москвы и параллельно осваивали навыки работы в программе «1С:Бухгалте-

рия» на уровне продвинутых пользователей (всего бюджет: 1 831 человек). 

В рамках данного семинара специалисты централизованных бухгалтерий прохо-

дили тестирование, результаты которого помогли оценить уровень профессиональных зна-

ний и соответственно скорректировать программу обучения следующего года. Учебный 

курс разработан специалистами, имеющими большой практический опыт. При обучении 

широко применяются современные методики и инструменты. 

Целевая аудитория: специалисты, бухгалтеры централизованных бухгалтерий Департа-

мента образования и науки города Москвы, Департамента труда и социальной защиты 

населения города Москвы, Главного архивного управления города Москвы, межотрасле-

вой бухгалтерии Комплекса экономической политики и имущественно-земельных отноше-

ний. 

В программе принимали участие: эксперты Департамента финансов, Департамента 

информационных технологий, Главного контрольного управления города Москвы и препо-

даватели МГУУ ПМ им. Ю.М. Лужкова. 

2. Семинары Главконтроля в 2023 году. 

Организованный по инициативе Главного контрольного управления города Москвы 

цикл семинаров направлен на углубленное изучение современной практики осуществле-

ния внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, а также ве-

домственного контроля в сфере закупок (всего внебюджет: 600 человек). 

Целевая аудитория: сотрудники финансово-экономических подразделений органов ис-

полнительной власти города Москвы. 

Специально для сотрудников было проведено онлайн-обучение с целью показать 

особенности применения унифицированных форм электронных документов бухгалтер-

ского учета, применяемых при ведении бюджетного учета, бухгалтерского учета государ-
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ственных (муниципальных) учреждений. Данный вариант формирования документов поз-

воляет минимизировать бумажный документооборот и оптимизировать порядок взаимо-

действия заказчиков и исполнителей на 30−40%, а также ускорить процесс принятия к бух-

галтерскому учету первичных учетных документов. На семинаре были рассмотрены изме-

нения в бюджетной классификации и налоговом законодательстве. 

В программе принимали участие эксперты Департамента финансов, Главного кон-

трольного управления города Москвы и преподаватели МГУУ ПМ им. Ю.М. Лужкова. 

 

2.2.9. Результаты самообследования дополнительных образовательных 

программ кафедры экономики городского хозяйства и жилищного права 

Анализ качества реализуемых программ дополнительного образования 

Все программы прошли проверку соответствия государственным требованиям и 

стандартам ППК, имеют полный комплект учебно-методического сопровождения, высокий 

показатель NPS по анкетам обратной связи. Программы ППК реализуются в рамках госу-

дарственного задания (соответствуют требованиям заказчика). 

Достижения структурного подразделения в реализации образовательных программ 

Проведена ежегодная отраслевая программа «Актуальные требования 

государственного жилищного надзора и лицензионного контроля для профилактики 

нарушений в сфере управления многоквартирными домами». Программу прошли 192 

сотрудника всех ГБУ «Жилищник» районов города Москвы. 

Ключевые проекты 

«Практические аспекты управления многоквартирными домами в новых правовых 

условиях» − 18 часов, бюджет, обучено 52 чел. 

Краткое описание: программа основана на практических примерах и обсуждении 

проблемных вопросов, выявляемых в сфере управления многоквартирными домами в 

городе Москве. Эксперты-практики представляют актуальные материалы и подробные 

комментарии к изменениям в жилищном законодательстве в сфере управления 

многоквартирными домами, а также развивают навыки организации работы при 

взаимодействии с населением и управляющими организациями по вопросам управления 

многоквартирными домами. 

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие Департамента ЖКХ и его 

структурных подразделений, других отраслевых органов исполнительной власти города 

Москвы; начальники управлений, отделов и профильные специалисты по ЖКХ префектур, 

заместители глав управ районов по вопросам ЖКХ, начальники и специалисты отделов 

ЖКХ управ районов. 

Обратная связь (результаты анкетирования обучающихся по 5-балльной шкале): 

организация учебного процесса − 4,7; 

соответствие содержания программы потребностям и рабочим задачам обучающихся − 

4,58; 

применимость информации (программа была полезной, практически значимой) − 4,6; 

полнота охвата тем по заявленной тематике программы − 4,5; 

оптимальное соотношение теории и практики (заданий, упражнений, кейсов) − 4,43. 
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«Профилактика нарушений обязательных требований в сфере благоустройства 

территорий города» − 18 часов, бюджет, обучено 59 человек. 

Краткое описание: программа нацелена на профилактику правонарушений в сфере 

благоустройства территорий города Москвы. Эксперты-практики представляют 

актуальные материалы и подробные комментарии к изменениям в законодательстве в 

сфере благоустройства городских территорий, практические кейсы по типовым объектам 

комплексного благоустройства, а также развивают навыки организации работы, 

направленной на предупреждение нарушений норм, правил и требований, установленных 

законом и принимаемыми нормативными правовыми актами города Москвы в области 

благоустройства. 

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие Комплекса городского 

хозяйства, Департамента строительства города Москвы, профильные специалисты 

префектур и управ строительного комплекса, жилищно-коммунального хозяйства. 

Обратная связь (результаты анкетирования обучающихся по 5-балльной шкале): 

организация учебного процесса − 4,75; 

соответствие содержания программы потребностям и рабочим задачам обучающихся − 

4,63; 

применимость информации (программа была полезной, практически значимой) − 4,63; 

полнота охвата тем по заявленной тематике программы − 4,5; 

оптимальное соотношение теории и практики (заданий, упражнений, кейсов) − 4,23. 

«Профилактика нарушений требований государственного жилищного надзора и 

лицензионного контроля в сфере управления многоквартирными домами» − 18 часов, 

бюджет, обучено 50 чел. 

Краткое описание: программа нацелена на профилактику правонарушений в сфере 

управления многоквартирными домами. Эксперты-практики представляют актуальные 

материалы и подробные комментарии к изменениям в законодательстве в сфере 

управления МКД, практические кейсы по типовым нарушениям, а также развивают навыки 

организации работы, направленной на предупреждение нарушений норм, правил и 

требований, установленных законом и принимаемыми нормативными правовыми актами 

города Москвы в сфере управления МКД. 

Целевая аудитория: государственные гражданские служащие Департамента ЖКХ и его 

структурных подразделений; других отраслевых органов исполнительной власти города 

Москвы; начальники управлений, отделов и профильные специалисты префектур по 

управлению многоквартирными домами, заместители глав управ районов по вопросам 

управления МКД, начальники и специалисты отделов ЖКХ управ районов. 

Обратная связь (результаты анкетирования обучающихся по 5-балльной шкале): 

организация учебного процесса − 4,9; 

соответствие содержания программы потребностям и рабочим задачам обучаю-

щихся − 4,67; 

применимость информации (программа была полезной, практически значимой) − 4,7; 

полнота охвата тем по заявленной тематике программы − 4,73; 

оптимальное соотношение теории и практики (заданий, упражнений, кейсов) − 4,64. 
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«Актуальные требования государственного жилищного надзора и лицензионного 

контроля для профилактики нарушений в сфере управления многоквартирными домами» 

− 18 часов, бюджет, обучено 193 чел. 

Краткое описание: программа нацелена на профилактику правонарушений в сфере 

управления многоквартирными домами. Эксперты-практики представляют актуальные 

материалы и подробные комментарии к изменениям в законодательстве в сфере 

управления многоквартирными домами, практические кейсы по типовым нарушениям, а 

также развивают навыки организации работы, направленной на предупреждение 

нарушений норм, правил и требований, установленных законом и принимаемыми 

нормативными правовыми актами города Москвы в сфере управления многоквартирными 

домами . 

Целевая аудитория: руководители, заместители руководителей по эксплуатации, 

главные инженеры, начальники отделов по организации эксплуатации и ремонту зданий и 

сооружений ГБУ «Жилищник» районов г. Москвы. 

Обратная связь (результаты анкетирования обучающихся по 5-балльной шкале): 

организация учебного процесса − 4,8; 

соответствие содержания программы потребностям и рабочим задачам обучаю-

щихся − 4,66; 

применимость информации (программа была полезной, практически значимой) − 4,69; 

полнота охвата тем по заявленной тематике программы − 4,6; 

оптимальное соотношение теории и практики (заданий, упражнений, кейсов) − 4,51. 

 

2.2.10. Результаты самообследования дополнительных образовательных про-

грамм Центра эффективных закупочных практик 

Анализ качества реализуемых программ дополнительного образования в сфере за-

купок 

Качество проведенных в 2023 г. программ дополнительного профессионального 

образования в сфере закупок соответствует установленным требованиям. 

Повышению качества реализованных программ ДПО в сфере закупок 

способствовала цифровая трансформация направления обучения в соответствии со стра-

тегическими целями развития учреждения. 

В рамках трансформации обучение полностью переведено в дистанционный формат 

с применением электронного обучения и соблюдением требований к обучению в сфере за-

купок, установленных Постановлением Правительства Москвы от 19.07.2019 № 899-ПП «О 

системе закупок города Москвы», с учетом рекомендаций, направленных Письмом 

Минэкономразвития России № 5594-ЕЕ/Д28и, Минобрнауки России № АК-553/06 от 

12.03.2015 «О направлении методических рекомендаций». 

Материалы обучения были сформированы в виде электронного курса (электронного 

учебника по закупкам) и практико-ориентированных вебинаров, проведенных экспертами 

в сфере закупок контура Правительства Москвы. 
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В составлении материалов обучения принимали участие сотрудники органов испол-

нительной власти и подведомственных учреждений города Москвы, ответственных за за-

купочную деятельность, и контрольных органов, уполномоченных на осуществление кон-

троля в сфере закупок. 

Оценка содержания программ обучения обучающимися составила 9 баллов из 10. 

Достижения центра эффективных закупочных практик в реализации 

образовательных программ 

В 2023 году за счет цифровой трансформации обучения центра эффективных заку-

почных практик в 2,5 раза было увеличено количество обученных по программам допол-

нительного профессионального образования в сфере закупок в сравнении с запланирован-

ными показателями на начало 2023 года. 

В короткие сроки с июля по октябрь 2023 года с привлечением экспертов из сотруд-

ников контура Правительства Москвы, занятых в сфере закупок, были разработаны обуча-

ющие материалы, сформированы электронные курсы на платформе «Онлайн-университет» 

по пяти новым программам дополнительного профессионального образования в сфере за-

купок. По новым программам обучения в 2023 году было обучено 1 218 человек (в рамках 

выполнения государственного задания города Москвы). 

Для целей максимального погружения в специфику закупочной деятельности си-

стемы образования города Москвы по запросу Департамента образования и науки города 

Москвы были подготовлены программы повышения квалификации в сфере закупок для ра-

ботников системы образования, занятых в сфере закупок. В подготовке и проведении об-

разовательных программ принимали участие сотрудники Департамента образования и 

науки города Москвы и ключевых подведомственных учреждений: Государственного ка-

зенного учреждения города Москвы «Служба финансового контроля Департамента обра-

зования и науки города Москвы» и Государственного казенного учреждения города 

Москвы «Центр финансового обеспечения Департамента образования и науки города 

Москвы». По разработанным программам был обучен 731 работник системы образования 

города Москвы (в рамках выполнения государственного задания города Москвы). 

Ключевые проекты 

1. Разработаны и проведены 3 универсальные программы повышения квалифика-

ции в сфере закупок в соответствии с требованиями к обучению Постановления Правитель-

ства Москвы от 19.07.2019 № 899-ПП «О системе закупок города Москвы» с применением 

дистанционных технологий, а именно программа базового обучения в объеме не менее 108 

часов, повторного обучения в объеме не менее 40 часов и последующего обучения в объ-

еме не менее 24 часов. Целевая аудитория: государственные гражданские служащие 

города Москвы, сотрудники подведомственных организаций и иные лица, занятые в сфере 

закупок (в рамках выполнения государственного задания города Москвы). 

ППК «Управление государственными закупками в городе Москве» − 116 часов (68 

часов электронного курса и 48 часов вебинаров). Обучено в 2023 году 205 человек. 

ППК «Актуальные изменения и практики в сфере закупок в городе Москве» − 48 

часов (19 часов электронного курса и 29 часов вебинаров). Обучено в 2023 году 164 чело-

века. 

ППК «Актуальные практики в сфере закупок в городе Москве» − 34 часа (8 часов 

электронного курса и 26 часов вебинаров). Обучено в 2023 году 118 человек. 
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2. Разработаны и проведены 2 программы с применением дистанционных техноло-

гий под нужды работников, занятых в сфере закупок, подведомственных учреждений Де-

партамента образования и науки города Москвы. Программы соответствуют требованиям 

к обучению Постановления Правительства Москвы от 19.07.2019 № 899-ПП «О системе за-

купок города Москвы». Целевая аудитория: работники подведомственных учреждений 

Департамента образования и науки города Москвы, занятые в сфере закупок (в рамках 

выполнения государственного задания города Москвы). 

ППК «Управление государственными закупками в системе образования города 

Москвы» − 116 часов (66 часов электронного курса и 50 часов вебинаров). Обучено в 2023 

году 322 человека. 

ППК «Государственные закупки в системе образования города Москвы» − 46 часов 

(13 часов электронного курса и 33 часа вебинаров). Обучено в 2023 году 409 человек. 

Общее количество реализованных программ, общее количество обученных 

В 2023 году центром эффективных закупочных практик обучено 1 740 человек 

в рамках выполнения государственного задания города Москвы и 133 человека на вне-

бюджетной основе: проведено 18 программ обучения, включая 16 программ повышения 

квалификации, 1 семинар, 1 программу профессиональной переподготовки. Из 16 про-

грамм 5 разработаны и проведены в новом формате с применением дистанционных техно-

логий. 

Анализ результатов анкетирования слушателей как обратной связи 

Показатели обратной связи от обучающихся по результатам сбора обратной связи 

по новым программам выше, чем по очным программам. 

Управление государственными закупками в городе Москве (УНИ − 116): NPS 68,1%. 

Актуальные изменения и практики в сфере закупок в городе Москве (УНИ − 48): NPS 66,0%. 

Актуальные практики в сфере закупок в городе Москве (УНИ − 34): NPS 67,5%. 

Управление государственными закупками в системе образования (ДОНМ − 116): NPS 

84,2%. 

Государственные закупки в системе образования города Москвы (ДОНМ − 46): NPS 82,8%. 

Основные пожелания слушателей по улучшению программ обучения связаны с рас-

ширением модулей по темам импортозамещения, исполнения контрактов, практики УФАС 

г. Москвы, работы контрольных органов, подготовки к оценочным мероприятиям для вклю-

чения в реестр работников контрактных служб и членов комиссий. 

Результаты анализа анкет обратной связи 

Вопросы итоговой анкеты обратной связи 
Средние результаты 

по новым программам 

Оцените, пожалуйста, насколько Вам удобен предложенный формат 
обучения (вебинары, лонгриды, тесты и обсуждения в телеграм-чате): 
1 − совершенно не подходит, 10 − максимально подходит 

9,1 

Оцените, пожалуйста, соответствие содержания программы вашим 
потребностям и рабочим задачам: 1 − совершенно не соответствует, 10 
− полностью соответствует 

9,0 

Оцените, пожалуйста, актуальность и полноту информации в 
программе: 1 − совершенно не актуальна, 10 − максимально актуальна 
и представлена в полном объеме 

9,2 
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Вопросы итоговой анкеты обратной связи 
Средние результаты 

по новым программам 

Оцените, пожалуйста, насколько оптимально соотношение теории и 
практической части (примеров, заданий, упражнений, кейсов) на 
вебинарах: 1 − совершенно не оптимально, 10 − теория отлично 
подкреплена практической частью 

9,0 

Оцените, пожалуйста, доступность изложения материалов 
(информация хорошо структурирована и доступна для восприятия) на 
платформе Онлайн-университета: 1 − постоянно возникали сложности 
с восприятием и пониманием материалов, 10 − все понятно и доступно 
изложено 

9,2 

Оцените, пожалуйста, насколько комфортно Вам учиться в 
предложенном темпе и расписании? 1 − максимально некомфортно, 
слишком мало времени для такого объема информации, 10 − 
максимально комфортно 

8,6 

Какова вероятность, что Вы порекомендуете пройденное обучение 
своим коллегам или другим профессионалам, экспертам в Вашей 
сфере? 1 − не рекомендую ни при каких обстоятельствах, 10 − 
обязательно порекомендую 

По универсальным 
программам − 67% 
По программам для 
ДОНМ − 83% пореко-
мендуют обучение 
коллегам и другим ра-
ботникам, занятым в 
сфере закупок 

Насколько удобно Вам было пользоваться платформой Онлайн-
университета для изучения материалов, прохождения тестов, поиска 
расписания вебинаров? 1 − пользоваться платформой совершенно не 
удобно, 10 − пользоваться удобно, никаких трудностей не возникло 

9,4 

Насколько Вы удовлетворены качеством трансляций и процессом 
подключения к вебинарам? 1 − совершенно не удовлетворен, 10 − 
максимально удовлетворен 

9,2 

Оцените, пожалуйста, качество работы модераторов вебинаров и 
телеграм-чата (скорость и своевременность решения проблем, 
качество информирования и поддержки). 1 − не понравилось, 10 − все 
отлично 

9,4 

Если Вы обращались в службу поддержки Онлайн-университета, как 
Вы можете оценить их работу (качество, скорость ответа)? Оцените по 
шкале от 1 до 10, где 1 − мне не помогли при обращении, 10 − мне 
помогли вовремя и в полном объеме 

9,2 

 

3. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 

3.1. Анализ работы с общеобразовательными организациями 

и профессиональными образовательными организациями 

VII Конкурс исследовательских и проектных работ обучающихся 

образовательных организаций города Москвы и Московской области «Мегаполис XXI 

века — город для жизни» 

Организаторы: кафедры университета и сектор научно-исследовательских работ и 

проектов. Конкурс проводится с целью развития у обучающихся интеллектуальных 

и творческих способностей, интереса к научно-исследовательской и проектной 

деятельности в сфере управления городом, выявления одаренных школьников в области 

проектной и исследовательской деятельности. Участниками Конкурса могут быть 
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учащиеся 5–11-х классов общеобразовательных организаций города Москвы и 

Московской области, а также студенты профессиональных образовательных организаций 

города Москвы и Московской области. Предметом Конкурса являются исследовательские 

и проектные работы по актуальным и социально значимым для современного города 

вопросам развития городского пространства, формирования современной, комфортной 

для жизни инфраструктуры. 

Конкурс «Мегаполис XXI века — город для жизни» проводится ежегодно с 2017 г. 

и включен в Перечень олимпиад Министерства просвещения Российской Федерации. 

Победители и призеры конкурса вносятся в государственный информационный ресурс 

о детях, проявивших выдающиеся способности. В 2022 г. участниками стали 174 человека. 

Итоги VII Конкурса исследовательских и проектных работ обучающихся образова-

тельных организаций города Москвы и Московской области «Мегаполис XXI века ─ город 

для жизни» 

Другие проекты 

Проект «Университетские субботы» — 37 мероприятий, 1 435 участников. 

Проект «Университетские дни» — 11 мастер-классов, 290 участников. 

Дни открытых дверей — 3 мероприятия, 942  участника. 

Работа со школами 

В ГБОУ г. Москвы «Школа № 1576», «Школа № 1981», «Школа № 1551», «Школа 

№ 1515», «Школа № 1560 «Лидер», МБОУ «Флагман» участвовали в массовых 

профориентационных мероприятиях (выставках образовательных учреждений Москвы). 

Участие в Едином дне профориентации в г. Подольске. 

Участие в Образовательной стратегической сессии ГБОУ г. Москвы «Школа № 2005» 

(8–11-й классы, 150 участников). 

Участие в Конференции по защите научно-исследовательских проектов 

«Открывая  будущее» ГБОУ г. Москвы «Школа № 1164» с привлечением студентов. 

Участие в работе жюри VIII Региональной научно-практической конференции 

школьников «Ломоносовские чтения» (24 города-участника). 

Участие в работе Академии школьных наук ГБОУ «Школа № 1233» совместно со 

студентами 4-го курса направления подготовки «Юриспруденция» (10-е классы гумани-

тарного профиля). 

Лекция по тайм-менеджменту для учащихся 10-х предпринимательских классов. 

Школа № 1551 — Профориентационный марафон (8–11-й классы, 180 участников). 

Школа № 1384 — VI Инженерно-исторический форум «Леманские чтения», участие 

в работе экспертного совета на заключительном этапе. 

Школы Москвы № 1164, 1576, 1223, 1551, 1500, 1236, 1560, 1205, 293, Гимназия 

№ 16 «Интерес» г. Люберцы — «Университетский день» для 10–11-х классов социально-

экономического профиля обучения. 

Участие (онлайн) в Дне финансовой грамотности в школе № 1223. 

Участие в работе жюри финала конкурса «УСпешная молодежь» Департамента 

образования и науки г. Москвы. 

Презентация учебных программ в колледже МИД (3 группы, 70 человек). 

Презентация учебных программ в колледже МИД (58 учебных групп). 

https://mguu.ru/pobeditelej-konkursa-megapolis-xxi-veka-gorod-dlya-zhizni-vybrali-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/pobeditelej-konkursa-megapolis-xxi-veka-gorod-dlya-zhizni-vybrali-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/pobeditelej-konkursa-megapolis-xxi-veka-gorod-dlya-zhizni-vybrali-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
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Консультации Приемной комиссии на платформе «ЯндексТелемост»: 

32 консультации, 164 участника. 

Проведение мастер-классов в проекте «Мосшкола» − 40 школ-участниц. 

 

3.2. Анализ профориентационных мероприятий, связанных с временной 

занятостью и постоянным трудоустройством обучающихся и стажеров Университета 

Правительства Москвы в 2023 г. 

В течение 2023 года Центр развития карьеры реализовывал программу мероприятий 

для студентов, которая включила в себя: 

27 апреля – ярмарка вакансий «Университет ПРОкарьеру» на платформе 

«Факультетус.ру». 

27 апреля – участие студентов в Международной научно-практической конференции 

«Публичные информационные ресурсы для города и горожан». 

21 мая – организовано участие студентов в «Московском весеннем велофестивале 

2023». 

26 мая – участие студентов в пленарном заседании «Новые горизонты: перспективы 

экспорта товаров и услуг Москвы в 2023 году» в рамках форума Moscow Export Day, орга-

низованного Московским экспортным центром. 

22−23 июля – привлечение волонтеров из числа студентов на фестиваль культуры 

стран Латинской Америки. 

22 августа – проведение «Команды Москвы» с руководителем ГКУ «Новые технологии 

управления» Пищелко А.Е. 

26 августа – привлечение студентов к участию на панельной дискуссии «Твой город — 

твоё дело: приходи в команду Правительства Москвы». 

30 августа – участие студентов в тематическом дне «Экономика Москвы для студен-

тов» от Департамента экономической политики и развития города Москвы, участие в эко-

номических дебатах между студенческими командами вузов. 

Привлечение волонтеров из числа студентов на Московский урбанистический форум 

(МУФ). 

2−3 сентября – привлечение студентов к участию в карьерном фестивале «Интерн-

пикник». 

9 сентября – проведение «Команды Москвы» с Михаилом Арутюновым. 

9 и 10 сентября – привлечение волонтеров к организации мастер-классов, проводимых 

в День города в Парке Горького. 

29 сентября – привлечение волонтеров к проведению фестиваля «Ночь инноваций» от 

Агентства инноваций Москвы. 

1 ноября – приглашение на лекцию «Брендинг городов» от топ-спикера Василия Ду-

бейковского. 

Привлечение волонтеров-гидов на международную выставку-форум «Россия». 

7 ноября – встреча-тренинг с Владимиром Остроменским на тему: «Лидерские компе-

тенции: Применение на рабочем месте». 

24 ноября – привлечение волонтеров к организации и проведению открытия зимнего 

сезона в Парке Горького. 

24 ноября – организация экскурсии для студентов в Яндекс. 
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12 декабря – организация экскурсии для студентов в ИВИ. 

Приглашение студентов к участию в конкурсе граффити и росписи стен на территории 

АО «ОЭЗ «Технополис Москва». 

11 декабря – организация встречи с выпускниками стипендиальной стажировки-2023. 

22 декабря – организация и проведение вебинара по теме: «Эмоциональное выгорание» 

в сотрудничестве с ЦЗН «Моя работа». 

С 20 по 24 ноября 2023 года организована и проведена Карьерная школа для студен-

тов Университета Правительства Москвы. Проведено более 10 мероприятий для студентов 

от ЦЗН «Моя карьера» и ЦЗН «Моя работа»: семинары-тренинги, марафоны трудоустрой-

ства, карьерные консультации. 

Команда Москвы – 7 профильных онлайн-встреч по направлениям стажировки с руко-
водителями Правительства Москвы и выпускниками стажировки − 200 студентов. 

Интерн-пикник – карьерный фестиваль Правительства Москвы − 250 студентов.  

Трудоустройство выпускников 2022–2023 гг.: https://mguu.ru/sveden/grants/. 

 

3.3. Результаты работы Центра социально-культурного проектирования 

Центр социально-культурного проектирования является структурным подразделе-

нием кафедры социально-гуманитарных дисциплин и истории права МГУУ Правительства 

Москвы, осуществляющим разработку и реализацию социально-культурных проектов, 

учебно-методическое, научно-аналитическое и творческо-производственное сопровож-

дение практико-ориентированных образовательных программ по профилю кафедры в со-

ответствии с утвержденным государственным заданием университета, а также для физи-

ческих и юридических лиц в соответствии с договорами об оказании платных образова-

тельных услуг. 

«За период с января 2023 года по январь 2024 года центром разработан и реализован ряд 

проектов и мероприятий, в том числе совместно со структурными подразделениями уни-

верситета, органов исполнительной власти города Москвы и другими организациями: 

1. Проект «Москва в деталях» − серия очных квизов в рамках проекта «Университетские 

субботы» в Университете Правительства Москвы, направленных на пробуждение интереса 

в среде молодежи к изучению истории и культуры Москвы, популяризацию культурного 

наследия города (8 мероприятий). 

2. Онлайн-квиз «О России с любовью» − серия онлайн-квизов в рамках проекта «Универ-

ситетские субботы» в Университете Правительства Москвы, направленных на популяриза-

цию российской культуры, воспитание гражданственности и патриотизма, формирование 

основ межкультурной компетенции и укрепления межпоколенных связей (8 мероприятий). 

3. Победа студенческого научно-творческого сообщества «Лаборатория квеста» в MUF 

community awards 2023 (Московского урбанистического форума) в номинации «Культур-

ные инициативы». 

4. Реализация проекта «Время быть» для студентов Университета Правительства Москвы 

5. Квиз «Фундамент города» в школе № 1384 имени А. А. Леманского в рамках проекта 

«День российской науки». 

6. Квест ко Дню космонавтики «Через тернии к звездам» в школе № 1955. 

7. Университетский день для школы № 1223 – квиз «Лучший город Земли». 

https://mguu.ru/sveden/grants/
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8. Квиз для МБОУ «Видновская СОШ № 5 с УИОП» в рамках VI Научно-познавательной 

конференции «Взгляд в будущее – Раздельный сбор отходов». 

9. «День профориентации» в школе № 1515. 

10. Квиз «Лучший город Земли» школа № 1449 для 10-го и 11-го классов. 

11. Университетский день для школьников из школы № 1500. Квиз «Москва в деталях. 

Районы Москвы». 

12.  Квиз «Лучший город Земли» для школы № 1528. 

13.  Форсайт-сессия «Лучший город Земли» для школьников. 

14.  Квиз «Есть такая профессия» в Центральном доме Российской Армии им. М.В. Фрунзе. 

15.  Квиз «Вкусная Москва» в школе № 1528. 

16.  Квиз для школы № 1449 в Библиотеке № 57. 

17.  Квиз «Лучший город Земли» для школы № 49. 

18.  Квиз для МБОУ «Видновская СОШ № 5 с УИОП». 

19.  Квест «Поэтическая Москва» в Российской государственной детской библиотеке в 

рамках Седьмой общероссийской акции «Дарите книги с любовью – 2023». 

20.  Квест «Лучший город Земли» в рамках проекта «Университетские субботы». 

21.  Локация Центра социально-культурного проектирования и студенческого научно-

творческого объединения «Лаборатория квеста» на Дне открытых дверей Университета 

Правительства Москвы. 

22.  Форсайт-сессия в рамках проекта «Время быть». 

23.  Помощь в организации финала конкурса «Мегаполис XXI века − город для жизни». 

24.  Квиз для конференции кафедры Юриспруденции (конференция от сектора Междуна-

родных отношений). 

25.  Квест «Не Филькина грамота» на Красной площади в рамках IX Книжного фестиваля 

«Красная площадь» (3 мероприятия). 

26.  Квесты на площадке «Прикоснись к атМОСфере города» в рамках Московского урба-

нистического форума − 2023 в Лужниках («Город твоей мечты», «Не филькина грамота», 

«Усадьбы Москвы», «Я узнаю тебя, Москва», «Москва в словах») (36 мероприятий). 

27. Квизы на площадке «Прикоснись к атМОСфере города» в рамках Московского урбани-

стического форума 2023 в Лужниках («Лучший город Земли», «Метро Москвы», «Культур-

ный променад», «Искусство Москвы», «Театральная Москва», «Как работает город») (51 

мероприятие). 

28. Тимбилдинг Карьерной школы Правительства Москвы. 

29.  Квест «Город мечты» на площадке «Карьера в Правительстве Москвы: «Твой город − 

твоё дело» на Московском выпускном в Парке Горького. 

30.  Тимбилдинг для стажеров из Мэрии Казани и Молодежного правительства Ямало-

Ненецкого автономного округа. 

31.  Квест «Город твоей мечты» на площадке Интерн-пикника в Старт Хабе на Красном 

Октябре (2 мероприятия). 

32.  Форсайт-сессия «Лучший город Земли» для отбора на стажировку Университета Пра-

вительства Москвы (2 мероприятия). 

33.  Всероссийский фестиваль науки «Nauka 0+». Квест «Океан Знаний: погружение» (2 ме-

роприятия). 
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34.  Квиз «Культурный променад» в рамках Молодежного форума «Наследие» Департа-

мента культурного наследия города Москвы. 

35.  Квиз «БроУМновское движение» в рамках проекта «Университетские субботы». 

36.  Новогодний квиз «Под ёлочкой» на международной выставке-форуме «Россия» на 

ВДНХ в локации «Москва». 

37.  Квиз «Лучший город Земли» на международной выставке-форуме «Россия» на ВДНХ 

в локации «Москва». 

38.  Квиз «Искусство Москвы» на Международной выставке-форуме «Россия» на ВДНХ в 

локации «Москва». 

39.  Квиз «Лучший город Земли» на Международной выставке-форуме «Россия» на ВДНХ 

в локации «Москва». 

40.  Квиз «Метро Москвы» на Международной выставке-форуме «Россия» на ВДНХ в ло-

кации «Москва». 

41.  Квиз «Как работает город» на Международной выставке-форуме «Россия» на ВДНХ в 

локации «Москва». 

42.  Онлайн-квест на выставке образования. 

 

3.4. Результаты работы социального проекта «Студенческая юридическая 

клиника» 

Социальный проект «Студенческая юридическая клиника» МГУУ Правительства 

Москвы начал работу в 2009 г. Студенты направления подготовки «Юриспруденция» 3−4-

го курсов помогают в решении правовых вопросов: 

– по трудовому праву (вопросы, связанные с оплатой труда, приемом и увольне-

нием сотрудников, установлением оснований для расторжения трудового договора, обес-

печением гарантий и компенсационных выплат); 

– по гражданскому праву (расторжение, исполнение, изменение или заключение 

договоров, сделок, правовой анализ договоров, обеспечение исполнения обязательств); 

– по семейному и наследственному праву; 

– по решению жилищных вопросов и др. 

Задачами клиники являются: 

– создание условий для реализации установленного Конституцией Российской Фе-

дерации права граждан Российской Федерации (далее — граждане) на получение квали-

фицированной юридической помощи, оказываемой бесплатно в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и законами города Москвы (далее — бесплатная юридическая 

помощь); 

– содействие развитию негосударственной системы бесплатной юридической по-

мощи; 

– создание условий для осуществления прав и свобод граждан, защиты их законных 

интересов, повышения уровня социальной защищенности, а также обеспечение их доступа 

к правосудию; 

– оказание бесплатной юридической помощи гражданам в виде консультирования; 

– формирование у студентов университета, обучающихся по направлению подго-

товки «Юриспруденция» (далее — студенты), навыков оказания юридической помощи; 
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– воспитание студентов в духе уважения прав личности, законности и государ-

ственности; 

– развитие у студентов высокого уровня правосознания и правовой культуры; 

– повышение доступности правовой помощи гражданам. 

Консультации студентов проходят под руководством опытных преподавателей, 

практикующих юристов. 

Каждая консультация рассчитана на 30 минут, проводится по предварительной за-

писи. 

С момента начала действия Указа Мэра Москвы от 05 марта 2020 г. № 12-УМ «О вве-

дении режима повышенной готовности» студенческая юридическая клиника проводит 

консультации в дистанционном режиме: по телефону или по электронной почте. 

За 2023 г. было осуществлено 136 консультаций, в том числе 120 консультаций очно 

и 16 консультаций в дистанционном формате. 

 

4. ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Общая характеристика 

Приоритетные направления научной и аналитической деятельности Университета 

Правительства Москвы — исследования и информационно-аналитические разработки, 

осуществляемые в интересах города Москвы. Кафедры ведут свою научную работу по 

наиболее актуальным направлениям развития города, решают исследовательские и при-

кладные задачи в области управления современным мегаполисом, эффективно встраи-

вают научно-исследовательскую и научно-практическую деятельность в образовательный 

процесс. 

В 2023 г. продолжили развитие научные школы: 

 исследование системы закупок (управление государственными, муници-

пальными и корпоративными закупками в условиях цифровой трансформации, профессио-

нализм заказчиков в условиях текущих изменений); 

 социальная и культурная политика города Москвы; 

 контроль и финансы в бюджетной сфере города Москвы; 

 учет, налоги и контроль в некоммерческих организациях; 

 экономика и управление городским хозяйством Москвы; 

 современные технологии, инструменты и механизмы государственного 

управления в городе Москве. 

Наличие разноплановых и актуальных направлений в развитии Московской агломе-

рации, давняя специализация вуза на решении ключевых социально-экономических 

и управленческих вопросов развития Москвы способствовали формированию в универси-

тете высококвалифицированного сообщества экспертов по всем актуальным направле-

ниям развития города и налаживанию профессиональных связей с ведущими учеными и 

экспертами из других организаций.  

Научно-исследовательские работы проводятся по основным направлениям, связан-

ным с профилем университета: https://mguu.ru/sveden/education/. 

В соответствии с направлениями решаются конкретные стратегические задачи: 

https://mguu.ru/sveden/education/
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1. реализация новых междисциплинарных исследований в области регионального 

и городского управления; 

2. развитие университета как площадки для обмена опытом исследовательской и 

научно-практической деятельности в области городского управления с привлечением ве-

дущих ученых, экспертов-практиков, зарубежных партнеров вуза; 

3. продвижение научных публикаций профессорско-преподавательского состава 

в электронных полнотекстовых российских и зарубежных системах; 

4. развитие издательских проектов университета, продвижение «Вестника Уни-

верситета Правительства Москвы» для трансляции инновационных идей по управлению 

городом в научном и экспертном сообществе; 

5. стимулирование деятельности Студенческого научного общества и студенче-

ской науки в целом как инструмента, необходимого для раскрытия научного потенциала и 

реализации научных проектов студентов университета.  

Результаты НИР, выполняющихся в университете, используются в учебном процессе 

при обновлении курсов лекций, в практических работах, при выполнении курсовых и вы-

пускных квалификационных работ бакалавров и магистров, разработке компьютерных 

программ, баз данных и т. д. 

Результаты научных исследований преподавателей и научных работников универ-

ситета находят отражение в издаваемых ими учебниках и учебно-методических материа-

лах, в публикациях «Вестника Университета Правительства Москвы». Ключевые темы но-

меров в 2023 году: 

1 «Музей в современном городе» 

2 «Москва-Улан-Батор: опыт устойчивого развития города» 

3 «Город парков» 

4 «Образовательное пространство города» 

Общий объем финансирования научных исследований за 2023 г. составил 32012,7 

тыс. руб. 

Количество опубликованных работ составило более 450, в том числе индексируе-

мых в ВАК, SCOPUS, Web of Science – 130 работ. 

В Университете Правительства Москвы сложилась система научной деятельности, 

и существенное место в ней занимают научные мероприятия различного уровня, рассчи-

танные на разные аудитории: международные и всероссийские форумы, симпозиумы, кон-

ференции, круглые столы, диспуты, отдельные лекции и семинары с участием отечествен-

ных и международных экспертов. 

Список научных и научно-практических мероприятий за период с 01 января 

2023 г. по 31 декабря 2023 г. 

26 января 2023 года: Международная научно-практическая конференция «Разви-

тие творческого потенциала человека для эффективного решения профессиональных за-

дач: диалог науки и практики». 

Участники конференции рассматривали вопросы о том, как творческий потенциал 

человека решает задачи достижения технологического лидерства, построения кадровой 

политики в организациях на основе использования творческого потенциала сотрудников, 

эффективных практик и инструментов развития творческого потенциала человека для эф-

фективного решения профессиональных задач. 
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24 марта 2023 года: VI Всероссийская (национальная) научно-практическая конфе-

ренция «HR-технологии: стратегии и инновации». Студенты и эксперты обсудили актуаль-

ные вопросы в сфере управления персоналом. https://mguu.ru/hr-tehnologii-studenty-i-

eksperty-obsudili-aktualnye-voprosy-v-sfere-upravleniya-personalom/ 

28 марта 2023 года: Международная научно-практическая конференция «Риск-

ориентированное управление и контроль в экономике мегаполиса». Риск-ориентирован-

ный подход в управлении мегаполисом обсудили на конференции в Университете. 

28 марта 2023 года: Всероссийский круглый стол «Философия права в современном 

университетском образовании». Роль философии права в обучении юристов обсудили в 

Университете Правительства Москвы. 

30 марта 2023 года: III Национальная научно-практическая конференция «Управле-

ние городскими проектами: идеи, ценности, решения». Синергия города и жителей. В чем 

особенности устойчивого развития столицы? 

05 апреля 2023: IX Научно-практическая конференция студентов и аспирантов «Го-

рожане и город: исследования, оценки, дискуссии». https://mguu.ru/studenty-i-aspiranty-

universiteta-predstavili-rezultaty-svoih-nauchnyh-issledovanij-na-konferentsii/ 

21 апреля 2023 года:  Национальная научно-практическая конференция «Цифровые 

навыки заказчиков в фокусе вызовов и приоритетов современной экономики». Фокус на 

инновации в закупках: студенты Университета выступили на форуме «Госзаказ» 

25 апреля 2023 года: Всероссийская научно-практическая конференция 

«Дипломатия победы» (к 78-летию Победы СССР в Великой Отечественной войне). 

Студенты Университета обсудили роль советских дипломатов в победе в Великой 

Отечественной войне 

18 мая 2023 года: Международная научно-практическая конференция 

«Искусственный интеллект и креативная экономика в модели мегаполиса будущего». Как 

моделировать будущее с помощью искусственного интеллекта и креативной экономики, 

обсудили в Университете. 

24 мая 2023 года: VII Всероссийская (национальная) научно-практическая 

конференция «Государственное управление и проектный менеджмент: современные 

подходы и технологии». В Университете Правительства Москвы обсудили современные 

технологии проектного менеджмента 

26 сентября 2023 года: Всероссийский круглый стол «Правовое воспитание 

студенческой молодежи: опыт, проблемы, перспективы». Вопросы правового воспитания 

молодежи обсудили на круглом столе в университете. 

27 сентября 2023 года: II Национальная научно-практическая конференция 

«Цифровые вызовы и социальная ответственность в решении проблем экономического 

развития города». https://mguu.ru/vyzovy-tsifrovoj-epohi-v-universitete-proshla-

konferentsiya-po-voprosam-ekonomicheskogo-razvitiya-goroda/ 

8−9 октября 2023 года: Университет Правительства Москвы принял участие во Все-

российском фестивале Nauka0+. Университет Правительства Москвы принял участие во 

всероссийском фестивале nauka 0+ 

12 октября 2023 года: Круглый стол «Современный университет и классика 

российской педагогики: к 200-летию Константина Ушинского». Актуальность идей 

https://mguu.ru/hr-tehnologii-strategii-i-innovatsii/
https://mguu.ru/hr-tehnologii-strategii-i-innovatsii/
https://mguu.ru/hr-tehnologii-studenty-i-eksperty-obsudili-aktualnye-voprosy-v-sfere-upravleniya-personalom/
https://mguu.ru/hr-tehnologii-studenty-i-eksperty-obsudili-aktualnye-voprosy-v-sfere-upravleniya-personalom/
https://mguu.ru/risk-orientirovannyj-podhod-v-upravlenii-megapolisom-obsudili-na-konferentsii-v-universitete/
https://mguu.ru/risk-orientirovannyj-podhod-v-upravlenii-megapolisom-obsudili-na-konferentsii-v-universitete/
https://mguu.ru/rol-filosofii-prava-v-obuchenii-yuristov-obsudili-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/rol-filosofii-prava-v-obuchenii-yuristov-obsudili-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/sinergiya-goroda-i-zhitelej-v-chem-osobennosti-ustojchivogo-razvitiya-stolitsy/
https://mguu.ru/sinergiya-goroda-i-zhitelej-v-chem-osobennosti-ustojchivogo-razvitiya-stolitsy/
https://mguu.ru/studenty-i-aspiranty-universiteta-predstavili-rezultaty-svoih-nauchnyh-issledovanij-na-konferentsii/
https://mguu.ru/studenty-i-aspiranty-universiteta-predstavili-rezultaty-svoih-nauchnyh-issledovanij-na-konferentsii/
https://mguu.ru/fokus-na-innovatsii-v-zakupkah-studenty-universiteta-vystupili-na-forume-goszakaz/
https://mguu.ru/fokus-na-innovatsii-v-zakupkah-studenty-universiteta-vystupili-na-forume-goszakaz/
https://mguu.ru/studenty-universiteta-obsudili-rol-sovetskih-diplomatov-v-pobede-v-velikoj-otechestvennoj-vojne/
https://mguu.ru/studenty-universiteta-obsudili-rol-sovetskih-diplomatov-v-pobede-v-velikoj-otechestvennoj-vojne/
https://mguu.ru/kak-modelirovat-budushhee-s-pomoshhyu-iskusstvennogo-intellekta-i-kreativnoj-ekonomiki-obsudili-v-universitete/
https://mguu.ru/kak-modelirovat-budushhee-s-pomoshhyu-iskusstvennogo-intellekta-i-kreativnoj-ekonomiki-obsudili-v-universitete/
https://mguu.ru/kak-modelirovat-budushhee-s-pomoshhyu-iskusstvennogo-intellekta-i-kreativnoj-ekonomiki-obsudili-v-universitete/
https://mguu.ru/v-universitete-pravitelstva-moskvy-obsudili-sovremennye-tehnologii-proektnogo-menedzhmenta/
https://mguu.ru/v-universitete-pravitelstva-moskvy-obsudili-sovremennye-tehnologii-proektnogo-menedzhmenta/
https://mguu.ru/voprosy-pravovogo-vospytania/
https://mguu.ru/voprosy-pravovogo-vospytania/
https://mguu.ru/vyzovy-tsifrovoj-epohi-v-universitete-proshla-konferentsiya-po-voprosam-ekonomicheskogo-razvitiya-goroda/
https://mguu.ru/vyzovy-tsifrovoj-epohi-v-universitete-proshla-konferentsiya-po-voprosam-ekonomicheskogo-razvitiya-goroda/
https://mguu.ru/universitet-pravitelstva-moskvy-prinyal-uchastie-vo-vserossijskom-festivale-nauka-0/
https://mguu.ru/universitet-pravitelstva-moskvy-prinyal-uchastie-vo-vserossijskom-festivale-nauka-0/
https://mguu.ru/aktualnost-idej-konstantina-ushinskogo-dlya-sovremennoj-pedagogiki-obsudili-na-kruglom-stole-v-universitete/


51 

 

Константина Ушинского для современной педагогики обсудили на круглом столе в 

университете. 

18 октября 2023 года: VII Городская научно-практическая конференция 

«Социально-культурное проектирование в городе Москве: ведущие тенденции и 

актуальные практики». 

Культура-2023: в университете обсудили тренды развития отрасли. 

15 ноября 2023 года: V Международный научно-практический симпозиум «Кадры 

для цифровой экономики: технологии искусственного интеллекта в решении профессио-

нальных задач». Искусственный интеллект и рабочие задачи: что обсудили на Междуна-

родном научно-практическом симпозиуме в университете. 

22 ноября 2023 года: Всероссийский круглый стол «Historia magistra vitae: право 

и историческая память в условиях глобальных трансформаций». Право на страже истори-

ческой памяти: в Университете прошел круглый стол. 

06 декабря 2023 года: Международная научно-практическая конференция «Город 

парков: вектор развития». Как создать комфортную городскую среду: в Университете про-

шла конференция «Город парков: вектор устойчивости». 

21−22 декабря 2023 года: Международная научно-практическая конференция 

«Нравственные ценности, историческая традиция и научная истина как основа развития 

права». Ведущие эксперты и молодые исследователи обсудили историю и пути развития 

права и юриспруденции. 

05 декабря 2023 года: XI Международная научно-практическая конференция 

«Единство в различиях: вектор развития Московской стратегии до 2030 г.». 

https://mguu.ru/razvitie-moskovskoj-strategii-mezhdunarodnaya-nauchno-prakticheskaya-

konferentsiya-proshla-v-universitete/ 

В 2023 году в Университете Правительства Москвы был реализован общеуниверси-

тетский межкафедральный научно-исследовательский проект «Культурный код управле-

ния современным городом: наука и искусство. К 200-летию А.Н. Островского». Главной це-

лью проекта является разработка новой парадигмы развития городского управления на 

основе диалогического подхода. Университет готовит специалистов по разным направле-

ниям: государственное и муниципальное управление, управление персоналом, экономика, 

юриспруденция. И все эти сферы нашли свое отражение в различных произведениях А.Н. 

Островского. В этой связи предлагается рассмотреть произведения А.Н. Островского в пре-

ломлении к формированию в настоящем времени профессионалов в соответствующих об-

ластях знаний. 

С 12 февраля по 31 мая 2023 года: Конкурс студенческих проектов «Моя Москва − 

2023». Конкурс проводился с целью выявления у обучающихся степени сформированности 

общепрофессиональных компетенций, развития интеллектуальных и творческих способно-

стей, развития коммуникативных навыков в процессе изучения иностранных языков, со-

здания возможностей для практического применения знаний, полученных в процессе изу-

чения иностранного языка. 

С 01 ноября по 15 декабря 2023 года: Конкурсе студенческих эссе в рамках обще-

университетского проекта «Культурный код управления современным городом: наука и 

искусство. К 200-летию А.Н. Островского» в 2023/2024 учебном году. Конкурс проводился 

с целью выявления у обучающихся степени сформированности общепрофессиональных 

https://mguu.ru/aktualnost-idej-konstantina-ushinskogo-dlya-sovremennoj-pedagogiki-obsudili-na-kruglom-stole-v-universitete/
https://mguu.ru/aktualnost-idej-konstantina-ushinskogo-dlya-sovremennoj-pedagogiki-obsudili-na-kruglom-stole-v-universitete/
https://mguu.ru/kultura-2023-v-universitete-obsudili-trendy-razvitiya-otrasli/
https://mguu.ru/iskusstvennyj-intellekt-i-rabochie-zadachi-chto-obsudili-na-mezhdunarodnom-nauchno-prakticheskom-simpoziume-v-universitete/
https://mguu.ru/iskusstvennyj-intellekt-i-rabochie-zadachi-chto-obsudili-na-mezhdunarodnom-nauchno-prakticheskom-simpoziume-v-universitete/
https://mguu.ru/pravo-na-strazhe-istoricheskoj-pamyati-v-universitete-proshel-kruglyj-stol/
https://mguu.ru/pravo-na-strazhe-istoricheskoj-pamyati-v-universitete-proshel-kruglyj-stol/
https://mguu.ru/kak-sozdat-komfortnuyu-gorodskuyu-sredu-v-universitete-proshla-konferentsiya-gorod-parkov-vektor-ustojchivosti/
https://mguu.ru/kak-sozdat-komfortnuyu-gorodskuyu-sredu-v-universitete-proshla-konferentsiya-gorod-parkov-vektor-ustojchivosti/
https://mguu.ru/vedushhie-eksperty-i-molodye-issledovateli-obsudili-istoriyu-i-puti-razvitiya-prava-i-yurisprudentsii/
https://mguu.ru/vedushhie-eksperty-i-molodye-issledovateli-obsudili-istoriyu-i-puti-razvitiya-prava-i-yurisprudentsii/
https://mguu.ru/razvitie-moskovskoj-strategii-mezhdunarodnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-proshla-v-universitete/
https://mguu.ru/razvitie-moskovskoj-strategii-mezhdunarodnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-proshla-v-universitete/
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компетенций, развития у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей. 

Предметом Конкурса стали эссе по актуальным и социально значимым для современного 

города вопросам науки и практики управления городским пространством. 

С 24 октября по 10 декабря 2023 года: Конкурс на лучшую энциклопедическую ста-

тью среди обучающихся МГУУ Правительства Москвы. Конкурс проводился с целью выяв-

ления у обучающихся степени сформированности общепрофессиональных компетенций, 

интереса к научно-исследовательской и проектной деятельности, развития у обучающихся 

интеллектуальных и творческих способностей. 

VII Конкурс исследовательских и проектных работ обучающихся образовательных 

организаций города Москвы и Московской области «Мегаполис XXI века ─ город для 

жизни». Итоги VII Конкурса исследовательских и проектных работ обучающихся образова-

тельных организаций города Москвы и Московской области «Мегаполис XXI века ─ город 

для жизни» 

С 3 по 7 ноября 2023 года: в шестой раз университет принял участие в международ-

ной акции «Этнографический диктант», количество участников − 75 человек. 

Студенческое научное общество 

В 2023 году в университете продолжает успешно развиваться Студенческое науч-

ное общество, основными целями и задачами которого являются: раскрытие научного, 

творческого и интеллектуального потенциала, применение его для повышения эффектив-

ности образовательного процесса, реализация научных проектов студентов Университета, 

подготовка и проведение студенческих научных конференций. 

16−17февраля 2023 года: студенты 1–3-х курсов Университета Правительства 

Москвы узнали об исследовательских навыках молодых ученых в «Школе Студенческого 

научного общества — 2023». https://mguu.ru/tajm-menedzhment-i-rabota-s-informatsiej-

studentam-rasskazali-o-navykah-molodyh-uchenyh/ 

Екатерина Астахова, председатель Студенческого научного общества и Тимур 

Костин, заместитель председателя Студенческого научного общества стали участниками 

Конгресса молодых ученых, который проходил с 28 по 30 ноября в Парке науки и искусства 

на федеральной территории «Сириус» (г. Сочи). https://mguu.ru/studenty-universiteta-

pravitelstva-moskvy-vpervye-stali-uchastnikami-kongressa-molodyh-uchenyh/ 

 

5. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ МЕЖДУНАРОДНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Анализ результатов международной деятельности в 2023 г. 

Университет Правительства Москвы реализует международную деятельность в 

рамках положений Устава университета в соответствии с утвержденным Департаментом 

внешнеэкономических и международных связей города Москвы планом работы. 

Международная деятельность университета строится с учетом учебных планов в 

области высшего и дополнительного образования, а также с учетом текущего курса Пра-

вительства Москвы в области международных и внешнеэкономических связей. 

Международная деятельность университета осуществляется Управлением меж-

дународного сотрудничества (УМС). УМС учитывает в своей работе введенные рядом стран 

санкционные ограничения и предпринимает действия по поддержанию и развитию сов-

местной деятельности с партнерскими зарубежными организациями и структурами в сфере 

https://mguu.ru/pobeditelej-konkursa-megapolis-xxi-veka-gorod-dlya-zhizni-vybrali-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/pobeditelej-konkursa-megapolis-xxi-veka-gorod-dlya-zhizni-vybrali-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/pobeditelej-konkursa-megapolis-xxi-veka-gorod-dlya-zhizni-vybrali-v-universitete-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/tajm-menedzhment-i-rabota-s-informatsiej-studentam-rasskazali-o-navykah-molodyh-uchenyh/
https://mguu.ru/tajm-menedzhment-i-rabota-s-informatsiej-studentam-rasskazali-o-navykah-molodyh-uchenyh/
https://mguu.ru/studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-vpervye-stali-uchastnikami-kongressa-molodyh-uchenyh/
https://mguu.ru/studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-vpervye-stali-uchastnikami-kongressa-molodyh-uchenyh/
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образования. Основная цель УМС − сохранение благоприятного международного имиджа 

и репутации университета как одного из ведущих образовательных центров России в 

сфере государственного управления и науки, а также содействие международной дея-

тельности Правительства Москвы. 

Исходя из внешнеполитических ограничений при реализации совместных про-

грамм и проектов упор делался на применение онлайн-формата. 

За отчетный период Управление международного сотрудничества проводило ак-

тивную работу, приоритетными задачами которой являлись: 

- взаимодействие с зарубежными партнерами, международными организациями и 
структурами за рубежом и внутри страны, в том числе с посольствами зарубежных госу-
дарств по вопросам сотрудничества в области образования и науки;  

- организация и проведение международных научно-практических конференций, 
круглых столов, мастер-классов, лекций зарубежных экспертов; 

- привлечение иностранных преподавателей и экспертов к образовательному про-
цессу и научной деятельности Университета; 

- подготовка публикаций по материалам международных мероприятий; 
- организация и проведение встреч с представителями зарубежных образователь-

ных, научных, общественных и государственных учреждений; 
- реализация международных образовательных программ и проектов; 
- развитие и поддержание отношений с зарубежными государственными, учебными 

и общественными организациями, связанными с государственной службой и управлением; 
- поддержка студентов-иностранцев, зарубежных гостей университета при оформ-

лении въездных, миграционных и иных документов. 
 

Международное сотрудничество 

Сведения о заключенных и планируемых к заключению договорах с иностранными 

и (или) международными организациями по вопросам образования и науки 

https://mguu.ru/sveden/inter/. 

Международные проекты и мероприятия 2023 г. 

1. Визит представителя Университета Новой Эры (Филиппины), сотрудника Школы 

международных отношений и координатора Центра российских исследований Корнелио 

Герреры с целью обсуждения перспектив сотрудничества. 20 января 2023 г. 

https://mguu.ru/sotrudnichestvo-s-filippinami-obsudili-v-universitete-pravitelstva-moskvy/- 

2. Международная научно-практическая конференция «Развитие творческого по-

тенциала человека для эффективного решения профессиональных задач: диалог науки и 

практики». Дата проведения: 26 января 2023 г. https://mguu.ru/razvitie-tvorcheskogo-

potentsiala-cheloveka-obsudili-na-mezhdunarodnoj-konferentsii-v-universitete/  

3. Участие в МНПК «Экономическое развитие России: вызовы и возможности в ме-

няющемся мире». Организаторы: Министерство науки и высшего образования РФ; ФГБОУ 

ВО «Кубанский государственный университет». Даты проведения: 24−27 января 2023 г. 

4. Визит ректора Фивейского В.Ю. в Манилу (Филиппины) в составе делегации Ми-

нистра Правительства Москвы, руководителя Департамента внешнеэкономических и меж-

дународных связей города Москвы С.Е. Черёмина с целью проведения переговоров в Го-

родском Совете Манилы, участия в деловом Форуме «Москва − Манила: современные век-

торы двустороннего сотрудничества», посещения Университета Новой Эры для выступле-

https://mguu.ru/sveden/inter/
https://mguu.ru/sotrudnichestvo-s-filippinami-obsudili-v-universitete-pravitelstva-moskvy/-
https://mguu.ru/razvitie-tvorcheskogo-potentsiala-cheloveka-obsudili-na-mezhdunarodnoj-konferentsii-v-universitete/
https://mguu.ru/razvitie-tvorcheskogo-potentsiala-cheloveka-obsudili-na-mezhdunarodnoj-konferentsii-v-universitete/
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ния с лекцией по вопросам отбора и подготовки кадров для государственной службы го-

рода Москвы, обсуждения перспектив сотрудничества. Даты визита: с 28 января по 5 фев-

раля 23 г. 

https://mguu.ru/rektor-universiteta-voshel-v-sostav-moskovskoj-delegatsii-na-

ekonomicheskom-forume-moskva-manila-sovremennye-vektory-dvustoronnego-

sotrudnichestva/   

Moscow authorities see Philippines’ interest in business cooperation — department 

head − https://tass.com/economy/1570603 

Province of the Philippines positively assesses the prospect of cooperation with Mos-

cow − https://tass.ru/ekonomika/16948481 

Moscow authorities noted the interest of the Philippines in cooperation in business and 

space − https://tass.ru/ekonomika/16947217 

5. «DAIMUN-23» (международная модель ООН Дипломатической академии МИД 

России). Даты проведения: 06−12 февраля 2023 г. https://mguu.ru/studenty-

mezhdunarodniki-universiteta-prinyali-uchastie-v-delovoj-igre-model-oon/ 

6. Публикация статей студентов Университета Правительства Москвы в Сборнике 

материалов практико-ориентированного круглого стола «Правовое регулирование пред-

принимательской деятельности», организованного ГрГУ им. Янки Купалы [Электронный 

ресурс]: сб. материалов V Междунар. (Беларусь-Россия) студ. / ГрГУ им. Янки Купалы ; отв. 

ред. И. Э. Мартыненко. – Электронные текстовые данные (1,53 Мб). – Гродно : ГрГУ им. Янки 

Купалы, 2023. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM): 191 с. 

7. Партнерское участие в VIII Научно-практической интернет-конференции «Теория 

и практика психологического сопровождения руководящих кадров». 28 февраля 2023 г. 

Партнер: Кафедра кадровой политики и психологии управления ИГС Академии управления 

при Президенте Республики Беларусь. https://www.pac.by/press-

center/news/v_akademii_ypravleniya_sostoyalas_mezhdynarodnaya_naych-

practicheskaya_konferenciya_teoriya_i_practika_psihol/ 

8. Мастер-класс профессора социологии и предпринимательского права Универси-

тета Болоньи (Италия) Альчесте Сантуари «Государственно-частное партнерство в совре-

менных социально-экономических условиях». Дата проведения: 01 марта 2023 г. 

https://mguu.ru/professor-bolonskogo-universiteta-provel-master-klass-dlya-magistrantov-

i-prepodavatelej-universiteta/ 

9. Рабочая встреча в Посольстве Мексиканских Соединенных Штатов в Российской 

Федерации с целью знакомства с новыми сотрудниками атташе по вопросам образования 

и культуры. Дата проведения: 15 марта 2023 г. 

10. Партнерское участие в XIX Международной научно-практической конференции 

«Управление информационными ресурсами». Партнер: Академия управления при Прези-

денте Республики Беларусь. Дата проведения: 22 марта 2023 г. 

11. Международная научно-практическая конференция «Риск-ориентированное 

управление и контроль в экономике мегаполиса». Дата проведения: 28 марта 2023 г. 

Партнер: Главное контрольное управление города Москвы https://mguu.ru/risk-

orientirovannyj-podhod-v-upravlenii-megapolisom-obsudili-na-konferentsii-v-universitete/ 

https://mguu.ru/rektor-universiteta-voshel-v-sostav-moskovskoj-delegatsii-na-ekonomicheskom-forume-moskva-manila-sovremennye-vektory-dvustoronnego-sotrudnichestva/
https://mguu.ru/rektor-universiteta-voshel-v-sostav-moskovskoj-delegatsii-na-ekonomicheskom-forume-moskva-manila-sovremennye-vektory-dvustoronnego-sotrudnichestva/
https://mguu.ru/rektor-universiteta-voshel-v-sostav-moskovskoj-delegatsii-na-ekonomicheskom-forume-moskva-manila-sovremennye-vektory-dvustoronnego-sotrudnichestva/
https://tass.com/economy/1570603
https://tass.ru/ekonomika/16948481
https://tass.ru/ekonomika/16947217
https://mguu.ru/studenty-mezhdunarodniki-universiteta-prinyali-uchastie-v-delovoj-igre-model-oon/
https://mguu.ru/studenty-mezhdunarodniki-universiteta-prinyali-uchastie-v-delovoj-igre-model-oon/
https://www.pac.by/press-center/news/v_akademii_ypravleniya_sostoyalas_mezhdynarodnaya_naych-practicheskaya_konferenciya_teoriya_i_practika_psihol/
https://www.pac.by/press-center/news/v_akademii_ypravleniya_sostoyalas_mezhdynarodnaya_naych-practicheskaya_konferenciya_teoriya_i_practika_psihol/
https://www.pac.by/press-center/news/v_akademii_ypravleniya_sostoyalas_mezhdynarodnaya_naych-practicheskaya_konferenciya_teoriya_i_practika_psihol/
https://mguu.ru/professor-bolonskogo-universiteta-provel-master-klass-dlya-magistrantov-i-prepodavatelej-universiteta/
https://mguu.ru/professor-bolonskogo-universiteta-provel-master-klass-dlya-magistrantov-i-prepodavatelej-universiteta/
https://mguu.ru/risk-orientirovannyj-podhod-v-upravlenii-megapolisom-obsudili-na-konferentsii-v-universitete/
https://mguu.ru/risk-orientirovannyj-podhod-v-upravlenii-megapolisom-obsudili-na-konferentsii-v-universitete/
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12. Встреча ректора Университета Правительства Москвы с руководителем отдела 

связей России и Китая Министерства образования Китая господином Мен Фанем и дирек-

тором Департамента социального обеспечения Ассоциации содействия развитию людских 

ресурсов провинции Шаньдун господином Ван Вэем с целью обсуждения вопросов сотруд-

ничества в сфере подготовки студентов по программе магистратуры, программам ДПО для 

чиновников и преподавателей китайских вузов. Дата проведения: 11 апреля 2023 г. 

https://mguu.ru/universitet-rasskazal-o-vozmozhnostyah-sotrudnichestva-s-kollegami-iz-

kitaya/ 

13. Визит делегации Мэрии Улан-Батора (Монголия) и Посольства Монголии в Рос-

сийской Федерации в МГУУ Правительства Москвы с целью обсуждения перспектив со-

трудничества и проведения мастер-класса «Организация местного управления в Монго-

лии» руководителем Департамента государственного управления Мэрии Улан-Батора 

Унэнчем Ганболдом. Дата проведения: 12 апреля 2023 г. https://mguu.ru/krepkie-svyazi-

delegatsiya-iz-mongolii-posetila-universitet-pravitelstva-moskvy/ 

14. Визит Чрезвычайного и Полномочного Посла Республики Перу в Российской Фе-

дерации господина Хуана Хенаро Дель Кампо Родригеса с целью встречи со студентами и 

проведения лекции на тему: «История и культура Перу». Дата проведения: 18 апреля 2023 

г. 

https://mguu.ru/kulturnyj-obmen-posol-respubliki-peru-prochital-lektsiyu-v-universitete/ 

https://www.youtube.com/watch?v=wyEU2NWSiY8&feature=youtu.be 

15. Участие в ХXVII Международной научно-практической конференции студентов 

и магистрантов «Теоретико-методологические и прикладные аспекты государственного 

управления» (в рамках V Международного форума молодых управленцев). Партнер: Ака-

демия управления при Президенте Республики Беларусь. https://mguu.ru/studenty-

universiteta-vystupili-na-v-mezhdunarodnom-forume-molodyh-upravlentsev-v-minske/ 

https://www.pac.by/press-

center/news/V_Akademii_Ypravlenia_sostoyalsa_V_mezdynarodniy/ 

16. II Международная научно-практическая конференция «Публичные информаци-

онные ресурсы для города и горожан». Дата проведения: 27 апреля 2023 г. 

https://mguu.ru/gorod-i-gorozhane-v-universitete-proshla-mezhdunarodnaya-konferentsiya-

po-tsifrovym-resursam/ https://www.mpt.gov.by/ru/news/27-04-2023-8412 

https://rsbctrade.com/news/tpost/9o59yox911-rsds-prinyal-uchastie-v-iii-mezhdunarodn 

https://t.me/rsbctoday/2334 https://www.pac.by/press- center/news/predstaviteli_akade-

mii_ypravleniya_pribyali_ychastie_v_ryade_konferencii_v_rf/ 

17. Реализация межвузовского междисциплинарного проекта в рамках выполнения 

курсовых и дипломных проектов (работ), подготовки магистерских диссертаций (направ-

ление подготовки «Юриспруденция», профиль «Правовое регулирования гражданско-пра-

вовых отношений»). Партнер: Гродненский государственный университет имени Янки Ку-

палы 

Даты проведения: февраль – апрель 2023 г. https://mguu.ru/kak-sozdat-tehnopark-

rossijskie-i-belorusskie-studenty-razrabatyvayut-proekt-dorozhnoj-karty/ 

18. Международная научно-практическая конференция «ESG – трансформация в 

условиях новой реальности: вызовы и стратегии устойчивого социально-экономического 

развития». Партнер: Белорусский государственный университет. 21 июня 2023 г. 

https://mguu.ru/universitet-rasskazal-o-vozmozhnostyah-sotrudnichestva-s-kollegami-iz-kitaya/
https://mguu.ru/universitet-rasskazal-o-vozmozhnostyah-sotrudnichestva-s-kollegami-iz-kitaya/
https://mguu.ru/krepkie-svyazi-delegatsiya-iz-mongolii-posetila-universitet-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/krepkie-svyazi-delegatsiya-iz-mongolii-posetila-universitet-pravitelstva-moskvy/
https://mguu.ru/kulturnyj-obmen-posol-respubliki-peru-prochital-lektsiyu-v-universitete/
https://www.youtube.com/watch?v=wyEU2NWSiY8&feature=youtu.be
https://mguu.ru/studenty-universiteta-vystupili-na-v-mezhdunarodnom-forume-molodyh-upravlentsev-v-minske/
https://mguu.ru/studenty-universiteta-vystupili-na-v-mezhdunarodnom-forume-molodyh-upravlentsev-v-minske/
https://www.pac.by/press-center/news/V_Akademii_Ypravlenia_sostoyalsa_V_mezdynarodniy/
https://www.pac.by/press-center/news/V_Akademii_Ypravlenia_sostoyalsa_V_mezdynarodniy/
https://mguu.ru/gorod-i-gorozhane-v-universitete-proshla-mezhdunarodnaya-konferentsiya-po-tsifrovym-resursam/
https://mguu.ru/gorod-i-gorozhane-v-universitete-proshla-mezhdunarodnaya-konferentsiya-po-tsifrovym-resursam/
https://www.mpt.gov.by/ru/news/27-04-2023-8412
https://rsbctrade.com/news/tpost/9o59yox911-rsds-prinyal-uchastie-v-iii-mezhdunarodn
https://t.me/rsbctoday/2334
https://www.pac.by/press-%20center/news/predstaviteli_akademii_ypravleniya_pribyali_ychastie_v_ryade_konferencii_v_rf/
https://www.pac.by/press-%20center/news/predstaviteli_akademii_ypravleniya_pribyali_ychastie_v_ryade_konferencii_v_rf/
https://mguu.ru/kak-sozdat-tehnopark-rossijskie-i-belorusskie-studenty-razrabatyvayut-proekt-dorozhnoj-karty/
https://mguu.ru/kak-sozdat-tehnopark-rossijskie-i-belorusskie-studenty-razrabatyvayut-proekt-dorozhnoj-karty/
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https://mguu.ru/sotsialno-ekonomicheskoe-razvitie-v-novoj-realnosti-studenty-universiteta-

prinyali-uchastie-v-konferentsii-o-esg/ 

19. Подготовка тематического выпуска «Москва − Улан-Батор» журнала «Вестник 

Университета Правительства Москвы». 2023. № 2. Даты: апрель − июнь 2023 г. 

20. Участие в организации и проведении Фестиваля культуры стран Латинской Аме-

рики и Карибского бассейна. Даты проведения: 21−30 июля 2023 г. 

https://mguu.ru/universitet-pravitelstva-moskvy-vystupil-partnerom-festivalya-kultury-

stran-latinskoj-ameriki-i-karibskogo-bassejna/ 

21. Оказание содействие в организации и проведении Международного транспорт-

ного саммита − 2023. Даты: 22–27 августа 2023 г. https://mguu.ru/universitet-pravitelstva-

moskvy-prinyal-uchastie-v-mezhdunarodnom-transportnom-sammite/ 

22. Участие в Международном конгрессе «Вузы культуры и искусств в международ-

ном гуманитарном сотрудничестве: глобальные вызовы и стратегия действий» (Минск, 

Республика Беларусь). Даты проведения:14−16 сентября 2023 г. 

23. Посещение Посольства Монголии студентами Университета Правительства 

Москвы с целью знакомства с деятельностью Посольства, Консульства и Культурного Цен-

тра Монголии. Дата: 15 сентября 2023 г. https://mguu.ru/znakomstvo-s-novoj-kulturoj-

studenty-universiteta-posetili-posolstvo-mongolii/ 

24. Подписание Меморандума о намерениях между МГУУ Правительства Москвы и 

Представительством Россотрудничества в Республике Сингапур. Дата: 18 сентября 2023 г. 

https://mguu.ru/effektivnost-sistem-upravleniya-singapurom-i-moskvoj-obsudili-v-

universitete/ 

25. Мастер-класс Представителя Россотрудничества в Республике Сингапур Соло-

вьева Александра Сергеевича для студентов и профессорско-преподавательского состава 

Университета. Тема: «Москва и Сингапур: есть ли различия в государственном управле-

нии?» 

Дата: 18 сентября 2023 г. https://mguu.ru/effektivnost-sistem-upravleniya-singapurom-i-

moskvoj-obsudili-v-universitete/ 

26. Посещение Посольства Шри-Ланки студентами Университета Правительства 

Москвы с целью знакомства с деятельностью Посольства. Дата: 22 сентября 2023 г. 

https://mguu.ru/studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-posetili-posolstvo-shri-lanki-2/ 

27. Участие в Образовательном форуме Большого Евразийского партнерства. Дата: 

25 сентября 2023 г. 

28. Участие в III Международном круглом столе «Передовые образовательные про-

граммы – взгляд на восток». Дата: 27 сентября 2023 г.  

29. Научная дискуссия «Правила иноязычной научной риторики» (в рамках дискус-

сионной платформы «Мировое кафе»). Партнер: Национальная Ассоциация преподавате-

лей английского языка (НАПАЯз). Дата проведения: 02 октября 2023 г. 

https://mguu.ru/pravila-inoyazychnoj-nauchnoj-ritoriki-obsudili-na-novoj-diskussii-mirovogo-

kafe/ 

https://mguu.ru/sotsialno-ekonomicheskoe-razvitie-v-novoj-realnosti-studenty-universiteta-prinyali-uchastie-v-konferentsii-o-esg/
https://mguu.ru/sotsialno-ekonomicheskoe-razvitie-v-novoj-realnosti-studenty-universiteta-prinyali-uchastie-v-konferentsii-o-esg/
https://mguu.ru/universitet-pravitelstva-moskvy-vystupil-partnerom-festivalya-kultury-stran-latinskoj-ameriki-i-karibskogo-bassejna/
https://mguu.ru/universitet-pravitelstva-moskvy-vystupil-partnerom-festivalya-kultury-stran-latinskoj-ameriki-i-karibskogo-bassejna/
https://mguu.ru/universitet-pravitelstva-moskvy-prinyal-uchastie-v-mezhdunarodnom-transportnom-sammite/
https://mguu.ru/universitet-pravitelstva-moskvy-prinyal-uchastie-v-mezhdunarodnom-transportnom-sammite/
https://mguu.ru/znakomstvo-s-novoj-kulturoj-studenty-universiteta-posetili-posolstvo-mongolii/
https://mguu.ru/znakomstvo-s-novoj-kulturoj-studenty-universiteta-posetili-posolstvo-mongolii/
https://mguu.ru/effektivnost-sistem-upravleniya-singapurom-i-moskvoj-obsudili-v-universitete/
https://mguu.ru/effektivnost-sistem-upravleniya-singapurom-i-moskvoj-obsudili-v-universitete/
https://mguu.ru/effektivnost-sistem-upravleniya-singapurom-i-moskvoj-obsudili-v-universitete/
https://mguu.ru/effektivnost-sistem-upravleniya-singapurom-i-moskvoj-obsudili-v-universitete/
https://mguu.ru/studenty-universiteta-pravitelstva-moskvy-posetili-posolstvo-shri-lanki-2/
https://mguu.ru/pravila-inoyazychnoj-nauchnoj-ritoriki-obsudili-na-novoj-diskussii-mirovogo-kafe/
https://mguu.ru/pravila-inoyazychnoj-nauchnoj-ritoriki-obsudili-na-novoj-diskussii-mirovogo-kafe/
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30. Мастер-класс профессора кафедры цифровой экономики Экономического фа-

культета Белорусского государственного университета, доктора технических наук, про-

фессора Паньшина Б.Н. «Цифровая культура руководителя: понятие, принципы, методики». 

Партнер: Белорусский государственный университет. Дата проведения: 03 октября 2023 г.  

https://mguu.ru/v-universitete-pravitelstva-moskvy-proshel-master-klass-na-temu-

tsifrovoj-kultury-rukovoditelya/ 

31. Визит Чрезвычайного и Полномочного Посла Демократической Социалистиче-

ской Республики Шри-Ланка в Российской Федерации госпожи Джаниты А. Лиянаге в 

МГУУ Правительства Москвы с целью встречи с директорами образовательных организа-

ций − слушателями программы МРА «Управление в образовании» и проведения лекции на 

тему: «Современные тренды в образовании, воспитании и обучении: опыт Шри-Ланки». 

Партнер: Посольство Шри-Ланки в РФ. Дата проведения: 19 октября 2023 г. 

https://mguu.ru/posol-shri-lanki-v-rf-prochitala-lektsiyu-dlya-uchastnikov-programmy-mpa-

upravlenie-v-obrazovanii/ 

32. Встреча ректора Университета Правительства Москвы Василия Фивейского с 

представителями филиппинского Университета Новой Эры: доктором Карлосом Табундой 

Мл., деканом Школы международных отношений и Корнелио С. Геррерой, координатором 

Центра российских исследований Школы международных отношений с целью обсуждения 

перспектив сотрудничества. Дата проведения: 24 октября 2023 г. https://mguu.ru/vasilij-

fivejskij-provel-vstrechu-s-kollegami-iz-filippinskogo-universiteta-novoj-ery/ 

33. Лекция декана Школы международных отношений Университета Новой Эры 

(Филиппины) д-ра Карлоса Табунды на тему: «Взгляд на систему государственной власти 

и управления Филиппин». Дата проведения: 30 октября 2023 г. https://mguu.ru/inostrannyj-

opyt-vstrecha-studentov-i-prepodavatelej-s-dekanom-shkoly-mezhdunarodnyh-otnoshenij-

filippinskogo-universiteta-novoj-ery/ 

34. Привлечение преподавателей Пражского экономического университета с целью 

проведения лекций и мастер-классов (онлайн) для студентов бакалавриата направления 

подготовки «Менеджмент». Даты проведения: октябрь – декабрь 2023 г. 

35. Организация публикаций зарубежных экспертов в «Вестнике Университета». 

Даты проведения: в течение года. 

36. Ведение текущей работы с Министерством науки и высшего образования РФ с 

целью получения заключений на планируемые международные соглашения с иностран-

ными образовательными организациями (в соответствии с частью 4 статьи 105 Федераль-

ного закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 13.04.2022 № 645). Даты проведения: 

в течение года. 

37. Ведение мероприятий по миграционному учету студентов-иностранцев (содей-

ствие в оформлении миграционных документов и своевременной постановке на учет в 

ОВМ, консультирование по вопросам смены миграционного статуса, трудоустройства и 

т.д.). Даты проведения: в течение года. 

38. Взаимодействие с посольствами зарубежных государств с целью поддержания 

международных связей Университета и поиска новых зарубежных контактов. Даты прове-

дения: в течение года. 

 

https://mguu.ru/v-universitete-pravitelstva-moskvy-proshel-master-klass-na-temu-tsifrovoj-kultury-rukovoditelya/
https://mguu.ru/v-universitete-pravitelstva-moskvy-proshel-master-klass-na-temu-tsifrovoj-kultury-rukovoditelya/
https://mguu.ru/posol-shri-lanki-v-rf-prochitala-lektsiyu-dlya-uchastnikov-programmy-mpa-upravlenie-v-obrazovanii/
https://mguu.ru/posol-shri-lanki-v-rf-prochitala-lektsiyu-dlya-uchastnikov-programmy-mpa-upravlenie-v-obrazovanii/
https://mguu.ru/vasilij-fivejskij-provel-vstrechu-s-kollegami-iz-filippinskogo-universiteta-novoj-ery/
https://mguu.ru/vasilij-fivejskij-provel-vstrechu-s-kollegami-iz-filippinskogo-universiteta-novoj-ery/
https://mguu.ru/vasilij-fivejskij-provel-vstrechu-s-kollegami-iz-filippinskogo-universiteta-novoj-ery/
https://mguu.ru/inostrannyj-opyt-vstrecha-studentov-i-prepodavatelej-s-dekanom-shkoly-mezhdunarodnyh-otnoshenij-filippinskogo-universiteta-novoj-ery/
https://mguu.ru/inostrannyj-opyt-vstrecha-studentov-i-prepodavatelej-s-dekanom-shkoly-mezhdunarodnyh-otnoshenij-filippinskogo-universiteta-novoj-ery/
https://mguu.ru/inostrannyj-opyt-vstrecha-studentov-i-prepodavatelej-s-dekanom-shkoly-mezhdunarodnyh-otnoshenij-filippinskogo-universiteta-novoj-ery/
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6. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ВНЕУЧЕБНОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Воспитательная и внеучебная работа с обучающимися является неотъемлемой ча-

стью образовательного процесса в университете. Воспитательная работа в университете 

регламентируется нормативно-правовыми документами (https://mguu.ru/sveden/objects). 

Профессорско-преподавательский состав и сотрудники университета оказывают целена-

правленное разнообразное воспитательное воздействие на обучающихся как в учебное, 

так и во внеучебное время. Рабочая программа воспитания и календарный план воспита-

тельной работы являются обязательным компонентом каждой образовательной про-

граммы бакалавриата университета. 

Организация и содержание процесса воспитания в Университете направлены на 

развитие благоприятных условий и создание широких возможностей для личностного и про-

фессионального развития обучающихся, на формирование soft skills и таких личностных ка-

честв, как нравственность, патриотизм, гражданственность, ответственность, инициатив-

ность, способность к творческому самовыражению, приверженность к здоровому образу 

жизни. 

Воспитательная деятельность в университете строится на нескольких уровнях: вуз, 

кафедры, студенческое самоуправление. Координацию воспитательной деятельности в уни-

верситете осуществляет Отдел по организации воспитательной работы и проектной дея-

тельности студентов. 

В воспитательной работе университета акцент делается на принципе возрастосо-

образности воспитания студентов. Воспитательная и внеучебная работа со студентами пер-

вого курса предполагает социальную адаптацию студентов к обучению в вузе, знакомство 

с традициями и корпоративной культурой университета. Поэтому учебный год начинается с 

традиционного мероприятия «День знаний», в рамках которого со студентами первого курса 

были проведены лекции ректора университета. Для первокурсников разработан ряд адап-

тационных мероприятий, которые включают в себя знакомство с руководством, кураторами, 

профессорско-преподавательским составом, знакомство со структурой и особенностями 

университета, спецификой студенческой жизни и деятельностью органов студенческого са-

моуправления. В течение года реализовывался комплекс адаптационных и развивающих 

мероприятий: «Школа студенческого актива» (программа подготовки наставников из числа 

старшекурсников), «Вечер первокурсника», «С.О.В.А.», «Выезд первокурсника». 

Результаты участия студентов и педагогических работников в общественно значи-

мых мероприятиях  

Профессиональная направленность. Педагогические работники кафедр привле-

кают студентов к совместной организации и проведению профессиональных мероприятий 

— конференций, круглых столов, открытых лекций, семинаров. Вовлеченность в мероприя-

тия способствует формированию осознанного отношения к будущей профессии. Команда 

студентов Клуба финансовой грамотности, организованного педагогическими работниками 

кафедры финансового менеджмента и финансового права, приняла участие во Всероссий-

ском чемпионате по финансовой грамотности — 2023. При кафедре государственного 

управления и кадровой политики создан клуб «Молодежный Бизнес Кластер», который за-

нимается в том числе и школой проектной деятельности. Некоторые проекты были пред-

ставлены во Всероссийском студенческой программе «Я в деле», Всероссийском студенче-

ском конкурсе «Твой ход». 

https://mguu.ru/sveden/objects
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Гражданско-патриотическая направленность. Организация и участие студентов 

университета в концертах, акциях, приуроченных к памятным датам страны: Дню защитника 

Отечества, празднованию годовщины Великой Победы. Участие студентов во всероссийских 

гражданско-патриотических мероприятиях: «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», 

«Сад памяти», «Спасибо Герою», «Вузы для фронта!», «Помоги солдату», «Диктант Победы», 

«Тотальный диктант», «Большой этнографический диктант». Студенты и преподаватели 

приняли участие в традиционном проекте университета — создании электронного сборника 

«Судьба моей семьи: Великая Отечественная война». Были опубликованы фотографии, до-

кументы, воспоминания о родственниках, близких людях, защищавших нашу Родину на 

фронтах Великой Отечественной войны или трудящихся в тылу. Сборник опубликован в 

электронном виде на сайте университета. Материалы размещались на официальном сайте 

движения «Бессмертный полк» − moypolk.ru. Команда студентов принимает участие в новом 

проекте Московской городской Думы – «Москвоведческая студенческая команда», который 

направлен на изучение и сохранение истории столицы. 

Профориентационная направленность. Во всех учебных группах состоялись «Диа-

логи о важном», которые проводились при непосредственном участии ректора университета 

и заведующих кафедрами. Студенты университета активно участвуют в днях открытых две-

рей, работают на регистрации, выступают с презентациями, делятся своими впечатлениями 

об учебе. 

Коммуникативная направленность. Общекультурные компетенции и коммуника-

тивные навыки формируются и закрепляются в ходе реализации творческих мероприятий. 

Участие в организации следующих мероприятий: День защитника Отечества, Международ-

ный женский день, мастер-класс по историческим танцам, а также в различных студенче-

ских проектах. В 2023 г. студенты университета вышли в полуфинал Всероссийского студен-

ческого конкурса «Твой ход». Семь студентов стали участниками форума «Территория смыс-

лов». Более 100 студентов участвовали в образовательных марафонах Российского обще-

ства «Знание». 

Сведения о направлениях внеучебной работы. По всем направлениям деятельности еже-

годно проводится более 150 мероприятий университетского, регионального, всероссий-

ского и международного уровней. 

Направления внеучебной работы: 

- гражданско-патриотическое; 

- духовно-нравственное; 

- волонтерское (добровольческое); 

- культурно-творческое; 

- научно-образовательное; 

- предпринимательское направление, в том числе социальное предпринимательство; 

- спортивно-оздоровительное, в том числе физическая культура и спорт; 

- экологическое. 

Система гражданско-патриотического воспитания призвана обеспечить целена-

правленное формирование у студентов активной позиции, способствовать включению в ре-

шение общегосударственных задач, создавать условия для развития государственного мыш-

ления, привычки действовать в соответствии с национальными интересами России. Среди 
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значимых мероприятий можно выделить участие студентов в работе Московского урбанисти-

ческого форума, Форума-выставки «Россия» на ВДНХ, Молодежного карьерного форума 

«Твой город — твоё дело». За участие в общественно-политических проектах города Москвы, 

в том числе реализуемых Департаментом территориальных органов исполнительной власти 

города Москвы, были отмечены благодарностями, почетными грамотами Забродский Денис, 

Косенко Глеб, Курчавенков Дмитрий. 

Нравственная культура характеризует степень освоения обучающимися морального 

опыта общества, меру воплощения этого опыта в поведении и в отношении с другими людьми. 

Очень полезныдля студентов участие во Всероссийской акции «Единый урок «Без срока дав-

ности», Всероссийской экспозиции «Женщины на войне», посещение благотворительного 

спектакля «Диалог времен» в Малом театре, городские мероприятия, организованные КО-

СиМП, например, в рамках Международного дня освобождения узников фашистских концла-

герей. 

Участие молодежи в волонтерской и добровольческой деятельности решает важ-

ную задачу повышения конкурентоспособности и профессиональной компетентности моло-

дых людей за счет получения в добровольчестве первичного опыта участия в профессиональ-

ной деятельности, формирования базовых личностных и социальных компетентностей, необ-

ходимых для профессиональной деятельности. 

В рамках реализации проекта помощи военнослужащим и членам их семей на базе 

университета открыт Штаб Общероссийской акции взаимопомощи «Мы вместе». Студенты-

волонтеры регулярно принимают участие в московской добровольческой акции «Сети для 

СВОих», где плетут маскировочные сети для солдат, делают окопные свечи. Активисты во-

лонтерского центра участвуют в московской благотворительной акции «Поможем солдату», 

где помогают в сборе вещей для госпиталей, навещают раненых. Студенты приняли участие 

в качестве волонтеров на II Зимних Международных спортивных играх «Дети Азии», Между-

народном военно-техническом форуме «АРМИЯ». Отдельно хочется отметить участие в новых 

мероприятиях, таких как выездной интенсив «Лаборатория добра», форум «В центре добра». 

За активную волонтерскую деятельность студентам объявлены благодарности от Мосволон-

тера, а Денис Забродский получил нагрудный знак отличия «Волонтер Москвы». 

Культурно-творческое воспитание предполагает формирование у молодых людей 

убеждений в том, что они являются субъектами и творцами собственной жизни, националь-

ной культуры, созидателями красоты в мире; формирование эстетического отношения к вы-

бранной профессии; воспитание потребности в культурно организованном досуге; создание 

условий для осознания молодыми людьми значимости эстетического вкуса и стремления к 

самосовершенствованию. Среди значимых мероприятий можно отметить участие студентов 

во Всероссийских молодежных образовательных форумах «Территория смыслов», «Таврида 

Арт», «Россия студенческая»; участие в культурно-досуговой жизни города Москвы: «Ночь в 

музее», «Библионочь», выпускной в Парке Горького; Зимний молодежный фестиваль «Моло-
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дежь Москвы»; участие в университетском фотоконкурсе «Погружение», фотовыставке «Рос-

сия в объективе», конкурсе «Студенты года». За активную работу благодарственными пись-

мами от АНО «Большая перемена» отмечена Иванова Елизавета. 

Научно-образовательное направление реализуется через формирование интеллек-

туальной культуры, познавательных мотивов, умственных способностей, интеллекта, мышле-

ния, мировоззрения личности обучающихся. 

Среди мероприятий направления стоит отметить проведение встреч и открытых 

лекций, мастер-классов с Российским обществом «Знание», в том числе на выставке-форуме 

«Россия» на ВДНХ, участие во 2-й Общероссийской студенческой смене по инклюзивному во-

лонтерству и инклюзивному туризму, III Конгрессе молодых ученых, Молодежном форуме 

«Наследие», проекте «КиберМосква» от проектного офиса «Молодежь Москвы»; проведение 

университетских мероприятий: «Зеленые дебаты», «Открытый микрофон», «Свободная 

глава», «Книжный клуб», Школа СНО. 

Создание и развитие системы социальных лифтов для поддержки и сопровождения 

талантливой молодежи, продвижение проектов и результатов ее инновационной деятельно-

сти будет способствовать увеличению вклада студенчества в решение задач социально-эко-

номического развития, позволит создать условия для успешной социализации и эффективной 

самореализации талантливой молодежи. 

Среди мероприятий предпринимательского направления стоит отметить участие во 

Всероссийском студенческом проекте «Твой ход», Всероссийском молодежном проекте 

«ТопБлог», Всероссийской образовательной программе «Я в деле», в проектах, организован-

ных Комитетом общественных связей и молодежной политики города Москвы, например, в 

проекте «Молодежь Москвы», «ВРаботе»; Карьерных форумах «Труд Крут», «Карьера vs Биз-

нес». 

Физическое воспитание в современных условиях нацелено на формирование здо-

рового образа жизни, на становление личностных качеств, которые обеспечат молодому че-

ловеку психическую устойчивость. В 2023г. студенты участвовали во Всероссийском проекте 

по фоновой ходьбе «Человек идущий»; в массовых спортивных и оздоровительных меропри-

ятиях «Эстафета по Садовому кольцу», «Московская лыжня»; спортивном мероприятии 

«Гонка универов», в московских велофестивалях. 

Экологическое направление ориентирует студентов на бережное отношение к при-

родным ресурсам, флоре и фауне, на определение своего места в процессе обеспечения 

охраны окружающей среды. Например, студенты приняли участие в экологической акции 

«Накорми птицу» от Мосволонтера, помогали в приюте для животных в Некрасовке. 

Университет поддерживает стремление обучающихся быть лидерами изменений, в 

командной работе транслировать позитивные изменения своим коллегам, вдохновляя на но-

вые достижения. На ежегодной Премии Ассоциации Студенческих Объединений Студенче-

ский совет университета получил благодарственное письмо за значимый вклад в деятель-

ность АСО Москвы и развитие Московского студенчества. Председатель Студенческого со-

вета Калашников Александр: вошел в число представителей от ЦФО на Общероссийском фо-

руме «Россия студенческая»; награжден отличительным наградным знаком члена АСО 

Москвы за значимый вклад в развитии московского студенчества. 
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Результаты мероприятий, проводимых Студенческим советом МГУУ 

Правительства Москвы: https://mguu.ru/wp-content/uploads/2024/03/Meropriyatiya-

Stud.Soveta-za-2023-god.pdf 

Студенты всех направлений подготовки участвуют в проектной деятельности, 

олимпиадах и других мероприятиях внеучебной деятельности, реализованных преподава-

телями кафедры в 2023 году. 

https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-

deyatelnosti/ 

 

7. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО И ИНФОРМАЦИОННОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Анализ состояния материально-технической базы 

(https://mguu.ru/sveden/objects) 

Для реализации образовательных программ в университете имеется 45 аудиторий. Все 

аудитории имеют современную мебель, оснащены системой кондиционирования воздуха. 

В комплекс МГУУ Правительства Москвы входят следующие здания и сооружения: 

– главный учебно-административный корпус, расположенный по адресу: г. Москва, 

ЦАО, ул. Сретенка, 28;  

– второй учебно-административный комплекс расположен по адресу: г. Москва, САО, 

ул. Зои и Александра Космодемьянских, д. 3/2. 

Основное здание МГУУ Правительства Москвы расположено в историческом центре 

города Москвы по адресу: улица Сретенка, дом 28, рядом со станцией метро «Сухаревская». 

Фасад здания представляет историческую ценность города Москвы. Здание представляет со-

бой учебно-административный объект, построено и введено в эксплуатацию в январе 2001 г. 

Здание внешне представляет собой единый комплекс из двух зданий бывших доход-

ных домов постройки конца XIX в., соединенных стеклянным современным атриумом. 

Здание МГУУ Правительства Москвы расположено в Войковском районе города 

Москвы по адресу: улица Зои и Александра Космодемьянских, д. 3/2, рядом со станцией 

метро «Войковская» на огороженной охраняемой территории и является объектом культур-

ного наследия федерального значения «Школа, в которой училась Космодемьянская Зоя 

Анатольевна в 1933–1941 гг.» (регистрационный номер 771410295490006), построено в 1930 

году архитектором Звездиным И. А. 

В период с 2015 по 2017-й г. проведены работы по реставрации нежилого здания с 

перепланировкой и приспособлением под размещение Государственного автономного обра-

зовательного учреждения высшего образования «Московский городской университет управ-

ления Правительства Москвы на 650 мест». 

Здание введено в эксплуатацию Департаментом культурного наследия города Москвы 14 
июля 2017 г. (Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию № 77-118000-000014-2017). 

Территория здания благоустроена проездами и площадками с асфальтобетонным по-

крытием и бордюрами, обеспечивающими нормативный проезд пожарных машин, а также 

проезд автомашин, обеспечивающих доставку питания, уборочной техники и машин для вы-

воза отходов, пешеходными тротуарами и площадками из бетонной тротуарной плитки типа 

«брусчатка», деревьями хвойных и лиственных пород, декоративными кустарниками, газон-

ными покрытиями и цветниками, малыми архитектурными формами (урны, скамьи, вазоны 

https://mguu.ru/wp-content/uploads/2024/03/Meropriyatiya-Stud.Soveta-za-2023-god.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2024/03/Meropriyatiya-Stud.Soveta-za-2023-god.pdf
https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
https://mguu.ru/sveden/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva-obrazovatelnoj-deyatelnosti/
https://mguu.ru/sveden/objects/
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для цветов), памятником «Учителям и ученикам 201 средней школы Москвы, погибшим в боях 

за Родину» и «Памятным деревом, которое посадила З.А. Космодемьянская».  

Прилегающая территория обеспечена:  

- двумя въездными автоматическими воротами с калиткой; 

- металлическим забором по всему периметру территории; 

- наружным уличным освещением. 

Наличие и использование площадей зданий (м2) 

Категория 
Собствен-

ная 

В оперативном 

управлении 

Арендован-

ная на 5 лет 

и более 

Дру-

гие 

Требующая 

капиталь-

ного ре-

монта Общая 

площадь 
- 

17 704 - - 
- 

Учебная  - 5 959 - - - 

Учебно- 

вспомогательная 
- 4 546 

- - 
- 

Пункты 

общественного 

питания 

- 895 - 

 

- - 

Подсобная - 7 199 - 
- 

- 

 

Материально-техническая база университета интенсивно развивается, совершен-

ствуется и обновляется. 

Внутреннее оснащение зданий представляет собой комплекс сложной инженерно-

технической инфраструктуры с полноценной системой жизнеобеспечения. Также здание 

оснащено телекоммуникационными средствами и системами для инновационных форм обу-

чения. 

Функционирует комплексная техническая система охранно-пожарной сигнализации 

и видеонаблюдения, включающая в себя аналоговые видеокамеры, цифровые IP-

видеокамеры, датчики и приборы, турникеты, а также автоматизированную систему кон-

троля управления доступом в здание университета (СКУД) и технических средств для мало-

мобильных групп населения. Также здание оснащено телекоммуникационными средствами 

и системами для инновационных форм обучения и оборудовано системой Wi-Fi, которая в 

процессе занятий и подготовки к ним обеспечивает свободный доступ студентов и слуша-

телей к Интернету. 

В здании работает система централизованного кондиционирования и вентиляции 

воздуха (3 холодильные машины Trane и 186 фанкойлов, установленных в каждом помеще-

нии).  

Проведена модернизация систем автоматической пожарной сигнализации и системы 

оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре, подключены объектовые системы 

оповещения к региональной автоматизированной системе централизованного оповещения 

населения города Москвы о чрезвычайных ситуациях и сигналах гражданской обороны. 
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В зданиях функционирует комбинат питания (столовая и буфет) на 261 посадочное 

место, оснащенный современным технологическим оборудованием. Для обеспечения пер-

вой медицинской доврачебной помощи в университете оборудованы медицинские каби-

неты, имеющие соответствующую лицензию. 

Осуществляется ежедневный мониторинг работы всех инженерных систем: отопле-

ния, водоснабжения, канализации (на трубопроводах установлены датчики утечки воды), 

приточно-вытяжной вентиляции, в зимний период — тепловой завесы, видеонаблюдения, 

энергоснабжения, противопожарного оборудования, насосной станции, централизованной 

системы кондиционирования воздуха здания и др. 

27 февраля 2023 года для здания, расположенного по адресу ул. Сретенка, дом 28, 

был получен «Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры», подтверждаю-

щий полную доступность для всех категорий граждан с ограниченными возможностями. 

 

7.2. Анализ библиотечного фонда учебной, научной и справочной 

литературы, электронно-библиотечной системы 

(https://mguu.ru/undergraduate/library) 

Библиотека университета — хранилище отечественной и зарубежной литературы 

по всем направлениям подготовки, реализуемым университетом. В ее фондах хранятся 

учебники, учебные пособия, монографии, редкие работы авторов университета, касающи-

еся развития Москвы и управления этим уникальным мегаполисом. Структура библиотеки 

включает в себя:  

• книгохранилище учебной и научной литературы, общий фонд более 125 тыс. еди-

ниц хранения (Сретенка, 28). Фонды библиотеки соответствуют требованиям Примерного 

положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения, утвержден-

ного приказом Минобразования РФ от 27 апреля 2000 г. № 1240 и комплектуются совре-

менными научными, учебными, учебно-методическими изданиями;  

• абонемент — зона книговыдачи печатной литературы (Сретенка, 28). Обслужива-

ние читателей организовано «по требованию» с использованием автоматизированной си-

стемы выдачи литературы; 

• читальный зал-медиатека с зоной с ПК (Сретенка, 28) на 10 рабочих мест, в том 

числе 5 компьютеризированных рабочих мест. 

На территории библиотеки действует система Wi-Fi. 

Документный фонд библиотеки университета является многоотраслевым по содер-

жанию и многовидовым по форме документов. Его ядро составляют учебные, научные, 

справочные издания по профилю университета. Общий печатный фонд литературы попол-

няется на постоянной основе и составляет 112 417 экземпляров, 8 829 названия. Состав 

фонда универсальный, формируется по дисциплинам, включенным в учебные планы реа-

лизуемых образовательных программ согласно заявкам кафедр и по результатам анализа 

читательского спроса. Общий фонд научной библиотеки составляет свыше 1 млн докумен-

тов. На учете состоит 126 662 единицы печатных и электронных документов. Количество 

зарегистрированных пользователей библиотеки по единой регистрационной картотеке со-

ставило 4 082 человека, выдано пользователям более 65 тыс. документов, в том числе се-

тевых электронных документов — более 60 тыс. Количество посещений составило 51 279, 

https://mguu.ru/undergraduate/library/


65 

 

в том числе удаленно — 44 110. В 2022 г. получено 119 экземпляров документов. На 1 ян-

варя 2023 г. объем электронных сетевых документов составил 360 839. Библиотека фор-

мирует контент служебных произведений университета (база данных «Труды и публикации 

преподавателей») в АБИС ИРБИС и предоставляет удаленный доступ к ним для студентов, 

преподавателей, аспирантов, сотрудников университета. С 2022 года МГУУ является 

участником проекта «Сетевая электронная библиотека технических вузов» (СЭБ) на плат-

форме ЭБС «ЛАНЬ», который получил поддержку Агентства стратегических инициатив. Со-

гласно Договору от 31 мая 2022 г. № СЭБ 127 произведения преподавателей университета, 

изданные в МГУУ, с согласия авторов размещаются в СЭБ. Университету доступны полные 

тексты изданий вузов — участников проекта СЭБ. Электронный каталог библиотеки раз-

мещен в Интернете на сайте irbis.mguu.ru посредством модуля шлюза Web-ИРБИС64. Каж-

дый студент университета, аспирант, преподаватель имеет неограниченный удаленный 

доступ к электронно-библиотечным системам (ЭБС), содержащим учебную и учебно-мето-

дическую литературу, методические пособия по основным дисциплинам, изучаемым в уни-

верситете.  

Сервисы библиотеки: 

 электронный каталог печатной и электронной литературы собственной библио-

теки университета, где отражен весь фонд учебной, научной и периодической литературы, 

постоянно обновляемый, доступ к которому открыт для всех читателей библиотеки (АБИС 

ИРБИС); 

 поисковое окно на базе АБИС ИРБИС. Система интегрированного поиска, которая 

обеспечивает быстрый, простой и многофункциональный доступ ко всему информацион-

ному массиву с единого поискового интерфейса, в результате пользователь имеет возмож-

ность перейти по ссылке на внешний ресурс для чтения полного текста документа с ин-

формационных ресурсов университета или поиска печатных изданий из фонда библиотеки 

с дальнейшей возможностью электронного заказа. Ко всем информационным ресурсам 

есть доступ из локальных сетей университета (по Wi-Fi), а также удаленный авторизован-

ный доступ; 

 BookCrossing — сервис по обмену книгами (ул. Сретенка, 28 и ул. Зои и Алек-

сандра Космодемьянских, 3/2); 

 электронный заказ книг — возможность заказа книг с помощью личного кабинета 

читателя, который реализован средствами АБИС ИРБИС. 

С 2023 года реализован новый сервис – электронный заказ тематической справки 

по подбору литературы по темам курсовых работ, бакалаврских и магистерских выпускных 

квалификационных работ. 

Подготовлены и размещены на сайте университета справочные и методические по-

собия и материалы в помощь авторам и обучающимся. С целью увеличения данных о пуб-

ликационной активности ведется регулярная работа с системой Science Index на плат-

форме elibrary.ru. 

Осуществляется полное и оперативное библиотечное и информационно-библиогра-

фическое обслуживание всех категорий читателей вуза, обеспечивая образовательный 

процесс источниками учебной информации, отвечающими современным стандартам обра-

зования. 
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Обучающиеся, преподаватели, ученые могут получить онлайн-консультацию биб-

лиотекаря по использованию электронного контента. 

Коммуникация с пользователями ведется и через социальные сети. В организован-

ной группе в социальной сети «ВКонтакте» освещается пул библиотечных тематик, со-

зданы новые рубрики, еженедельно демонстрируется электронный контент для конкрет-

ных направлений обучения. Все эти меры направлены на привлечение внимания к деятель-

ности и мероприятиям библиотеки, контенту — качественной учебной и научной литера-

туре. 

 

С 2023 года сотрудниками библиотеки для регулярной ежемесячной основе реали-

зуются книжные клубы – для студентов и сотрудников Университета. В 2023 г. проведено 

24 заседания.  

Сотрудники библиотеки участвовали в экспертной оценке конкурсных работ «Лабо-

ратория лидерства − 2023: университетский библиотекарь» − Всероссийского конкурса 

для библиотек всех высших учебных заведений, участвовали в форсайт-сессии по выстра-

иванию коммуникаций. 

Библиотека не только обеспечивает учебный процесс и научно-исследовательскую 

деятельность, но и дает стартовые возможности для повышения образования и развития 

творческого потенциала студентов, организована комфортная среда для самостоятельной 

образовательной и исследовательской работы, интеллектуального общения и обмена зна-

ниями. 

Сведения об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается 

доступ обучающимся: https://mguu.ru/sveden/objects. 

 

7.3. Анализ наличия и качества информационно-технической базы реализуемых 

образовательных программ 

(https://mguu.ru/sveden/objects) 

В университете в достаточном количестве имеются технические средства обучения 

и оргтехника, в том числе мультимедиапроекторы, плазменные панели, экраны, подвесные 

микрофоны, колонки, видеокамеры, интерактивная SMART-доска, флип-чарты. 

Компьютерные классы оборудованы ЖК-мониторами, оснащены современным про-

граммным обеспечением, подключены к Интернету и различным информационно-справоч-

ным системам. 

Обеспечен индивидуальный неограниченный доступ к ЭИОС из любой точки, в ко-

торой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на 

территории университета, так и вне ее. Доступ к сети Интернет оказывается 

Департаментом информационных технологий города Москвы в рамках ГК 6401/22-4187 от 

28.11.2022 и ГК 6401/22-4189 от 28.11.2022. https://mguu.ru/sveden/objects/  

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети Интернет и обеспечены доступом к ЭИОС. Назначение, 

структура и порядок функционирования электронной информационной образовательной 

среды определяется локальным нормативным актом университета. https://mguu.ru/wp-

content/uploads/2023/06/Polozhenie-EIOS.pdf 

https://mguu.ru/sveden/objects
https://mguu.ru/sveden/objects/
https://mguu.ru/sveden/objects/
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/06/Polozhenie-EIOS.pdf
https://mguu.ru/wp-content/uploads/2023/06/Polozhenie-EIOS.pdf
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В наличии необходимый комплект лицензионного и свободно распространяемого 

ПО, в том числе отечественного производства. 

Обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных 

и информационным справочным системам. 

Студенты через электронную информационно-образовательную среду имеют до-

ступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин(модулей), программам практик 

по образовательной программе. https://mguu.ru/sveden/education/ 

Студенты имеют доступ к электронному расписанию, где могут узнать свое актуаль-

ное расписание занятий и расписание сессий. 

https://portal.mguu.ru/student/scheduler1.php#bak.  

 

7.4. Анализ организации образовательной деятельности для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

(https://mguu.ru/sveden/ovz/) 

Анализ наличия и качества специальных условий обучения: архитектурная доступ-

ность, адаптированные образовательные программы, специализированные адаптацион-

ные дисциплины, методы обучения, специальные технические средства обучения. 

Организация образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в университете осуществляется в соответствии с «Положением об организации 

получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в МГУУ 

Правительства Москвы». 

Содержание образования и условия организации обучения в университете обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья определяются образовательными про-

граммами, адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

При обеспечении инклюзивного образования обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья университет включает в ОП специализированные адаптационные 

учебные дисциплины (модули). 

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-методи-

ческого обеспечения реализации ОП осуществляется университетом самостоятельно с уче-

том индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается 

особый порядок освоения дисциплин по физической культуре с учетом особенностей их 

психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья на 

основании принципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры в соответ-

ствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, федеральными государственными образовательными стандартами высшего об-

разования, правовыми актами города Москвы, Уставом и локальными нормативными ак-

тами университета. 

Выбор мест прохождения практики обучающимися с ограниченными возможно-

стями здоровья осуществляется с учетом требований их доступности для таких обучаю-

щихся. 

При необходимости в университете могут разрабатываться индивидуальные гра-

фики обучения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и создаваться 

https://mguu.ru/sveden/education/
https://portal.mguu.ru/student/scheduler1.php#bak
https://mguu.ru/sveden/ovz/
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специальные условия. Кроме того, в МГУУ Правительства Москвы предусмотрены возмож-

ности по использованию альтернативной версии сайта, обеспечению раздаточными мате-

риалами в специальных форматах, а также функционирует медицинский пункт и созданы 

материально-технические условия, обеспечивающие возможность беспрепятственного 

доступа обучающихся в различные помещения университета.  

На сайте университета размещен видеопаспорт по созданию условий доступной 

среды для лиц с инвалидностью и ОВЗ (виртуальная экскурсия по университету). 

 

8. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Информация о Финансово-хозяйственной деятельность представлена на сайте уни-

верситета https://mguu.ru/sveden/budget/  в виде показателей: 

Сведения об объеме образовательной деятельности 

 Тыс. руб. 

за счет бюджетных 

ассигнований феде-

рального бюджета 

за счет бюджетов 

субъектов Россий-

ской Федерации 

за счет мест-

ных бюджетов 

по договорам об оказании 

платных образовательных 

услуг 

0,00 1 760 696,90 0,00 468 163,33 

Сведения о поступлении финансовых и материальных средств 
 

 

Сведения о расходовании финансовых и материальных средств 
 

 

План финансово-хозяйственной деятельности Университета. 
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Год Поступившие финансовые и материальные средства  

1 2 

2023 2 670 837 170,75 

Год Расходование финансовых и материальных средств 

1 2 

2023 2 578 373 601,94 

https://mguu.ru/sveden/budget/

