                                                                                                            Приложение
                                                                                                            к приказу 
                                                                                                        от 09.04.2025 № 651-к


Объявление

Государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Московский городской университет управления Правительства Москвы имени Ю.М. Лужкова» объявляет конкурс на замещение вакантных должностей педагогических работников МГУУ Правительства Москвы, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, по кафедрам:

1. Кафедра юриспруденции
	№ пп
	Наименование должности/ доля ставки
	Количество  человек
	Перечень дисциплин
	Срок избрания по конкурсу  (лет)

	1.
	Доцент/1 

	1
	1. Гражданское право; 
2. Договорное право; 
3. Предпринимательское право.
	5

	2.
	Доцент/0,5 

	1
	1. Уголовный процесс; 
2. Криминалистика; 
3. Административная ответственность в сфере государственного управления.
	3

	3.
	Доцент/0,5 


	1
	1. Основы права; 
2. Теория государства и права;
3. Иностранный язык.
	3

	Итого
	2 ставки 

	3
	
	



2. Кафедра социально-гуманитарных дисциплин и истории права
	№ пп
	Наименование должности/ доля ставки
	Количество  человек
	Перечень дисциплин
	Срок избрания
по конкурсу  (лет)

	1.
	Профессор/1 

	1
	1. Социология и социальная политика;
2. Социальная политика и управление в социальной сфере; 
3. Молодёжная политика государства; 
4. Организация культурной деятельности в учреждениях образования и социальной защиты; 
5. Социология и методы социологического исследования.
	3

	2.
	Доцент/1

	1
	1. Гуманитарные стратегии и практики проектирования социокультурных систем; 
2. Анализ и прогнозирование социально-культурного развития мегаполиса; 
3. Ресурсная база и социально-культурное проектирование.
	3

	3.
	Старший преподаватель/1 
	1
	1. Физическая культура и спорт; 
2. Элективные курсы по физической культуре и спорту.
	3

	4.
	Старший преподаватель/0,5
	1
	1. Физическая культура и спорт; 
2. Элективные курсы по физической культуре и спорту.
	3

	Итого
	3,5 ставки

	4
	
	



3. Кафедра государственного управления и кадровой политики
	№ пп
	Наименование должности/ доля ставки
	Количество  человек
	Перечень дисциплин
	Срок избрания
по конкурсу  (лет)

	1.
	Профессор/1

	1
	1. Операционный (производственный) менеджмент;
2. Менеджмент качества;
3. Бизнес-услуги и бизнес-планирование;
4. Стратегический менеджмент корпорации.
	3


	2.
	Профессор/0,5

	1
	1. Система корпоративного управления;
2. Бизнес-планирование;
3. Риск-менеджмент.
	3

	3.
	Доцент/1 

	1
	1. Демография;
2. Рынок труда;
3. Построение профессиональной карьеры;
4. Государственные услуги и функции в социальной сфере;
5. Организация научно-исследовательской и педагогической деятельности в области управления персоналом;
6. Теория и практика социальной и кадровой политики государства и организации.
	3

	4.
	Доцент/0,25 

	1
	1. Делопроизводство и документооборот;
2. Деловая этика и этикет.
	3

	5.
	Доцент/0,25 

	1
	1. Корпоративная культура;
2. Государственные услуги и функции в социальной сфере.
	3

	Итого
	3 ставки

	5
	
	



4. Кафедра финансового менеджмента и финансового права
	№ пп
	Наименование должности/ доля ставки
	Количество  человек
	Перечень дисциплин
	Срок избрания по конкурсу  (лет)

	1.
	Профессор/1

	1
	1. Принятие управленческих решений;
2. Бизнес-планирование в организации;
3. Системное мышление и системный анализ в сфере контрольной (надзорной) деятельности.
	3

	2.
	Профессор/0,5

	1
	1. Инновационное предпринимательство города;
2. Экономика столичного мегаполиса;
3. Управленческое моделирование в экономике города.
	3

	3.
	Профессор/0,5

	1
	1. Экономическое мышление; 
2. Институциональная экономика;
3. Развитие малого и среднего предпринимательства столичного мегаполиса;
4. Методология научного исследования.
	3

	4.
	Доцент/1 

	1
	1. Финансовый менеджмент;
2. Финансы; 
3. Проектное финансирование;
4. Инвестиционная деятельность.
	3

	Итого
	3 ставки

	4
	
	



5. Кафедра экономики городского хозяйства и жилищного права
	№ пп
	Наименование должности/ доля ставки
	Количество  человек
	Перечень дисциплин
	Срок избрания по конкурсу  (лет)

	1.
	Профессор/1

	1
	1. Деятельность Электронного правительства;
2. Web-технологии цифровой инфраструктуры государственного и муниципального управления;
3. Системы управления базами данных;
4. Управление информационными ресурсами организации;
5. Информационно-аналитические технологии государственного и муниципального управления;
6. Информационно-коммуникационные технологии в управлении;
7. Технологии анализа больших данных;
8. Технологии искусственного интеллекта в государственном управлении;
9. Информационные системы и технологии в сфере ЖКХ.
	3

	2.
	Доцент/1 

	1
	1. Безопасность жизнедеятельности.
	3

	Итого
	2 ставки

	2
	
	



6. Кафедра информационных технологий и математики
	№ пп
	Наименование должности/ доля ставки
	Количество  человек
	Перечень дисциплин
	Срок избрания
по конкурсу  (лет)

	1.
	Доцент/1 

	1
	1. Основы высшей математики;                      2. Высшая математика: практикум;             
3. Статистика и математическое моделирование социально-экономических процессов;
4. Статистика;
5. Экономико-математические методы и модели.
	3

	Итого
	1 ставка

	1
	
	




7. Кафедра иностранных языков
	№ пп
	Наименование должности/ доля ставки
	Количество  человек
	Перечень дисциплин
	Срок избрания
по конкурсу  (лет)

	1.
	Доцент/0,5

	1
	1. Иностранный язык;
2. Иностранный язык для делового общения.
	3

	2.
	Доцент/0,5

	1
	1. Иностранный язык;
2. Иностранный язык профессиональной деятельности;
3. Иностранный язык для делового общения.
	3

	3
	Доцент/0,5

	1
	1. Иностранный язык;
2. Иностранный язык профессиональной деятельности;
3. Иностранный язык для делового общения.
	3

	4.
	Доцент/0,5
	1
	1. Иностранный язык;
2. Иностранный язык профессиональной деятельности;
3. Иностранный язык для делового общения.
	3

	5.
	Доцент/0,5

	1
	1. Иностранный язык (второй). 
	3

	6.
	Доцент/0,5


	1
	1. Иностранный язык;
2. Иностранный язык профессиональной деятельности;
3. Иностранный язык для делового общения.
	3

	Итого
	3 ставки

	6
	
	










Квалификационные требования по должностям педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу

1. Квалификационные требования по должности профессора
Основные требования:
– высшее образование – специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура), ординатура, ассистентура-стажировка, направленность (профиль) которого соответствует профилю кафедры, либо опыт работы в области профессиональной деятельности, соответствующей профилю кафедры;
– ученая степень кандидата (доктора) наук[footnoteRef:1] и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора; [1:  На должности доцента или профессора могут быть приняты лица, не имеющие ученой степени кандидата (доктора) наук и ученого звания, но имеющие стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности образовательной организации высшего образования.] 

– опыт и систематические занятия научной, методической или иной практической деятельностью, соответствующей профилю кафедры.

Дополнительные требования:
– опыт преподавания по профилю кафедры;
– наличие учебников, учебных и учебно-методических пособий, конспектов лекций и иных методических материалов;
– наличие учебников, учебных и учебно-методических пособий, конспектов лекций и иных методических материалов по преподаваемым дисциплинам (модулям) за последние 3 года;
– наличие научных публикаций более 10;
– наличие авторского курса по направлению научных исследований кафедры;
– наличие почетного звания;
– наличие повышения квалификации по профилю кафедры за последние 3 года;
– наличие стажа педагогической работы более 10 лет;
– подготовка аспирантов, которым присуждены ученые степени;
– знание иностранного языка;
– наличие навыков работы на компьютере, знание основных офисных программ;
– наличие навыков составления планов и отчетных документов по учебной, научной и методической работе кафедры, осуществления контроля их своевременного выполнения;
– наличие навыков организации подготовки обучающимися контрольных, курсовых и выпускных квалификационных работ (проектов);
– наличие навыков проведения научно-методических экспериментов и внедрения в учебно-воспитательный процесс инновационных форм, методов и средств обучения; 
– наличие навыков организации обсуждения и рецензирования научных и учебно-методических материалов;
– наличие навыков чтения наиболее сложных лекционных курсов;
– наличие навыков разработки методологических вопросов дисциплин (модулей) кафедры;
– наличие навыков руководства научными и методологическими конференциями и семинарами;
– наличие навыков выступления с научными докладами на научно-теоретических и научно-практических конференциях, методологических семинарах, в том числе международных;
– наличие навыков обобщения передового опыта преподавания и разработки теории и практики преподаваемых дисциплин (модулей);
– наличие монографии (главы в монографии), в том числе в соавторстве, или не менее двух публикаций в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, рекомендуемых Высшей аттестационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации, опубликованных за последние 2 года;
– подготовка в качестве научного руководителя или консультанта кандидатов наук и (или) докторов наук, научное руководство аспирантами и соискателями ученых степеней.

2. Квалификационные требования по должности доцента
Основные требования:
– высшее образование – специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура), ординатура, ассистентура-стажировка, направленность (профиль) которого соответствует профилю кафедры, либо дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования (специалитета, магистратуры, аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки) – профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует профилю кафедры, либо опыт работы в области профессиональной деятельности, соответствующей профилю кафедры;
– ученая степень кандидата (доктора) наук[footnoteRef:2] и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание; [2:  На должности доцента или профессора могут быть приняты лица, не имеющие ученой степени кандидата (доктора) наук и ученого звания, но имеющие стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности образовательной организации высшего образования.
] 

– систематические занятия научной, методической или иной практической деятельностью, соответствующей профилю кафедры.

Дополнительные требования:
– опыт преподавания по профилю кафедры;
– наличие учебно-методических разработок или учебника (учебного пособия);
– наличие не менее 3 учебно-методических разработок или 1 учебника (учебного пособия) по преподаваемым дисциплинам (модулям) за последние 3 года;
– наличие не менее 2 научных работ или главы в монографии за последние 3 года;
– наличие более 5 научных публикаций;
– наличие почетного звания;
– наличие повышения квалификации по профилю кафедры за последние 3 года;
– наличие стажа педагогической работы более 7 лет;
– знание иностранного языка;
– наличие навыков работы на компьютере, знание основных офисных программ;
– наличие навыков проведения научно-методических экспериментов и внедрения в учебно-воспитательный процесс инновационных форм, методов и средств обучения;
– наличие навыков руководства научной (научно-исследовательской) работой обучающихся;
– наличие навыков организации и проведения работы секций научного общества обучающихся по профилю кафедры.

3. Квалификационные требования по должности старшего преподавателя
Основные требования:
– высшее образование – специалитет или магистратура;
– высшее образование – специалитет или магистратура, направленность (профиль) которого соответствует профилю кафедры, либо дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования (специалитета или магистратуры) – профессиональная переподготовка, направленность (профиль) которой соответствует профилю кафедры, либо опыт работы в области профессиональной деятельности, соответствующей профилю кафедры;
– стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет; при наличии ученой степени (звания) – стаж научно-педагогической работы не менее 1 года;
– систематические занятия научной, методической или иной практической деятельностью, соответствующей профилю кафедры.

Дополнительные требования:
– наличие не менее 3 учебно-методических разработок;
– наличие не менее 7 учебно-методических разработок по преподаваемым дисциплинам (модулям) за последние 3 года;
– наличие не менее 5 научных публикаций;
– работа над диссертацией на соискание ученой степени кандидата наук;
– наличие повышения квалификации по профилю кафедры за последние 3 года;
– наличие стажа педагогической работы более 5 лет;
– знание иностранного языка;
– наличие навыков работы на компьютере, знание основных офисных программ;
– наличие навыков разработки рабочих программ дисциплин (модулей), тематических планов преподаваемых дисциплин (модулей), заявок на расписание занятий под руководством доцента, профессора или заместителя заведующего кафедрой;
– наличие навыков проведения учебных занятий в закрепленных учебных группах (по закрепленным разделам и темам либо по своей специальности или направлению подготовки);
– наличие навыков проведения научно-методических экспериментов и внедрения в учебно-воспитательный процесс инновационных форм, методов и средств обучения;
– наличие навыков проведения научной работы, участия во внедрении ее результатов в учебный процесс, руководства научной (научно-исследовательской) работой и практикой обучающихся.






[bookmark: _GoBack]
· Место (адрес) приема заявлений* для участия в конкурсе: 
107045, г. Москва, ул. Сретенка, дом 28, каб. 426.  

· Срок приема заявлений для участия в конкурсе: по 16 мая 2025 года.

· Дата проведения конкурса: 18 июня 2025 года.

· Место проведения конкурса: 107045, г. Москва, ул. Сретенка, дом 28, каб. 316.

· Форма проведения конкурса: с применением дистанционной формы с использованием платформ видео-конференц-связи.

· С претендентом, успешно прошедшим конкурс, будет заключен срочный трудовой договор по замещаемой должности на срок, соответствующий сроку избрания по конкурсу.

· МГУУ Правительства Москвы вправе изменить условия конкурса или отменить его. Извещение об изменении условий конкурса или отмене его оформляется приказом Университета и размещается на официальном сайте МГУУ Правительства Москвы в течение первой половины установленного для приема заявлений срока.

Телефон для справок: (495) 957-75-79

* К заявлению для участия в конкурсе должны быть приложены документы, перечень которых установлен п. 3.3.    Положения о проведении конкурса на замещение должностей педагогических работников МГУУ Правительства Москвы, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденного приказом МГУУ Правительства Москвы от 04.04.2016 № 49
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